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PROPUESTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL V CONVENIO COLECTIVO
PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, POR
EL QUE SE MODIFICA EL ANEXO VIl («JUBILACION PARCIAL»)

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. EI'V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién del Principado de Asturias
(publicado en el BOPA de 26 de agosto de 2005 y vigente en situacion de prérroga) contempla
en su Anexo VIl el derecho del personal laboral incluido en su ambito de aplicacidn a acceder a
la jubilacién parcial.

No obstante, el marco regulador estatal basico en materia de Seguridad Social y empleo laboral
ha experimentado reformas que alteran de forma directa los presupuestos bajo los cuales se
diseind la jubilacién parcial en el ambito convencional asturiano. En concreto, el Real Decreto-
ley 11/2024, de 23 de diciembre, modificd las condiciones de acceso a la jubilacion parcial
anticipada, exigiendo que para su reconocimiento se concierte simultdneamente un contrato de
relevo de cardcter indefinido y a tiempo completo con un trabajador relevista.

Il. La aplicacién directa de este requisito de simultaneidad del contrato indefinido y a tiempo
completo del relevista generd un grave obstaculo operativo para las Administraciones Publicas,
dado que el acceso a la condicidn de personal laboral fijo en el sector publico esta estrictamente
supeditado a la superacion de procesos selectivos competitivos regidos por los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (conforme a lo establecido en la
legislacion basica estatal y en los articulos 29 y 55 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023,
de 15 de marzo, de Empleo Publico). Esta exigencia impedia la contratacion directa e inmediata
de trabajadores relevistas fijos "a la carta" en el momento exacto en que un empleado solicitara
su jubilacién parcial.

Para evitar el vaciamiento de la figura de la jubilacién parcial en el sector publico, el legislador
estatal aprobd el Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio, mediante el cual se habilita un
sistema de flexibilidad secuencial y gradual adaptado a las singularidades de la funcién publica.
Este real decreto-ley permite a las Administraciones Publicas salvaguardar la jubilacién parcial a
través de la vinculacién a plazas fijas formalizadas mediante Ofertas de Empleo Publico (OEP) o
mediante el recurso transitorio a la contratacidon temporal de sustitucién como "via puente".

Ill. Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, que ampara la revision y modificacién parcial de los
convenios colectivos en vigor durante su vigencia prorrogada, las partes legitimadas
representadas en la Comisidon Negociadora del V Convenio Colectivo del Principado de Asturias
coinciden en la urgente necesidad de acometer la presente modificacion parcial del Anexo VII.
Con esta reforma se dota de plena seguridad juridica al personal laboral de la Administracion
autondmica y de sus organismos publicos, garantizando un derecho largamente demandado y
adaptandolo fielmente a la legislacion basica del Estado y a la Ley de Empleo Publico de Asturias.
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En su virtud, la representacion de la Administracion del Principado de Asturias y las
organizaciones sindicales legitimadas adoptan el siguiente:

ACUERDO

Modificacion del Anexo VII del V Convenio Colectivo

Se sustituye la redaccidn integra del Anexo VIl («Jubilacién Parcial») del V Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias, que pasa a tener el
siguiente tenor literal:

ANEXO VII.- REGULACION DE LA JUBILACION PARCIAL Y EL CONTRATO DE RELEVO
1.- Requisitos del trabajador jubilado parcialmente (Modalidad Anticipada)

Los trabajadores laborales fijos de plantilla incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio
podran acceder a la jubilaciéon parcial con reduccion de su jornada laboral con anterioridad a la
edad ordinaria de jubilacidn si cumplen los siguientes requisitos:

a) Edad: Tener cumplida una edad que sea, como maximo, tres afios inferior a la edad ordinaria
de jubilacion de la Seguridad Social que les resulte de aplicacidon en cada caso, sin que a estos
efectos se computen reducciones de edad por bonificaciones o anticipaciones de la edad de
jubilacion.

b) Periodo de cotizacion: Acreditar un periodo minimo de cotizacién a la Seguridad Social de 33
afios en la fecha del hecho causante, sin computarse la parte proporcional de pagas
extraordinarias. En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento, este periodo minimo de cotizacidn exigido se reducira a 25 afios. A los exclusivos efectos
de completar este periodo minimo de cotizacidn, se computara el servicio militar obligatorio, la
prestacion social sustitutoria o el servicio social femenino obligatorio con el limite maximo de
un ano.

c) Antigliedad: Acreditar una antigiiedad minima de seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la jubilacién parcial en la Administracion del Principado de Asturias o en sus organismos
o entidades publicas dependientes.

d) Tipo de jornada laboral: El solicitante debe ser personal laboral fijo y realizar una jornada
completa de trabajo efectivo.

2.- Requisitos del trabajador jubilado parcialmente (Modalidad Ordinaria)

Los trabajadores laborales fijos que hayan alcanzado la edad ordinaria de jubilacion aplicable en
su caso podran acceder a la jubilacién parcial sin necesidad de concertar simultdneamente un
contrato de relevo, siempre que retnan los requisitos generales minimos exigidos para causar
derecho a la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social.
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3.- Porcentajes de reduccién de jornada

La reduccién de la jornada de trabajo del jubilado parcial se situara entre un minimo del 25 por
ciento y un 75 por ciento.

El personal jubilado parcialmente podra optar por acumular la jornada de trabajo restante en
jornadas completas. Dicha acumulacidn podra definirse por escrito mediante acuerdo individual
por dias concretos a la semana, semanas en el mes, meses en el afio o de forma continuada en
un Unico periodo continuo hasta cumplir la edad ordinaria de jubilacién, planificandose
anualmente atendiendo a las necesidades del servicio.

4.- Régimen de seleccion y asignacion del Relevista en el Sector Publico

Las solicitudes de jubilacion parcial deberan ampararse en una planificacién previa de recursos
humanos de la Administracion del Principado (preferentemente la Oferta de Empleo Publico -
OEP ordinaria) aprobada que prevea expresamente la cobertura de las jubilaciones parciales
estimadas.

El Principado podrd autorizar la jubilacién parcial de un empleado fijo a tiempo completo
vinculdndola formalmente a un contrato de personal laboral fijo a tiempo completo que ya
hubiese sido formalizado en la Administracién con posterioridad a las convocatorias de empleo
publico de la OEP planificada. El trabajador fijo asiincorporado adquirira ante la Seguridad Social
la consideracion de relevista.

Si no fuera posible aplicar la regla preferente anterior por los plazos de resolucion de los
procesos selectivos, y con el fin de que el retraso en estos procesos no impida el acceso al
derecho del jubilado, la Administracion podra celebrar simultdneamente con la jubilacion parcial
un contrato de personal laboral temporal de sustitucidn a tiempo completo. Para evitar el abuso
de la temporalidad, el Principado queda obligado a incluir en la Oferta de Empleo Publico de ese
afio (o del inmediato siguiente) un nimero de plazas fijas de la misma categoria o grupo igual o
superior a las autorizadas bajo esta modalidad temporal.

Para la formalizacion del contrato de relevo (fijo o temporal de sustitucion) en el ambito de la
Administracién del Principado, no se exigira el requisito de que el relevista se encuentre en
situacién de desempleo ni que tuviera previamente un contrato de duracidon determinada con
la Administracion.

La base de cotizacién de la plaza asignada al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por
ciento del promedio de las bases de cotizacién de los ultimos seis meses de la carrera de
cotizacion del jubilado parcial.

El 6rgano competente en materia de personal de la Consejeria correspondiente (o el maximo
organo unipersonal del organismo auténomo) expedira un certificado formal que identifique de
forma univoca al jubilado parcial y al trabajador que asume la condicidn de relevista a efectos
de cotizacidn.
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5.- Cobertura de vacantes por extincion anticipada del contrato del relevista

En caso de que el contrato del trabajador relevista (ya sea fijo o temporal de sustitucion) se
extinga por cualquier causa antes de que transcurran dos afos desde la fecha en que el jubilado
parcial acceda a la jubilacién plena ordinaria, la Administracién estara obligada a formalizar un
nuevo contrato de relevo para cubrir la vacante.

A tal efecto, la Administracidn podrd volver a recurrir de forma inmediata a la contratacién de
personal temporal de sustitucidn a tiempo completo como puente, hasta que se incorpore un
nuevo personal fijo de la OEP o finalice dicho plazo obligatorio de dos afos.

En ningun caso la extincidn del contrato del relevista afectara a la situacion laboral o retributiva
del jubilado parcial, quien continuara en su situacion de jornada reducida sin que se le pueda
exigir reincorporacién o aumento de su jornada laboral.

6.- Exclusiones especificas

De conformidad con las condiciones especificas de estabilidad y financiacion contempladas en
este Convenio, queda expresamente excluido de la posibilidad de acogerse a la jubilacién parcial
anticipada regulada en este Anexo el personal contratado bajo la modalidad de contrato
indefinido de actividades cientifico-técnicas al amparo de la Disposicion Adicional
Decimoséptima del presente Convenio Colectivo.

Régimen Transitorio Especial hasta el 1 de abril de 2027

A fin de facilitar la transicion progresiva al nuevo marco de contratacion indefinida y agilizar la
tramitacion de las solicitudes de jubilacién parcial acumuladas en la Administracidon autonémica,
se establece una medida de flexibilidad transitoria vigente hasta el 1 de abril de 2027:

Durante este periodo de transitoriedad, la Administracion del Principado de Asturias podra
autorizar jubilaciones parciales vinculandolas a cualquier contrato de personal laboral fijo a
tiempo completo que se haya formalizado en la Administracién autonémica o en sus organismos
publicos con posterioridad al 1 de abril de 2024, siempre que sea resultado de convocatorias
derivadas de Ofertas de Empleo Publico ordinarias previas.

Entrada en vigor y publicidad

El presente Acuerdo de modificacidn parcial entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), retrotrayéndose sus efectos
administrativos a la fecha de convalidacién parlamentaria de la norma estatal basica.



