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PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Ilgualdad y Turismo.

Direccidon General de Empleo Publico.

Propuesta: Acuerdo por el que se aprueba la modificacion de los instrumentos de ordenacion
de los puestos de trabajo (5/2026)

Texto del informe:
Antecedentes de hecho

Primero. La entrada en vigor de la Ley del Principado de Asturias 5/2025, de 31 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2026 (en adelante, Ley de Presupuestos), ha determinado una serie
de modificaciones en la plantilla de personal por la via de su ampliacién, contemplando el presente
acuerdo plazas de personal funcionario de los cuerpos y escalas de la Administracion del Principado
de Asturias, asi como de diferentes categorias de personal laboral, presupuestadas a partir del 1 de
septiembre y el 1 de octubre de este afio. De este modo, existe la necesidad de adaptar los
instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo al incremento de plazas previsto en la Ley de
Presupuestos al objeto de reforzar la dotacion de personal de determinados ambitos, definiendo sus
caracteristicas concretas, de acuerdo con las propuestas de las consejerias, organismos y entes
publicos donde se adscriben.

La creacion de los puestos de trabajo previstos en este acuerdo correspondiente a plazas de
plantilla presupuestadas en la Ley de Presupuestos, se realiza en los siguientes ambitos que
ascienden cuarenta y ocho (48) puestos de trabajo:

» Consejeria de Presidencia, Reto Demograéfico, Igualdad y Turismo, tres (3) puestos:

- En la Direccion General de Igualdad, una (1) plaza de personal funcionario del subgrupo
Al configurada como un puesto de jefe de seccion responsable en materia de igualdad,
adscrito a los cuerpos generales de los subgrupos Al y A2.

- En la Direccién General de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial, dentro del Servicio
de estrategia en inteligencia artificial, innovacién administrativa y publicaciones oficiales,
dos (2) plazas de la escala de Ingenieria Técnica Informatica, correspondientes a sendos
puestos de trabajo con configuraciones diversas y adscripcidbn a dicho cuerpo, de
acuerdo con las funciones que la relacion de puestos de trabajo les atribuyen.

» Consejeria de Ordenacion del Territorio, Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos, tres
(3) puestos:

- En la Secretaria General Técnica, tres (3) plazas de los tres cuerpos generales de los
subgrupos Al, A2 y C1 configuradas como tres puestos no singularizados del Cuerpo
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Superior de Administracién, Cuerpo de Gestion y Cuerpo Administrativo,
respectivamente.

» Consejeria de Educacion, cuarenta y dos (42) puestos:
- Enla Direccion General de Centros y Red de 0 a 3 afios:

i) Treinta y siete (37) plazas configuradas como puestos de Técnico de Educacion
Infantil para dotar diferentes escuelas infantiles en funcionamiento actual o
proximamente previsto.

i) Cinco (5) plazas de la categoria de Auxiliar Educador.

Segundo. En este acuerdo se incluye la ampliacion a jornada completa de diecinueve (19) puestos
de trabajo de ordenanza de caracter fijo discontinuo destinados en los siguientes centros y unidades
asistenciales de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar:

Direccién General de Promocién de la Autonomia Personal y Mayores
Casa del Mar de Gijon
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Moreda (Aller)
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social La Luz (Avilés)
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Hospederia Casa del Mar Ria de Avilés
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Cangas del Narcea
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Gijon - Centro
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social El Arbeyal (Gijén)
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social El Llano (Gijén)
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Luanco (Gozén)
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de La Felguera (Langreo)
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Sama (Langreo)
Centro Social de Personas Mayores de Pola de Laviana
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Pola de Lena
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Luarca (Valdés)
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Turén (Mieres)
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social Covadonga (Oviedo)
Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes y Centro Social de Vegadeo

Tercero. También se incluyen las siguientes modificaciones de los instrumentos de ordenacion de
los puestos de trabajo:
» En la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo:

- En la Secretaria General Técnica: dotacion de dedicacion especial a un puesto de
administrativo y modificacion de la jefatura de negociado de registro al objeto de que
incorpore funciones en materia de personal.

- En la Direccion General de Empleo Puablico: transformacion de tres puestos del Cuerpo
Auxiliar en puestos del Cuerpo Administrativo en el Servicio de gestion econémica de
personal y dotacion de dedicacion especial un puesto del Cuerpo de Enfermeria del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Enla Direccién General de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial:

i) Cambios de adscripcion de puestos por razones organizativas y funcionales.
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Amortizacion de la jefatura de seccidén de publicaciones y de un puesto de gestor
de andlisis y explotacion electrénica de procedimientos administrativos; creacion
de un puesto de técnico asesor en el Servicio de planificacion y proyectos
digitales.

- En la Direccion General de Emigracion y Politicas de Retorno: adscripcion de la jefatura
del Servicio de emigracion al Cuerpo Superir de Administracion, teniendo en cuenta las
funciones atribuidas en la dltima modificacién del decreto de estructura organica.

- En el Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada’:

i)
i)

ii)

Cambios de adscripcion de puestos por razones organizativas y funcionales.
Creacion de un puesto de técnico asesor con funciones transversales y caracter
técnico, directamente dependiente de la direccién del Instituto.

En el Servicio de Seleccién: amortizacion de un puesto adscrito al Cuerpo Auxiliar
y creacién de un ayudante de seleccidn en informatica, adscrito a la jefatura del
Servicio.

En el Servicio de Formacion: amortizacion de dos puestos adscritos al Cuerpo
Auxiliar y creacion de un puesto del Cuerpo Administrativo.

En la Escuela de Seguridad Publica: amortizacion de un puesto adscrito al
Cuerpo Auxiliar y creacion de un puesto del Cuerpo Administrativo.

» En la Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria:

)

>

Amortizacion de un puesto adscrito al Cuerpo Auxiliar y creacion de un puesto del
Cuerpo Administrativo.

En el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias:

)

i)
ii)

Cambios de adscripcién organica por razones organizativas y funcionales. Se
incluye la adscripcion de un puesto de ordenanza procedente de la Consejeria de
Medio Rural y Politica Agraria.

Funcionarizacién de puestos vacantes.

Amortizaciéon de puestos del Cuerpo Auxiliar y creacion de puestos del Cuerpo
Administrativo.

En el Servicio de comunicacion y observatorio de las ocupaciones: amortizacion
del puesto de coordinador de interrelacién y analisis de politicas activas de
empleo y dependiente del mismo servicio, y creacioén de una jefatura de seccion
reservada a economistas por la naturaleza de sus funciones, y adscribir asimismo
a economistas el puesto de técnico de administracion de este servicio por los
conocimientos y capacidades para el desarrollo de trabajos de tratamiento y
analisis de datos econOmicos relativos al mercado de trabajo regional, analisis
econémico del comportamiento del mercado laboral segun el tipo de politicas de
empleo practicadas, seguimiento y analisis econémico de los indicadores.

En el Servicio de intermediacién laboral, amortizacion de un puesto de titulado de
grado superior y creacion de una jefatura de negociado técnico adscrita a la
escala de Ingenieria Técnica Informatica.

» En el Servicio de Emergencias del Principado de Asturias:

)

Se refuerza el Servicio Juridico-Econémico y Administrativo con la creaciéon de
una jefatura de seccion de personal y régimen juridico y un adjunto de seccién de
personal. Los puestos del Departamento de gestiobn de personal pasan a estar
adscritos a esta nueva seccion. También se crea un adjunto de seccion de
contratacion, adscrito al Departamento de gestion presupuestaria y contratacion.
En este departamento se funcionariza un puesto de técnico de administracion. La
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financiacién de estas modificaciones se afronta con la amortizaciéon de un puesto
de gestor de administracion y cuatro coordinadores territoriales. En el ambito de la
gestion  transversal del organismo en materia informatica y de
telecomunicaciones, se funcionariza un puesto vacante de técnico especialista en
electrénica y se dota del tipo C de complemento especifico a un puesto de
ingeniero informatica para su equiparacion funcional con otros puestos del
departamento de adscripcion.

ii) En el &mbito operativo, se amortiza un puesto de auxiliar de bombero especialista
en el Parque de lbias y se crea con la misma adscripcién un puesto de bombero
conductor.

» En la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion:

i) En el ambito de la Direccion Ejecutiva, se amortiza el puesto de jefe de proyectos
digitales y se crea el puesto de jefe de seccion de informéatica y telecomunicacion,
adscrito a los cuerpos de ingenieria e ingenieria técnica, tanto informatica como
de telecomunicacion. Asimismo, se modifica un puesto de técnico de la Seccién
de proyectos para perfilarlo juridicamente, dado que el perfil del otro técnico de la
seccion es econdémico y se pretende la creaciébn de un equipo con formacion
plural.

ii) En la Secretaria General: funcionarizacién de un puesto de asesor. Asimismo, se
amortizan el puesto de oficial de servicios internos y de un puesto del Cuerpo
Auxiliar y se crea una jefatura de negociado de asuntos generales.

i) En el Area de Conocimiento, Transferencia e Innovacion se amortiza el puesto de
coordinador técnico en orden a la creacién de un puesto de responsable técnico
como en la otra area, dada la similitud funcional de ambos.

» En el organismo auténomo Establecimientos residenciales para ancianos de Asturias:

i) Se funcionariza el puesto de responsable administrativo en el Centro Polivalente
de Recursos para Personas Mayores Santa Teresa (Oviedo) que pasa ser adjunto
de seccibn de personal. Se amortiza un puesto de operario de servicios
configurado a regularizar.

» En el Servicio Regional de Investigacién y Desarrollo Agroalimentario:

i) En el Area de Gestion Presupuestaria, Contratacion y Personal amortizacion de
un puesto de auxiliar administrativo y creaciébn de un puesto de gestor de
administracién con funciones en materia presupuestaria.

» En el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales:

i) En el Area de Ergonomia, Psicologia y Sociologia aplicadas al Medio Laboral
modificacion de la configuracién de un puesto de técnico superior de prevencion
de riesgos laborales de grado medio para que quede adscrito al Cuerpo de
Psicologia.

> En el Real Instituto de Estudios Asturianos:

i) Dotar de dedicacion especial a un puesto de ordenanza por necesidades del
servicio
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» Orqguesta Sinfénica del Principado de Asturias:

i) Amortizacién de un puesto adscrito al Cuerpo Auxiliar y otro a la categoria laboral
de Auxiliar Administrativo creacion de dos puestos adscritos al Cuerpo
Administrativo.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Segun establece el articulo 23.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de
marzo, de Empleo Publico (en adelante, Ley de Empleo Publico): “La Ley del Principado de Asturias
de Presupuestos Generales determinar4 en cada ejercicio las plantillas de todo el personal al
servicio de la Administracién del Principado de Asturias y de las entidades de derecho publico a que
se refiere el articulo 2.1.b).” Asi lo contempla el articulo 30.1 de la Ley del Principado de Asturias de
Presupuestos Generales para 2026:

“1.Se aprueban las plantillas del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién
del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, clasificados por grupos, cuerpos,
escalas y categorias, y con adscripcion inicial a los programas y secciones presupuestarias.

Las plantillas se contienen en el anexo de personal que, conforme a lo establecido en el
articulo 23.2 f) del texto refundido del Régimen Econdémico y Presupuestario, aprobado por
Decreto Legislativo del Principado de Asturias, 2/1998, de 25 de junio, se incluye entre la
documentaciéon que acompana a la presente ley.”

Segundo. El articulo 13 d) de la Ley de Empleo Publico establece que es competencia del Consejo
de Gobierno aprobar los instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo. En este caso, a
propuesta de la titular de la consejeria competente en materia de empleo publico, al amparo del
articulo 14 a) 3 de la precitada ley, por tratarse de una modificacion que afecta a mas de una
consejeria u organismo.

El ejercicio de la competencia para la aprobacién de los instrumentos de ordenacion que reconoce
el articulo indicado en el péarrafo anterior, se despliega en el marco de la potestad que el articulo
30.2 de la Ley de Presupuestos reconoce al mismo érgano: “El Consejo de Gobierno, a través del
procedimiento de modificacion de los instrumentos de ordenacién de puestos de trabajo previsto en
la legislacion de empleo publico, podra aprobar la transformacion de plazas vacantes de la plantilla
de personal funcionario, estatutario y laboral para adecuarlas a las necesidades administrativas.”

Tercero.- Lo expuesto en los antecedentes de hecho conlleva la modificacién de la relacién de
puestos de trabajo de personal funcionario en lo que respecta a la amortizacién, creaciéon y
modificacion de los puestos de naturaleza funcionarial, y la modificacién de diferentes catalogos de
puestos de trabajo de personal laboral, en lo que respecta a la amortizacion, creacion, y
modificacion de los puestos de trabajo de naturaleza laboral. Al amparo del articulo 27.3 de la Ley
de Empleo Publico, se aprueban conjuntamente.

El contenido de la modificacién se sujeta a las prescripciones del articulo 28 de la Ley de Empleo
Publico, asi como de la normativa reglamentaria que sigue en vigor por no contravenir lo dispuesto
en la referida ley, y de lo establecido en el V convenio colectivo para el personal laboral de la
Administracion del Principado de Asturias y en el convenio colectivo de la Orquesta Sinfénica del
Principado de Asturias.

En virtud de lo expuesto, previa negociacion con los 6rganos de representacion de los
empleados publicos, informado por la Comision de Ordenacion de los Recursos Humanos, se
solicita se eleve al Consejo de Gobierno la siguiente propuesta de Acuerdo:
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Primero.- Aprobar la modificacion de los instrumentos de ordenacién de puestos de trabajo que
figura en los siguientes anexos:

a) Anexo |, que contiene creaciones de puestos de trabajo de la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario, correspondientes al incremento de plantilla en el ambito
de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo, en el ambito.

b) Anexo Il, que contiene creaciones de puestos de trabajo de la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario, correspondientes al incremento de plantilla en el ambito
de la Consejeria de Ordenacion del Territorio, Urbanismo, Vivienda y Derechos
Ciudadanos.

c) Anexo lll, que contiene amortizaciones, creaciones y modificaciones de puestos de
trabajo de la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario.

d) Anexo IV, que contiene las creaciones de puestos de trabajo correspondientes al
incremento de plantilla, en el &mbito del catdlogo de puestos de trabajo del V Convenio
colectivo del personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias

e) Anexo V, que contiene amortizaciones, creaciones y modificaciones de puestos de
trabajo en el dmbito del catdlogo de puestos de trabajo del V Convenio colectivo del
personal laboral de la Administracién del Principado de Asturias.

f) Anexo VI, que contiene amortizaciones de puestos en el d&mbito de los catalogos de
puestos de trabajo del Servicio de Emergencias del Principado de Asturias y de la
Orguesta Sinfénica del Principado de Asturias.

Segundo.- Disponer la publicaciéon del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, surtiendo los siguientes efectos:

- Los anexos |y IV, el dia de su publicacion.
- Elanexo ll, el dia 1 de noviembre de 2026.
- Los anexos Il, V y VI, al dia habil siguiente de su publicacion.

Tercero. Dar cuenta a la Junta General del Principado de Asturias en el plazo de un mes desde la
adopcion de este acuerdo.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia del Principado de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, sin perjuicio de la posibilidad de la previa interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su notificacién, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo
28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién y en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Oviedo, a 2 de septiembre de 2026

EL DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO PUBLICO

Fdo.: Miguel Angel Rodriguez Fernandez




