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PREVISIONES

CONVOCATORIAS PLAZAS

» Esta prevista a lo largo de 2026, la convocatoria de procesos selectivos para la funcionarizacion de
personal Laboral fijo, que cumpla los requisitos de la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

 Siempre que sea posible se acumularan las plazas previstas en la Oferta de 2024 a las que se prevean
en los mismos cuerpos, escalas o categorias en la Oferta de 2025, de modo que no se aprobaran mas
convocatorias de la Oferta de 2024 hasta que se publique la correspondiente a 2025.

* Encuanto a la ejecucion de los procesos de las Ofertas de 2024 y 2025, esta determinada por el plazo
de 3 anos previsto en la legislacion, y su concreta programacion queda condicionada a la disponibilidad
de medios humanos y materiales destinados a la ejecucion de las ofertas 2022 y 2023, que deben estar
ejecutadas antes del 27 de Diciembre de 2026.

* Ejecucion del proceso unificado de policias locales correspondiente a 2026, puesto que ya
conocemos la voluntad de participacién de los ayuntamientos que lo han manifestado.
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PREVISIONES

EJECUCION PROCESOS

PERSONAL FUNCIONARIO

TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA

GENERAL DISCAPACIDAD GENERAL DISCAPACIDAD

FUNCIONARIOS

GRUPO /

SUBGRUPO

2023

TOTAL PLAZAS
PREVISION
EJECUCION

ESCALA INGENIEROS/AS SUPERIORES

VETERINARIA

ESCALA INGENIEROS/AS SUPERIORES DE

o
MINAS 2° TRIMESTRE 2026

— — — —
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INDUSTRIALES/ESCALA INGENIERIA 3 4 1 1° TRIMESTRE 2026
INDUSTRIAL
“ ESCALA ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 1 . . 1 1 . .- 1° TRIMESTRE 2026
“ ESCALA DE MEDICOS/CUERPO DE MEDICINA 6 . . 6 . .n 1° TRIMESTRE 2026
ESCALA ADMINISTRADORES DE FINANZAS/C.S.
o
ESCALA INGENIEROS/AS SUPERIORES
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PREVISIONES

EJECUCION PROCESOS

PERSONAL FUNCIONARIO

TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA

GENERAL DISCAPACIDAD GENERAL DISCAPACIDAD 2 Z ~Z
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ESCALA GESTION DE FINANZAS/CUERPO
o
n ESCALA INGENIEROS/AS TECNICOS MINAS 6 . . 6 . .n 10 TRIMESTRE 2026
n ESCALA ARQUITECTOS TECNICOS 2 3 - - 2 - - 20 TRIMESTRE 2026
ESCALA INGENIEROS/AS TECNICOS OBRAS
o
CUERPO DE SERVICIOS GENERALES 7 . . 8 . .“ 20 TRIMESTRE 2026
AGRUPACION PROFESIONAL DE SERVICIOS
(o]
u GENERALES Y APOYO LOGISTICO 2 . . 2 . .- 27 TRIMESTRE 2026

* Previsiones no definitivas, susceptibles de cambio por cuestiones organizativas o circunstancias sobrevenidas ajenas al Servicio

YN
- Principado de
Asturias 4



PREVISIONES

EJECUCION PROCESOS

PERSONAL LABORAL

TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA
GENERAL DISCAPACIDAD GENERAL DISCAPACIDAD 2 2
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TITULADO GRADO MEDIO-ENFERMERO/A 10 1 1 34 34 3 3 1° TRIMESTRE 2026
ANALISTADE LABORATORIO 3 3 3 1 1 2°TRIMESTRE 2026
CONDUCTOR/A 2 5 5 2° TRIMESTRE 2026
COCINERO/A AYUDANTE 1 3 3 2°TRIMESTRE 2026
OPERARIO/A AGROGANADERO/AY DE OBRAS
o
PUBLICAS 16 1 1 2° TRIMESTRE 2026
OPERARIO/A DE SERVICIOS 10 27 27 2° TRIMESTRE 2026
TOTAL 11 31 5 5 30 39 69 4 4
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