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Asunto: Configuracién se la secretaria general del Consorcio de Transportes de
Asturias como puesto de libre designacion.

Teniendo en cuenta la documentacion recibida, y al objeto de valorar la incidencia de
la propuesta en los instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo, se hacen las
siguientes consideraciones:

La secretaria general que se propone configurar parece conceptuarse como jefatura de
servicio en virtud de las notas de la libre designacion previstas en el articulo 65.1.b) de la
Ley de Empleo Publico. Sin embargo, que este érgano sea un servicio no encaja en la
definicion que realizan los articulos 11.1 y 12, apartados 1y 2 de la Ley del Principado de
Asturias 8/1991, de 30 de julio, de organizacion de la Administracion:

“Articulo 11

1. Los 6rganos centrales se estructurardn organicamente, con caracter ordinario, en
servicios, secciones y negociados.

Articulo 12

1. Los servicios son las unidades organicas a las que corresponden, ademas de las
competencias especificas que tengan atribuidas, las funciones de planificacion,
coordinacion, direccion y control de las secciones u otras unidades organicas de ellos
dependientes.

2. Las secciones son unidades organicas internas de los servicios y les corresponden
las funciones de ejecucién, informe y propuesta al superior jerarquico de las
cuestiones pertenecientes al area funcional que tienen atribuida, asi como la
coordinacién, direccion y control de las actividades desarrolladas por los negociados
o unidades de ellas dependientes.”

De lo anterior cabe inferir, en una interpretaciéon gramatical y teleol6gica de las normas
trascritas en relacién con el principio de jerarquia de la Administracién, que un servicio no se
puede estructurar a su vez en dos servicios, pues son G@rganos equivalentes, no
jerarquizados.

Lo que subyace en la propuesta es la necesidad, segin se motiva, de que en esa entidad
exista un ambito organico y funcional entre la direccién gerencia y las jefaturas de servicio.
Es lo que en la Ley 8/1991, en la Ley de Empleo Publico y en el Reglamento del Personal
Directivo Profesional de la Administracion del Principado de Asturias, aprobado por el
Decreto 9/2024, de 2 de febrero, se articula a través de los 6rganos directivos, los puestos
directivos y las subdirecciones generales. Sin embargo, todo ello queda circunscrito a la
Administracion del Principado de Asturias, y no es extensible a los organismos y entes
publicos, quedando en estos casos a lo que sus leyes respectivas prevean.

Lo expuesto anteriormente no implica que este ambito directivo sea inaplicable en los
organismos y entes publicos. Asi, por ejemplo, en el &mbito del SESPA y de la Agencia de la
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Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion, sus respectivas leyes
reguladoras contemplan sendas secretarias generales como cargos de designacion politica.
Por lo tanto, es cierto que el ordenamiento ha venido reconociendo un 6rgano similar al que
propone CTA. Pues bien, en este caso especifico la Ley del Principado de Asturias 1/2002,
de 11 de marzo, del Consorcio de Transportes de Asturias en su articulo 5 contempla lo
siguiente:

“3. Existira una Secretaria General, a la que correspondera el desemperio de la
Secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno.”

Por lo expuesto, en una interpretacion que tenga en cuenta las necesidades puestas de
manifiesto por la entidad proponente, el precedente de otros organismos cuyas leyes han
ido incluso mas alla del &mbito de la funcién publica en cuanto a la configuracién de sus
secretarias, asi como las limitaciones derivadas de la configuracion de un servicio, se
considera pertinente la configuracion de la secretaria general con la determinacién de todos
elementos del puesto a través de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario,
con el asidero del procedimiento de libre designacion en el articulo 65.2.a) de la Ley del
Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, puesto en relacién con
el articulo 5.3 de la Ley del Principado de Asturias 1/2002, de 11 de marzo, del Consorcio de
Transportes de Asturias, que contempla expresamente la existencia de una secretaria
general.

En Oviedo, a la fecha de la firma electrénica.
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