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PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Ilgualdad y Turismo

Direccion General de Empleo Publico

Acuerdo por el que se determinan los puestos de naturaleza laboral afectados por la
disposicion transitoria primera de la Ley de Empleo Publico

Texto del informe:
Antecedentes de hecho

Tras la entrada en vigor de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de
Empleo Publico (en adelante, Ley de Empleo Publico), y en el marco de la tramitacion de la
oferta de empleo publico de 2024, es necesario articular la promocién interna prevista en la
disposicién transitoria primera, apartado 1 de dicha ley. Pues bien, con caracter previo, y de
acuerdo con el apartado 2 de la precita disposicion:

“ En el ambito de la Administracién del Principado de Asturias y las entidades de derecho
publico del articulo 2.1.b), el Consejo de Gobierno establecerd, a través de los instrumentos
de ordenacion de los puestos de trabajo correspondientes, la valoracion, clasificacion y
determinacion de los puestos de trabajo afectados por esta disposicion en el plazo de doce
meses desde la entrada en vigor de esta ley.”

Fundamentos de derecho

Primero. La disposicién transitoria primera de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de
15 de marzo, de Empleo Publico (en adelante, Ley de Empleo Publico), establece que:

“l. El personal laboral fijo del ambito de aplicacion de la presente ley que, en el momento
de su entrada en vigor, estuviera realizando funciones o desempefiara puestos de trabajo de
personal funcionario de acuerdo con las previsiones de la referida ley o pasara a realizar
dichas funciones o a desempefar dichos puestos en virtud de pruebas de seleccion o
promocién interna convocadas antes de la fecha sefialada podra seguir realizandolas o
desempefnandolas. Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion
interna convocados por el sistema de concurso—oposicién, de forma independiente o
conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos cuerpos y escalas a
los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la
titulaciéon necesaria y redna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos
como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijjo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicion.

2. En el ambito de la Administracién del Principado de Asturias y las entidades de derecho
publico del articulo 2.1.b), el Consejo de Gobierno establecerd, a través de los instrumentos
de ordenacion de los puestos de trabajo correspondientes, la valoracion, clasificacion y
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determinacién de los puestos de trabajo afectados por esta disposicion en el plazo de doce
meses desde la entrada en vigor de esta ley.”

Segundo. Al objeto de dar cumplimiento a la disposicion transitoria primera de la Ley de
Empleo Publico, han de identificarse los puestos de trabajo de caracter laboral que realizan
funciones de personal funcionario, que son las que se corresponden con la descripcion de
funciones de los cuerpos y escalas de la Ley de Empleo Publico. Dicha identificacion se
realiza en el ambito de los catalogos de puestos de trabajo vigentes y es la que permite
cuantificar las plazas de esta promocion interna.

Los catalogos de puestos de trabajo afectados son los siguientes:

a) Catalogo de puestos de trabajo del V Convenio Colectivo de personal laboral de la
Administracion del Principado de Asturias.

b) Catélogo de puestos de trabajo de Bomberos de Asturias.

c) Catalogo de puestos de trabajo del 112 Asturias.

d) Catélogo de puestos de trabajo de la Orquesta Sinfonica del Principado de Asturias.

Tercero. Dado que el derecho a la promocién interna se configura respecto del “personal
laboral fijo del @mbito de aplicacién de la presente ley que, en el momento de su entrada en
vigor (la entrada en vigor de la Ley de Empleo Publico se produjo el 24 de abril de 2023),
estuviera realizando funciones o desempefiara puestos de trabajo de personal funcionario
de acuerdo con las previsiones de la referida ley o pasara a realizar dichas funciones o a
desempefar dichos puestos en virtud de pruebas de seleccibn o promocién interna
convocadas antes de la fecha sefialada”, la valoracion, clasificacion e identificacién de los
puestos se hace teniendo en cuenta los desempefiados con destino definitivo o los
desempefnados provisionalmente por personal laboral fijo que no tenga destino definitivo,
cuyas funciones se correspondan con las de los cuerpos y escalas de la Ley de Empleo
Publico, en el marco de los siguientes hitos temporales, dentro del periodo transcurrido entre
la entrada en vigor de la Ley y la del presente Acuerdo, que son los siguientes:

a) Los puestos desempefiados a 24 de abril de 2023 por personal laboral fijo, y los
gue estén reservados al personal excedente.

No obstante, dicho escenario se compara con el actual, al objeto de depurar los
cambios que hayan provocado que un puesto no deba ser identificado, como, por
ejemplo es el caso de las jubilaciones.

b) Los puestos desempefiados por personal laboral fijo que haya adquirido dicha
condicién posteriormente al 24 de abril de 2023, siempre que haya sido en virtud
de pruebas convocadas antes de dicha fecha. No se incluyen en este Acuerdo las
pruebas convocadas por el procedimiento de concurso en el marco de la
ejecucion del Acuerdo de 27 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el
gue se aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion
de empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
pues se trata de una oferta de empleo publico extraordinaria ejecutada mediante
unas pruebas de acceso diferentes del resto de ofertas de empleo publico, por lo
gue, la promocién interna que se articule respecto de dicho personal laboral fijo
gue haya adquirido esa condicién en virtud de dichas pruebas, deberd ser
abordada de forma especifica para tratar adecuadamente las diferencias
existentes en las formas de acceso del personal laboral fijo.

c) Los puestos desempefiados actualmente por personal laboral fijjo. Estos puestos
se incluyen por razones de seguridad juridica en la aplicacion de la disposiciéon
transitoria primera de la Ley de Empleo Publico, dado que este Acuerdo es el
acto que permite su efectivo cumplimiento, y deben tenerse en cuenta los
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procedimientos de provision y de movilidad en los que puede participar el
personal laboral fijo. A mayor abundamiento, no contemplar estos puestos dejaria
en peor posicibn a personal laboral fijo que ostenta dicha condicibn con
anterioridad al personal laboral fijo que esta en el supuesto del apartado b).

d) Los puestos ocupados por personal laboral fijo en los hitos temporales descritos
en las letras anteriores, y que posteriormente haya pasado a excedencia, si el
puesto esta reservado o, en caso de que no haya reserva, si se ha identificado en
anexo del presente acuerdo, en el el periodo temporal de referencia (entre la
entrada en vigor de la Ley y la del presente Acuerdo), una vacante susceptible de
funcionarizacion.

Cuarto. La aprobacion del presente Acuerdo no agota la aplicacion de la disposicion
transitoria primera de la Ley de Empleo Publico, pues hay puestos provistos por personal
laboral fijo en las condiciones previstas en dicha disposicién que, por las razones objetivas
anteriormente expuestas relacionadas con el procedimiento de acceso, no son incluidos en
este acuerdo, sin que ello obste su valoracién, clasificacién y determinacion en acuerdos
subsiguientes. Del mismo modo que debera incluirse en acuerdos subsiguientes los puestos
provistos en el futuro por personal laboral fijo que ain no tenga esa condicién pero que, una
vez sea contratado con tal caracter, cumpla los requisitos de la disposicién transitoria
primera.

Quinto. La identificacion contenida en el anexo del presente Acuerdo, V es a los efectos de
permitir la cuantificacion de las plazas que integran la promocién interna de la disposicion
transitoria primera de la Ley de Empleo Publico, y es compatible con la potestad de
autoorganizacion de la Administracion en la modificacion de sus instrumentos de ordenacion
de puestos de trabajo.

De acuerdo con lo expuesto, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion de la
Administracién del Principado de Asturias, oidas las Juntas de Personal correspondientes,
esta Direccion General, solicita que, por parte de la Consejeria de Presidencia, Reto
Demogréfico, Igualdad y Turismo, se eleve al Consejo de Gobierno, de conformidad con el
Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de
reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad
Auténoma, puesto en relacién con la disposicion transitoria primera, apartado 2, de la Ley
del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, propuesta de
Acuerdo del siguiente tenor literal:

Primero. Aprobar la valoracion, clasificacion y determinacién de los puestos de trabajo de
los catdlogos de puestos de trabajo de caracter laboral que figura en anexo del presente
Acuerdo, al objeto de cuantificar las plazas afectadas por la promocién interna de la
disposicion transitoria primera de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo,
de Empleo Publico.

Segundo. Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias, surtiendo efectos el mismo dia de su publicacion.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del
recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que dictd el acto en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanearse ambos
recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas. No obstante, los interesados podran ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En Oviedo, a la fecha de la firma digital.

El Jefe del Servicio de Ordenacion y El Director General de Empleo Publico
Asesoramiento en materia de recursos
humanos RODRIGUEZ Firmado digitalmente por
FERNANDEZ micuE AGEL-DNI
. e - 097786918
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