TEMPORALIDAD AMBITO FUNCIONARIAL

PROPUESTA OFERTA 2023
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AGOL _ |CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRACION 336 74 15 29 26,49% 67 67 34 0,00% 0 0 0,00% 1
AEOL _ |CUERPO SUPERIOR DE HACIENDA 14 6 1 0 50,00% 6 6 2 0,00% 0 0 0,00%
AE02  |CUERPO DE ARCH., BIBLIOTECAS Y MUSEOS 8 2 1 0 37,50% 0 0 2 0,00% 1 0 0,00%
AE03  |CUERPO DE ARQUITECTURA 39 12 3 0 38,46% 6 6 8 2,56% 1 0 0,00%
AEO4  |ESCALA BIOLOGOS 26 7 0 0 26,92% 6 6 3 0,00% 0 0 0,00%
AEO6 _ |ESCALA INGENIERIA AGRONOMICA 21 6 0 1 28,57% 7 7 3 0,00% 0 0 0,00%
AEO7 _ |ESCALA INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 29 1 6 3 24,14% 5 5 6 0,00% 0 0 0,00%
AE08  |ESCALA INGENIERIA INDUSTRIAL 30 10 0 0 33,33% 2 2 7 0,00% 1 0 0,00%
AE09  |ESCALA INGENIERIA DE MINAS 15 3 0 1 20,00% 2 2 3 0,00% 0 0 0,00% 1
AEL0 _ |ESCALA INGENIERIA DE MONTES 13 2 0 2 15,38% 3 2 1 1 0,00% 0 0 0,00%
AELL _ |ESCALA GEOLOGOS 1 0 0 1 0,00% 0 0 1 0,00% 0 0 0,00%
AE13  |CUERPO DE PSICOLOGIA 36 24 3 0 75,00% 3 3 9 0,00% 8 0 19,44% 3
AE14  |ESCALA QUIMICOS 17 4 3 4 41,18% 2 2 9 0,00% 0 0 0,00%
AEL5 _ |CUERPO DE VETERINARIA 196 55 0 5 28,06% 39 39 17 0,00% 0 0 0,00%
AEL7 _ |CUERPO DE MEDICINA 28 5 5 4 35,71% 3 3 12 0,00% 0 0 0,00%
AE18 _ |CUERPO DE FARMACIA 24 5 0 0 20,83% 2 2 3 0,00% 0 0 0,00%
AEL9  |CUERPO DE INSPECCION DE PRESTAC. SANIT. 36 0 9 8 25,00% 4 4 11 0,00% 0 0 0,00%
Subtotal Subgrupo A1| 869 216 46 58 3015%| 157 2 155 131 2,07% 13 0 0,81% 0
BGOL _ |CUERPO DE GESTION 318 81 51 15 41,51% 70 70 49 0,00% 13 0 0,00% 21
BEOL _ |CUERPO DE ARQUITECTURA TECNICA 31 11 9 0 64,52% 5 5 4 9,68% 3 0 0,00%
BEO2  |CUERPO DE AYTES.ARCH BIBLIOT.MUSEOS 25 6 0 0 24,00% 2 2 4 0,00% 0 0 0,00%
BEO3 _ |CUERPO DE ENFERMERIA 35 8 1 2 25,71% 0 0 11 0,00% 0 0 0,00%
BEO4 _ |CUERPO DE GESTION DE HACIENDA 63 9 3 4 19,05% 9 9 10 0,00% 0 0 0,00%
BEOS5 _ |ESC.ING.TEC. AGRICOLA 111 13 36 3 44,14% 29 29 12 0,00% 0 0 0,00%
BEO6  |ESC.ING.TEC. INDUSTRIAL 47 15 9 5 51,06% 5 5 24 0,00% 0 0 0,00% 1
BEO7 _ |ESC.ING. TEC. MINAS 26 4 8 3 46,15% 5 5 12 0,00% 0 0 0,00%
BEOS  |ESC.ING.TEC. FORESTAL 19 1 3 1 21,05% 6 6 2 0,00% 0 0 0,00%
BEO9  |ESC.ING.TEC. OBRAS PUB. 33 2 14 1 48,48% 6 6 [ 6,06% 2 0 0,00%
BE10  |ESC.ING.TEC.TOPOGRAFICA 11 1 4 1 45,45% 3 3 0 0,00% 2 0 0,00%
BE12  |CUERPO DE TRABAJO SOCIAL 64 37 5 6 65,63% 10 10 16 17.19% 11 0 0,00% 15
BE13  |CUERPO SUBINSPECCION PRESTACIONES SANIT. 15 0 7 1 46,67% 3 3 2 0,00% 0 0 0,00%
bx01 ESCALA A EXTINGUIR GRUPO B 11 0 3 0 27,27% 3 3 0 0,00% 0 0 0,00%
Subtotal Subgrupo A2| 809 188 153 42 42.15%| 156 156 154 1,98% 31 0 0,00% 0
CGOL _|CUERPO ADMINISTRATIVO 598 179 27 31 34,45% 99 99 119 0,00% 0 0 0,00% 13
CEOL _ |ESCALA DELINEANTES 21 8 0 0 38,10% 3 3 0 23.81% 0 0 23,81%
CE02  |ESCALA GUARDAS MEDIO NATURAL 239 41 0 13 17.15% 12 12 0 12,13% 0 0 12,13%
Subtotal Subgrupo C1| 858 228 27 44 2972%| 114 114 119 3,96% 0 0 3,96% 0
DGOL _ |CUERPO AUXILIAR 1258 | 461 102 43 44.75%| 304 304 0 15,34% 0 15,34% 15
DEOL _ |CUERPO SERVICIOS GENERALES 81 15 19 7 41,08% 21 21 15 0,00% 0 0 0,00%
de02  |ESCALA GUARDAS RURAL 2 1 0 0 50,00% 0 0 50,00% 0 0 50,00%
dx01 ESCALA A EXTINGUIR GRUPO D 41 4 0 7 9,76% 5 5 0 0,00% 0 0 0,00%
Subtotal Subgrupo C2| 1382 | 481 121 57 4356%| 330 330 15 14,04% 0 0 14,04% 0
42 IDENTIFICADOS QUE CUMPLEN LA D A.
8 SEGUN COMPUTO DE LA
) ) ESTABILIZACION 2022. De esos 42 solo 32
EGOL  |AGRUPACION PROF. SERV. GLES. Y APOYO LOGISTICO 141 36 0 4 25,53% 54 34 28 6 1,42% 0 2 0,00% 4 continian siendo Fl a vacante, como tenemos
28 en la oferta de estabilizacién por Concurso,
solo serian necesarias 4 para cumplir con el
art. 217.
ex01 ESCALA A EXTINGUIR GRUPO E 9 1 0 4 11,11% 3 3 0 0,00% 0 0 0,00%
Subtotal Agrupaciones Profesionales] 150 37 0 8 24,67%)| 57 31 6 1,33% 0 2 0,00% 6
Totales| 4068 1150 347 209 36,80% 814 786 425 6,86% 44 2 5,78% 6




