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PLAN DE IGUALDAD

INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (en adelante, LO 3/2007), tiene como objetivo fundamental el
conseguir hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en cualesquiera de los ambitos de la vida vy,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdémica, social y
cultural.

Respecto del ambito laboral, el articulo 45.1 LO 3/2007 determina que: “las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier discriminacion laboral entre mujeres y hombres medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral”.

El Plan de Igualdad se define en el articulo 46 LO 3/2007 como un “conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de
situacion tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén
de sexo”.

Posteriormente se produce un desarrollo legislativo a través del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Con el presente Plan de Igualdad, Clinica Asturias, S.A. entidad ya
comprometida con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, que da
un paso mas en su esfuerzo por garantizar la igualdad de trato y oportunidades
entre las mujeres y hombres que constituyen la plantilla laboral de la Empresa.

Para la elaboracion de este Plan de Igualdad se ha llevado a cabo un exhaustivo
analisis cuantitativo y cualitativo de la situacion de Clinica Asturias, S.A. en
esta materia, llegandose a un diagnostico real de la actual situacion.
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Después de haber realizado el diagndstico de situacion previo, se han descrito
unos objetivos de mejora, identificados por areas para que resulte mas
operativa su consecucion, a razén de los cuales se ha introducido una serie de
medidas o acciones tendentes a garantizar la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres y dar pleno cumplimiento y satisfaccion a los
referidos preceptos de la LO 3/2007.

Las areas en que se ha incidido expresamente son las relativas a la seleccion de
personal, promocion, formacion, area de riesgos laborales y salud laboral, area
de comunicacioén, lenguaje no sexista e imagen no sexista, area de prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y area de retribucion y politica
salarial.

Clinica Asturias, S.A. pone patente el mas profundo rechazo y tolerancia cero
ante cualquier comportamiento o accion que constituya modalidades de acoso
sexual y acoso por razon de sexo, comprometiéndose a colaborar de manera
activa, eficaz y firme, para prevenir, detectar, corregir y sancionar cualquier
tipo de conducta constitutiva de acoso.

Por ello, el presente Plan de Igualdad incluye un procedimiento o protocolo de
actuacion desarrollado bajo los principios de rapidez, confidencialidad,
transparencia, objetividad, imparcialidad y respeto a la intimidad y dignidad
del personal.

En definitiva, el presente Plan de Igualdad es fruto de la reflexion y
negociacion conjunta, entre la Entidad y las/os representantes de la plantilla
de trabajadoras y trabajadores mediante la Comision de Igualdad, grupo de
trabajo creado como herramienta gestora, en el marco de disefio, implantacion
y evaluacion de dicho Plan.

El Plan de Igualdad se configura como una herramienta de trabajo consensuada
por todos los participes sociales de la empresa y con vocacion de continuidad
que velara por la igualdad entre mujeres y hombres y a eliminar toda forma de
discriminacion directa o indirecta por razéon de sexo.

Es fruto del compromiso adquirido por parte de la Entidad con sus trabajadoras
y trabajadores y nace con el objetivo de consolidar los principios de igualdad
de trato y oportunidades que sustentan nuestra cultura empresarial, objeto de
nuestra metodologia de trabajo en la intervencion social, garantizando la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en el seno de la gestion de
personal y de recursos humanos, mediante la eliminacion de toda forma de
discriminacion directa e indirecta y el fomento y promocion de medidas que
impulsen la igualdad real y efectiva.
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La primera edicion del Plan de Igualdad de Clinica Asturias, S.A. consiste en un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnodstico
de situacion, tendentes a garantizar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre personas con y sin discapacidad
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral.

Sus caracteristicas fundamentales son:

a) Colectivo: incide y esta destinado no solo a las trabajadoras, sino a toda la
plantilla.

b) Participativo: fruto del acuerdo, dialogo y cooperacion entre Direccion y
plantilla de trabajadores/as.

c) Progresivo: cada vez se intenta cumplir con objetivos cada vez mas
ambiciosos y con animo de mejora y progresion.

d) Preventivo: intenta eliminar la posibilidad de situaciones negativas o
desfavorables no solo en la actualidad, si no en el futuro y antes de que se
produzcan.

e) Flexible: Se adapta y responde a posibles variaciones en funcion de las
necesidades y caracteristicas de cada situacion y momento.

f) Evaluable: Incorpora métodos de evaluacion continuada.

g) Metddico: Incorpora unos métodos de acciones, objetivos y resultados a
seguir aplicando un protocolo de actuacion concreto y evaluable.

h) Transversal: Incorpora la perspectiva de género a las distintas areas y
departamentos de la Empresa.

La consultoria técnica externa a la elaboracién e implantacién del Plan ha sido
realizada por el personal de Recursos Humanos de la Empresa en colaboracion
con ANYA CONSULTORES ASOCIADOS, S.L. y con INTELECTO, CONSULTORIA DE
PROYECTOS, S.C.
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1. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Deno acién socia CLINICA ASTURIAS, S.A.

Orma dica SOCIEDAD ANONIMA

Direccid C/ Naranjo Bulnes, 4-6, Oviedo, 33012

éfono 985 28 60 00

985 28 99 54

rrhh@clinica-asturias.com

eb www.clinica-asturias.com

En el ambito del andlisis cuantitativo podemos tomar en consideracion los
siguientes aspectos:

Plantilla desagregada por sexo

Mujeres

Plantilla desagregada por sexo 125 83% 26 17 % 151
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La empresa numéricamente no es igualitaria, ya que supera con mucho la
ratio minima de 40%-60% que es la que se considera indice de normalidad.

La explicacion de esta gran diferencia numérica en la composicion de la
plantilla por sexo la debemos encontrar en las especiales caracteristicas del
sector sanitario, donde existe una amplia mayoria de mujeres en casi todas
las ramas de las ocupaciones propias de la actividad sanitaria.

Analizando el sector sanitario en general, el porcentaje de mujeres es
mayoritario, ya que constituyen el 84,2% de las profesionales de enfermeria,
el 71,5% de las profesionales farmaceéuticas, el 66,6% de las fisioterapeutas
y el 88,4% de las dietistas nutricionistas.

En el sector sanitario el porcentaje de mujeres ocupadas, segun las diferentes
Encuestas de Poblacion Activa (EPA) es del 77%.

En los ultimos anos, la rama de actividad en la que mas crecio el trabajo
femenino fue la de las actividades sanitarias con una tasa de un 24,8 %
mas entre 2008 y 2018.

En cuanto a volumen, también destaca el nimero de mujeres que trabajan en
la seccion sanitaria. Del total que trabajan en el sector servicios (7.800.000
mujeres), en el sector de las actividades sanitarias y de servicios sociales lo

hacen 1.241.000 mujeres. Esta cantidad muestra que son el 11,5 % de las
mujeres que estan en activo.

Plantilla desagregada por Departamentos:

Gerencia: 0 mujeres 1 hombre.
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Departamentos:
Mujeres Hombres

e GESTION CLINICA:

‘ 2 0
o URGENCIAS:

‘ 2 5
e QUIROFANO:

‘ 13 5
e PLANTA/AMBULATORIA:

‘ 24 3
e RX:

‘ 18 7
e LABORATORIO:

‘ 6 0
e ADMISION:

7 0
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e CONSULTAS EXTERNAS:

‘ 11 0
e SERVICIOS INTERNOS:

‘ 16 0
e FARMACIA:

‘ 2 0
e REHABILITACION:

‘ 14 0
e FACTURACION:

‘ 4 1
e SERVICIOS CENTRALES:

‘ 4 4

La presencia de la mujer en la plantilla de cada uno de los departamentos es
significativamente mayoritaria o incluso exclusiva.

Solamente es paritaria la presencia masculina en el departamento de Servicios
Centrales, donde las ocho personas de la plantilla son cuatro hombres y cuatro
mujeres.

En el departamento de Urgencias es ligeramente mayoritaria la presencia
masculina con cinco hombres y cuatro mujeres.
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En el ambito del andlisis cualitativo podemos analizar las siguientes areas.

SELECCION

Es un principio general en la empresa que la seleccion de personal se realice en
un marco de igualdad de trato y no discriminacion.

Los factores que determina que se inicie un proceso de seleccion de personal
en la Empresa son, en primer lugar, las necesidades de cada servicio, incluido
el crecimiento de la necesidad de personal para diferentes departamentos; vy,
en segundo lugar, las eventuales sustituciones y jubilaciones.

Como norma general, el reclutamiento de candidaturas se realiza a través la
captacion externa a través de Internet 2.0, autocandidaturas, Colegios
profesionales y Servicio PUblico de Empleo.

En lo referente a la circunstancia de que el colectivo femenino sea
absolutamente predominante en practicamente todos los departamentos es un
reflejo del mercado de trabajo actual, en especial en el sector sanitario, a
nivel nacional. Lo que nos lleva a la conclusién de que existen determinados
factores culturales (agentes socializadores) que propician esta situacion.

También es reflejo de la sociedad la actual masculinizacion de la ocupacién en
algunas profesiones como por ejemplo los propios de determinados puestos
técnicos especializados como mantenimiento e informatica.

La segregacion esta frecuentemente ligada a tradiciones y estereotipos de
género asignados que diferencian los papeles en la sociedad y los oficios a
desempenar por hombres y mujeres. Ello deriva en la mayoria de los casos en
las elecciones personales y proyecciones personales, las sendas educativas vy,
por consiguiente, las carreras profesionales que las mujeres y los hombres
desarrollen.
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AREAS DE MEJORA:

a) Proceso de reclutamiento: Sensibilizar y orientar a las personas que
participan en los procesos de reclutamiento en los principios de igualdad de
oportunidades. Evaluar los canales de difusion de las ofertas y procurando
diversificarlos en lo posible con el fin de captar candidaturas de ambos sexos
para todos los puestos. Confeccionar las ofertas de empleo utilizando un
lenguaje inclusivo y no sexista.

b) Proceso de seleccion: Asegurar la incorporacion de los principios basicos de
Igualdad de Oportunidades en el proceso de seleccion de personal,
sensibilizando y orientando a las personas que participan en los procesos para
conseguir evitar toda discriminacion. Revision del lenguaje e imagenes en los
anuncios de empleo.

C) Criterios de Seleccion: Evitar cualquier tipo de discriminacion incorporando
la perspectiva de género en la gestion del proceso de seleccion de
candidaturas.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Es un principio general en la empresa que la clasificacion profesional atienda a
los criterios de no discriminacion y de mérito y capacidad personal.

Las distintas categorias tienen su origen en el convenio colectivo y en las
propias funciones a desarrollar en la empresa (por ejemplo: auxiliar
enfermeria, celador/a, enfermero/a).

La empresa, como hemos visto, tiene un muy alto porcentaje de ocupacion
femenina (83%), que se ve acrecentado en algunas profesiones y categorias.

Asi pues, en el ambito administrativo, hay 15 mujeres auxiliares
administrativas, frente a tan solo 2 hombres.
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Es en el ambito de la enfermeria donde podemos encontrar en la categoria de
auxiliar a 31 mujeres frente a ningin hombre, mientras que en la categoria de
enfermero/a hay 16 mujeres y 3 hombres.

También encontramos categorias profesionales donde no existe ningin hombre,
como en la de Fisioterapeuta, Limpiador/a, Direccién, Supervisor/a, etc.

La Unica categoria con paridad numérica es la de Médico/a, donde hay 6
mujeres frente a 7 hombres.

AREAS DE MEJORA.

No se identifican acciones de mejora en este apartado.

FORMACION

En términos generales es necesario impulsar la sensibilizacién en materia de
igualdad, ya que esta puede ser utilizada como mecanismo que favorezca su
implantacion.

Por otra parte, observamos que las mujeres participan en los procesos de
formacion ligeramente por debajo del porcentaje de suponen en la Empresa,
por lo que es preciso fomentar la participacion de las trabajadoras en los cursos
y actividades formativas que impulse la Empresa.

Los Planes de Formacion estan disefados en funcion de dos lineas principales:

a) Comité de Direccion, que identifica necesidades colectivas en
funcion del rumbo de la organizacion: nuevas herramientas,
metodologias, etc.

b) Evaluacion individual del desempefo: en ella se identifican las
necesidades individuales de formacion enmarcadas en las necesidades

de la organizacion.

Al tratarse de una formacion a la medida de las necesidades personales de la
plantilla dentro del marco de las necesidades generales de la organizacion,
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habra que asegurarse que tanto mujeres como hombres cuentan con las mismas
posibilidades e incluir en la formacion transversal dirigida a toda la plantilla
sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades.

La informacion sobre la formacion se comunica a las personas Responsables de
las diferentes areas de trabajo y se publica a través de las redes de
comunicacion de la Empresa.

La formacion es elemento motivador para la plantilla al tener en cuenta las
inquietudes y necesidades de la plantilla para el reciclaje o la promocion. Por
esta razon, resulta fundamental mantener a todo el personal permanentemente
actualizado en conceptos y procedimientos que pueden repercutir en la mejora
de la posicion global de la organizacion.

AREAS DE MEJORA.

a) Formacion en Igualdad de Oportunidades: Potenciar la sensibilizacion en
Igualdad de Oportunidades al conjunto de la organizacion. Incorporar formacion
en Igualdad de Oportunidades para todas las personas de la plantilla. Seria
conveniente que si hay que priorizar la reciban las personas responsables de
poner en marcha el Plan de Igualdad.

b) Oferta formativa: Facilitar, dentro de las posibilidades, el acceso a recursos
de formacion, para el reciclaje o promocion, a quienes asi lo requieran, para
fomentar la igualdad de oportunidades en la empresa, independientemente de
SuU sexo.

PROMOCION

PLAN IGUALDAD CLINICA ASTURIAS, S.A. 12
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La Empresa valora en el proceso de promociéon la madurez, la competencia
técnica y la capacidad de asumir responsabilidades.

Es objeto de la Empresa que tanto mujeres como hombres tengan las mismas
oportunidades de participar en un proceso de promocion y no se observa en el
proceso de diagndstico ningln trato desigual.

Las dos personas que han promocionado en el Gltimo aifo han sido mujeres.

AREAS DE MEJORA.

No se identifican acciones de mejora en este apartado.

POLITICA SALARIAL

La tabla salarial es fruto de negociacién colectiva, y es objetivo de la Empresa
que no existan diferencias salariales entre mujeres y hombres, que éstas
Unicamente vengan derivadas de la categoria de cada persona.

Hay que indicar que los trabajos y responsabilidades de cada uno de los
trabajadores y trabajadoras se corresponden con su categoria.

No existen diferencias en base a la segregacion horizontal ni a la vertical por el
caso _de que haya algunas ocupaciones donde prevalecen las mujeres o los
hombres. No existen puestos que puedan estar mejor retribuidos por el hecho de
que no haya suficiente personal de una u otro sexo y no se prima salarialmente
la existencia de puestos masculinizados.

Otro elemento por el que la mujer puede tener menos salario lo constituye el
tiempo de trabajo a jornada parcial que implica logicamente menor volumen
salarial mensual. En el caso de nuestra empresa, no existe esa diferenciacion, ya
que la relacion de los contratos a tiempo parcial es equitativa entre ambos
SeX0s.
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Por eso, desde la UE se pide combatir esta discriminacion luchando contra la
segregacion ocupacional de las mujeres y promocionandolas para ocupar puestos
de responsabilidad o en puestos no feminizados.

Hablamos de “segregacion horizontal” en cuanto que mujeres y hombres se
concentran en determinados sectores de produccion y empleos especificos y de
“segregacion vertical” cuando se produce esta concentracion en determinados
grados y niveles de responsabilidad.

La distribucion de mujeres y hombres en el mercado laboral ofrece
concentraciones de unas y otros en distintos sectores. La segregacion esta
frecuentemente ligada a los estereotipos. Si bien en algunos casos esto puede
ser el reflejo de las elecciones personales, los estereotipos pueden influir, por
ejemplo, en la eleccion de las trayectorias educativas y, por consiguiente, las
carreras profesionales que desarrollan las mujeres.

AREAS DE MEJORA.

No se identifican acciones de mejora en este apartado, en todo caso, si que es
conveniente el profundizar en la posibilidad ya comentada de acceso de la
mujer a todos los puestos de responsabilidad y a todas las ocupaciones a través
de una politica igualitaria en la seleccion y promocion del personal, lo cual
supondra que las posibles diferencias salariales no puedan surgir.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Es un principio general en la empresa el favorecer un ambito de conciliacion
entre la vida personal, familiar y laboral.

La inmensa mayoria de los contratos son indefinidos a tiempo completo,
aunque hay también contratos a tiempo parcial que son mayoritariamente
elegidos por mujeres (9), frente a tan solo 1 por hombres.

Los turnos de trabajo pueden ser fijos y estan ocupados fundamentalmente por
mujeres (36), frente solo 16 hombres.
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También hay turnos rotatorios de lunes a domingo, ocupados por 68 mujeres,
frente a los 9 que ocupan los hombres. O rotatorios de lunes a viernes,
ocupados por 20 mujeres, frente a los 4 que ocupan los hombres.

La empresa a través de las Supervisoras, o de las personas encargadas como
mandos intermedios, valora las distintas necesidades de conciliacion que surjan
en la elaboracion de los turnos y en los horarios de trabajo.

En el Ultimo afo ha habido 13 bajas por maternidad de mujeres y ninguna
cesion del permiso al padre.

La mitad de las mujeres no tienen hijos, mientras que en el caso de los
hombres son 18 de un total de 26.

Solo hay dos mujeres con personas dependientes a su cargo y ningln hombre.
AREAS DE MEJORA.

No se identifican acciones de mejora en este apartado.

COMUNICACION

Una vez aprobado el plan de Igualdad seria conveniente difundirlo a la plantilla
informando sobre la puesta en marcha, asi como incorporarlo a las
comunicaciones externas.

Incorporar la existencia del Plan de Igualdad a la web corporativa es un buen
sistema de difusion, por ello se recomienda aprovechar las actualizaciones de la
web corporativa para realizar una revision del contenido y un uso integrador y no
sexista del lenguaje y de la imagen

Es conveniente valorar la implantacion de medidas de potenciacién de la
comunicacion interna, como la implantacion del manual de bienvenida en el que
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se haga patente el compromiso con la igualdad de género, asi como formas de
comunicacion a través de intranet y la implantacion del portal del personal, etc.

AREAS DE MEJORA.

a) Difusion y comunicacion del Plan de Igualdad de Oportunidades. Informar,
difundir y sensibilizar a la plantilla sobre la puesta en marcha del Plan de
Igualdad, de los principios que lo inspiran, sus métodos de realizacion, sus
objetivos y los resultados esperados, ademas de la integracion en las
comunicaciones externas sobre el compromiso de la empresa con la
igualdad de oportunidades.

b) Revision del lenguaje y las imagenes utilizadas en la web corporativa con
perspectiva de género.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE GENERO

La Empresa cuenta con medidas de prevencion de acoso sexual o por
razon de género que pretende completar y mejorar.

La aplicaciéon de un protocolo mejorado de acoso sexual o por razon de
sexo, ofrecera una herramienta que permitira mejorar en el camino de la
Igualdad de Oportunidades. Los actos de acoso sexual o por razén de sexo son
considerados como actos discriminatorios y sin contar con un procedimiento de
actuacion no se puede garantizar el principio de igualdad en esta materia.

Se pretende implantar un denominado “Canal Denuncia” en el que se
pueda poner de manifiesto de forma anénima la existencia de comportamientos
o actitudes no compatibles con la igualdad y de esta manera prevenir ademas la
posibilidad de cualquier situacion potencial de acoso.
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En estos momentos no consta por parte de la Empresa que existan
comportamientos, o situaciones que puedan resultar ofensivos o inapropiados de
esta tipologia.

En el protocolo de actuaciones se comunicara a todo el personal que no
se tolerara en la Empresa ninguna conducta contraria a lo establecido en el
protocolo. Se adoptaran Codigos de Conducta que promuevan las “buenas
maneras” en la conducta, evitando en el entorno laboral la existencia de las
siguientes conductas:

c) Comentarios sobre la vida privada, apariencia, condicion sexual.

d) Criticas permanentes al trabajo realizado por los compaferos o
subordinados, imitaciones, mofas, etc.

e) Agresiones verbales (gritos, insultos, amenazas, descalificaciones
ofensivas).

f) Ataques a las creencias religiosas, politicas, nacionalidad, raza, condicion
sexual, discapacidades, etc.

g) Envio de graficos, dibujos y fotografias de contenido sexual explicito.
h) Llamadas telefonicas, mensajes, correos electrénicos de contenido sexual.
1) Ofertas sexuales, invitaciones impudicas, etc.

J) Agresiones fisicas, contacto fisico deliberado, acercamiento excesivo e
innecesario.

k) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacion de la persona.

Se recomienda la sensibilizacion en lgualdad de Oportunidades, de
manera general y concretamente en cualquier tipo de acoso, para iniciar un
proceso de conocimiento de otras realidades que puedan llevar al cambio. El
acoso en cualquiera de sus manifestaciones: laboral, sexual o por razén de sexo,
no deja de ser una conducta irrespetuosa que debe ser erradicada por tantas
razones.
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AREAS DE MEJORA.

a) Trasladar a toda la plantilla el compromiso para la prevencion y eliminacion
del acoso por razén de sexo y del acoso sexual.

b) Elaborar un protocolo de actuacion que regule, defina, y marque un
procedimiento de prevencion, actuacion y medidas sancionadoras en los
casos de acosos por razon de sexo y acoso sexual.

RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

La Empresa dispone de un completo Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Estan identificados ciertos puestos de trabajo o tareas concretas que por las
especiales caracteristicas de los mismos y la situacion de riesgo que puedan
suponer no pueden ser desempenados por colectivos considerados por la
normativa como especialmente sensibles, precisamente para asegurar la
proteccion de dichos colectivos: seria el caso de mujeres en situacion de
embarazo o lactancia, menores de edad o personal que por sus caracteristicas
personales o estado biologico conocido, mediante la vigilancia de la salud
llevada a cabo por los servicios médicos del trabajo indican que no son aptos o
son aptos con limitaciones para el puesto de trabajo de que se trate.

En los casos anteriores, para garantizar la proteccidén de tales colectivos, se
adoptan las medidas preventivas y de proteccion necesarias: adaptacion de
puestos de trabajo, si aun asi siguen existiendo riesgos, asignacion de funciones
distintas, y, en caso de imposibilidad de adaptacion o cambio de puesto, en el
caso de las mujeres gestionar la suspension del contrato por riesgo de embarazo.
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Identificamos la necesidad del tratamiento como elemento
fundamental de riesgo laboral, el acoso sexual o por razon de sexo.

Las medidas preventivas en este ambito son fundamentales. Se
debe instruir a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
hombres y mujeres.

El objetivo prioritario deberia ser la prevencidn, es un aspecto
basico en relacion a la igualdad entre mujeres y hombres.

AREAS DE MEJORA.

a) Valorar la implantacion de una forma de comunicacion entre el personal
y la Direccion consistente en la realizacion de encuestas en el area de
prevencion de riesgos laborales y en especial en lo referente a la
prevencion del acoso sexual o por razon de sexo, siendo el objetivo
primordial de éstas el servir de instrumento de mejora continua.

2. OBJETIVOS DEL PLAN

OBJETIVOS A LARGO PLAZO.
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El presente Plan de Igualdad, se sustenta en los siguientes objetivos:

- Garantizar la promocion y aplicacién de los principios de igualdad de trato y de
oportunidades en la gestion empresarial mediante una politica de gestion de
personal igualitaria, desarrollando medidas especificas para la eliminacion de
desigualdades en el ambito laboral dentro de la entidad e impulsando medidas
que favorezcan la dedicacion y desarrollo pleno de la persona en el ambito
profesional, laboral, familiar y personal de las trabajadoras y trabajadores del
Centro.

- Favorecer la plena implicacion, motivacion y participacion en el empleo a las
trabajadoras y trabajadores, mediante medidas encaminadas a facilitar la
organizacion, planificaciéon, participacion, salubridad, crecimiento personal y
bienestar dentro de las esferas, personal, familiar, profesional y laboral

- Ser una entidad referente y transmisora de conocimiento y buenas practicas
para nuestro entorno y para otras entidades/empresas comprometidas con la
igualdad de oportunidades en su gestion empresarial.

OBJETIVOS A CORTO PLAZO.

- Consolidar una cultura empresarial comprometida con la igualdad,
sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar, conjunta
y globalmente, en la igualdad de oportunidades.

- Incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas sus
politicas y en todos sus niveles. Se nombrara una persona perteneciente a la
empresa como Responsable de Igualdad que sera la garante del cumplimiento e
implantacion del presente Plan.
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- Garantizar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el
desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género.

- Fomentar la distribucion equilibrada de géneros en el ambito de aplicacion del
Plan.

- Promover un sistema retributivo que no genere discriminacion.

- Velar por la seguridad de trabajadoras y trabajadores teniendo en cuenta las
enfermedades y riesgos especificos de cada sexo.

- Prevenir el acoso sexual o por razén de sexo. Controlar y realizar el
seguimiento de la efectiva aplicacion del procedimiento para la gestion de
situaciones discriminatorias o lesivas de los derechos de los trabajadores a modo
de prevenir y corregir cualquier comportamiento o acciéon que pudiera conllevar
indicios de acoso sexual, acoso por razon de sexo, o discriminacién por razon de
género.

- Fomentar la realizacion de acciones que faciliten el desarrollo de la carrera
profesional sin distincion de género.

- Impulsar la variable igualdad en los procesos de gestion de personas,
potenciando la realizacion de medidas concretas para el desarrollo y crecimiento
profesional en un contexto de igualdad de oportunidades y neutralidad entre
géneros.

- Reforzar la sensibilizacion del personal de la Empresa en materia de igualdad y
con especial orientacion hacia aquellos colectivos con personas a su cargo y
mayor poder de decision, esto es, directivos y mandos intermedios de la
compania.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS.

- Numero de anuncios de seleccién publicados.

PLAN IGUALDAD CLINICA ASTURIAS, S.A. 21



[@ CLIMiCA
ASTURIAS

- Alcanzar un 20% anual de documentos y protocolos revisados con enfoque
de género.

- Conseguir un 100% de formacion e informaciéon con perspectiva de género
a las personas que estan involucradas en los procesos de seleccion.

- Tener unos resultados de selecciéon en los que se ha aplicado criterios de
género de al menos un 50%.

- Llevar a cabo un total de 2 acciones formativas anuales en igualdad de
oportunidades.

- Que el 90% de la plantilla haya recibido acciones formativas en materia de
igualdad.

- Realizar al menos 10 comunicaciones a la plantilla en materia de igualdad.

- Alcanzar el 100% de personas de la plantilla destinatarias de la
sensibilizacion en materia de igualdad.

- Que el 90% de la plantilla haya sido objeto de alguna comunicacioén.

- Conseguir que el 90% de las personas de la plantilla hayan sido
destinatarias de acciones de prevencion del acoso.

3. AMBITO DE ACTUACION DEL PLAN

AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL:

El ambito de actuacién de este documento engloba a todas las trabajadoras y
trabajadores pertenecientes a Clinica Asturias, S.A., y pretende ser impulsor y
un referente, para todas aquellas entidades, administraciones, empresas,
colaboradores/as, socios/as, usuarios/as o pacientes, de las acciones que se
desarrollan en nuestra Empresa.

Las medidas y acciones que aqui se recogen, son fruto del analisis y reflexion
de la gestion propia de la entidad en materia de gestion de recursos humanos,
analizada mediante un diagndstico previo llevado a cabo en la Empresa, y que
ha sido el punto de partida de este documento. Todas las medidas y acciones se
sustentan en el marco legal y normativo vigente, y estan sujetas a
modificaciones inmediatas y automaticas fruto de mejoras y reformas de
normativas legales en el ambito laboral a favor de las trabajadoras y
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trabajadores, la detencion de nuevas necesidades, y/o a la compensacion del
desequilibrio sobre el que se estuviera interviniendo y que a valoracion de la
Comision para la Igualdad hubiese expirado.

AMBITO TEMPORAL:

El presente Plan entrara en vigor desde el momento de su firma, y se
mantendrd mientras sea necesaria la intervencion, se modifique, o se
reemplace por otro.

La vigencia para alcanzar los objetivos fijados en el presente Plan de Igualdad
por medio de las medidas acordadas sera de cuatro anos a contar desde su
firma.

PUBLICIDAD Y DIFUSION:

El presente Plan y los datos fundamentales que los motivan, obtenidos
mediante el diagnostico previo, seran de acceso publico a todos los
trabajadores y trabajadoras de la Empresa.
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4 ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

Areas de actuacion

ACCIONES

Denominacion

Area de seleccion

Incorporacion de los principios basicos de Igualdad de
Oportunidades en el proceso de seleccion de personal.

Area de seleccion

Revision de las fuentes de reclutamiento e impulso de la
innovaciéon en la busqueda de candidaturas desde la
perspectiva de género.

Area de formacion

Incluir en la oferta formativa la Formacion en Igualdad de
Oportunidades.

Area de comunicacion,
lenguaje no sexista e
imagen no sexista

Informar, difundir y sensibilizar a la plantilla sobre la puesta
en marcha del Plan de Igualdad, de los principios que lo
inspiran, sus métodos de realizaciéon, sus objetivos y los
resultados esperado, ademas de la integracion en las
comunicaciones externas sobre el compromiso de la
empresa con la igualdad de oportunidades.

Area de comunicacion,
lenguaje no sexista e
imagen no sexista

Revision del lenguaje y las imagenes utilizadas en la web
corporativa con perspectiva de género.

Area de prevencién del
acoso sexual y del acoso
por razon de sexo

Implantar un protocolo de actuacién mejorado que regule,
defina y marque un procedimiento de prevencion, actuacion
y medidas sancionadoras en los casos de acosos por razén de
sexo y acoso sexual.

PLAN IGUALDAD
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5.- SISTEMA DE EVALUACION.

NUumero y sexo de las personas beneficiarias por areas

AREAS DE ACTUACION

PERSONAS BENEFICIARIAS

N2 de mujeres

N2 de hombres

Area de seleccion

Sin cuantificar

Sin cuantificar

Sin cuantificar

Area de promocion

Toda la plantilla

Toda la plantilla

Toda la plantilla

Area de formacion

Toda la plantilla

Toda la plantilla

Toda la plantilla

Area de riesgos laborales y
salud laboral

Toda la plantilla

Toda la plantilla

Toda la plantilla

Area de representatividad

Toda la plantilla

Toda la plantilla

Toda la plantilla

Area de comunicacion,
lenguaje no sexista

Toda la plantilla

Toda la plantilla

Toda la plantilla

Para el seguimiento del plan
acciones que contenga:

o Nombre de la accion.

se realizara una ficha por cada una de las

e La persona o departamento responsable a ejecutarla.

e Fecha de realizacion del informe.

e Persona que ha realizado el informe.

PLAN IGUALDAD
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e El periodo de seguimiento de la accion.

e Las actividades desarrolladas en el periodo de seguimiento.

e El nivel de cumplimiento de los objetivos a través de unos indicadores
especificos para cada accion.

e Las incidencias encontradas en el desarrollo de cada una de las acciones.

e Y finalmente las propuestas de mejora respecto de los objetivos
marcados.
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FICHA DE TRABAJO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACCION

LEL N L

IDENTIFICACION DE LA ACCION

Mombre de la accion

Persona o departamento responsable

Periodo de seguimiento

Fecha de realizacion del informe

Cumplimentado por

DESARROLLO DE LA ACCION

Actividades desarrolladas en el periodo de
seguimiento

Cumplimiento de los objetivos Bajo O] Medio [] Total [
Mivel de ejecucion de la accidn Bajo O] Medio [] Total [
%e ha informado a la plantilla si [ Mo [
RESULTADODS
Indicador 100% 50% 25% 0%
Indicador 1: L] ] ] Il
Indicador 2: ] ] Il Il
Indicador 3: ] ] Il Il
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INCIDEMCIAS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Dificultades y barreras encontradas

Soluciones adoptadas

Maodificaciones incorporadas

PROPUESTAS DE MEIDRA RESPECTO DE LOS OBIETIVOS

PLAN IGUALDAD CLINICA ASTURIAS, S.A.
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La Unidad encargada de dicha evaluacion sera la Comision Permanente de
Igualdad, quien podra delegar en agentes externos a la entidad, personas
pertenecientes a la plantilla o unidades de trabajo propias.

La Comision Permanente de Igualdad de Clinica Asturias, S.A. es un érgano que
participa en las tareas de diagndstico, planificacion y seguimiento de las
Estrategias que en materia de igualdad entre mujeres y hombres desarrolla
nuestra Entidad y en particular las relativas a nuestro Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

En la evaluacién cuantitativa: Cada ano se actualizaran los datos presentados en
el diagndstico de situacion de cada una de las areas analizadas, asi, se habra de
analizar, en la medida de lo posible, la evolucion de las mujeres habida durante
el periodo de tiempo a todos los niveles anteriormente citados seleccion,
contratacion, formacion, promocion, retribucion, organizacion del trabajo, ...

Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia de
respetar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como factor
estratégico para la realizacion del pleno potencial del capital humano y la
mejora de la productividad, la Direccion de la Empresa programara actos
concretos de sensibilizacion e informacion (cursos, jornadas, etc.) tendentes a
lograr un cambio de mentalidad y un mejor conocimiento de la problematica
(diversidad) por el conjunto de la plantilla, poniendo fin a estereotipos que
puedan dificultar o impedir la plena operatividad del principio de igualdad de
trato y de oportunidades.

En la evaluacion cualitativa: Con el fin de comparar la situacién antes de la
entrada del Plan con la situacion posterior a su vigencia, se realizaran informes
y/0 encuestas de satisfaccion y clima laboral.
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6.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN Y DE SOLUCION DE
DISCREPANCIAS.

La Comisién Permanente de Igualdad sera el 6rgano encargado de proponer la
modificacion del Plan, asi como de atender a la interpretacion del mismo en el
ambito de la empresa y de solventar las posibles discrepancias al respecto.

La Comision Permanente de Igualdad de Clinica Asturias, S.A. es el 6rgano que
participa en las tareas de diagnodstico, planificacion y seguimiento del Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Al reunirse al menos una vez al ano, ademas de la evaluacion, llevara a cabo un
proceso de posibles propuestas de modificacion que se afnadiran al Plan
aprobado.

En cualquier momento, podra solicitarse la convocatoria de reunion
extraordinaria de la Comision de conformidad a lo establecido en su reglamento
interno de organizacion y funcionamiento.

Cada ano se actualizaran los datos presentados en el diagnostico de situacion de
cada una de las areas analizadas, asi, se habra de analizar, en la medida de lo
posible, la evolucion de las mujeres habida durante el periodo de tiempo a todos
los niveles anteriormente citados seleccion, contratacion, formacion,
promocion, retribucion, organizacion del trabajo, ...

Con el fin de comparar la situacion antes de la entrada del Plan con la situacion
posterior a su vigencia, se realizaran informes y/o encuestas de satisfaccion y
clima laboral.

Asi pues, fruto de estas reuniones y analisis de evaluacion, se podran presentar
por cualquier persona miembro de la Comision las posibles modificaciones o
adiciones al Plan. Una vez presentadas, sera aprobadas en su caso por mayoria y
pasaran a formar parte del Plan de Igualdad de la empresa.

Respecto a la interpretacion del Plan de Igualdad y las posibles discrepancias
sobre el mismo, la Comision de Igualdad es el organo encargado, pudiendo
someterse la cuestion en cualquier reunion ordinaria o extraordinaria a tal
efecto y siendo aprobada en su caso por la correspondiente mayoria.
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7__CALENDARIO (PRIORIZACION TEMPORAL)

Incorporacion de los
principios basicos de Igualdad
de Oportunidades en el
proceso de seleccion de
personal.

Ano 2021-2022

E% CLiMiCA
ASTURIAS

Ano 2023-24

2021

2022 | 2022

Revision de las fuentes de
reclutamiento desde la
perspectiva de género.

Incluir en la oferta formativa
la Formaciéon en Igualdad de
Oportunidades.

Informar, difundir y
sensibilizar a la plantilla
sobre la puesta en marcha del
Plan de Igualdad, de los
principios que lo inspiran, sus
métodos de realizacion, sus
objetivos y los resultados
esperado.

Revision del lenguaje y las
imagenes utilizadas en la web
corporativa con perspectiva
de género.

Elaboracién de un protocolo
de actuaciéon que regule,
defina y marque un
procedimiento de prevencion,
actuacion y medidas
sancionadoras por razén de
sexo y acoso sexual.
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PRIORIZACION TEMPORAL:

1 Informar, difundir y sensibilizar a la plantilla sobre la puesta en
marcha del Plan de Igualdad, de los principios que lo inspiran, sus
métodos de realizacion, sus objetivos y los resultados esperado.

2 Revision del lenguaje y las imagenes utilizadas en la web
corporativa con perspectiva de género.

3 Incluir en la oferta formativa la Formacién en Igualdad de
Oportunidades.
4 Incorporacion de los principios basicos de Igualdad de

Oportunidades en el proceso de seleccion de personal.

5 Revision de las fuentes de reclutamiento desde la perspectiva de
género.
6 Elaboracién de un protocolo de actuaciéon que regule, definay

marque un procedimiento de prevencién, actuaciéon y medidas
sancionadoras por razén de sexo y acoso sexual.

8.- PRESUPUESTO (MEDIOS Y RECURSOS)

Costes internos de gastos de personal afecto a la realizacion del 3.000
Plan de Igualdad.

La consultoria técnica externa a la elaboracion e implantacion del Plan ha sido
realizada por personal de Recursos Humanos de la Empresa en colaboracién con
ANYA CONSULTORES ASOCIADOS, S.L. y con INTELECTO, CONSULTORIA DE
PROYECTOS, S.C.

En el ambito interno, los medios materiales y personales del Departamento de
Recursos Humanos estan a disposicion de la elaboracion del Plan, contando con
tres personas en la que se incluye la Responsable del Departamento de RRHH
del Grupo Laber Hospitales, al que pertenece Clinica Asturias.
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9.- PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS Y LAS
TRABAJADORAS

Se contemplan varias formas de participacion de la Representacion Legal de los
trabajadores y trabajadoras en el Plan de Igualdad:

o La Comision Permanente de Igualdad incluye miembros de la Representacion
Legal de las/los trabajadores/as que formaran parte de y participaran en la
implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad. Se prevé que estas
personas de la Representacion Legal hagan labores de interlocucion entre los dos
organos.

 Después de cada reunion de trabajo de la Comision Permanente de Igualdad se
enviara el acta con todas las decisiones tomadas a la Representacion Legal de los
trabajadores/as para que esté puntualmente informada.

 Cualquier reunion extraordinaria que la Comision Permanente de Igualdad
solicite con la Representacion Legal de los trabajadores/as para conseguir su
apoyo en las actividades de seguimiento y evaluacion del Plan.

« Cualquier reunion que la Representacion Legal de los trabajadores/as solicite
con la Comision Permanente de Igualdad en relacion con el Plan de Igualdad.

PLAN IGUALDAD CLINICA ASTURIAS, S.A. 33



10.- COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

La composicién de la Comision de Igualdad de Clinica Asturias, S.A. esta
formada por una parte que representa a la Empresa y otra en representacion
legal de la plantilla.

- POR PARTE DE LA EMPRESA:

o Beatriz Parras Garcia.

o Julia Carrizo San Martin.

- POR PARTE DE LAS/OS TRABAJADORAS/ES

o En Representacién de Accidn Sindical Feminista CSI:
= Pablo Bulnes Rodriguez DNI: 10866817F
o En Representacion de FeSP-UGT Asturias:

e Emma Fernandez Alonso DNI: 09374849A

La Comision Permanente de Igualdad de Clinica Asturias, S.A. es un érgano que
participa en las tareas de diagnéstico, planificacion y seguimiento de las
Estrategias que en materia de igualdad entre mujeres y hombres desarrolla
nuestra Entidad y en particular las relativas a nuestro Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Esta Comision actuara como uno de los vehiculos de comunicacidén interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros en materia de
igualdad de Clinica Asturias, S.A.
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Sera responsable de fomentar y controlar las actividades que dentro de nuestra
Entidad afecten a la igualdad y de promover el desarrollo de aquellas acciones
encaminadas a garantizar la igualdad de las personas y la no discriminacion por
razon de género.

La composicion de la Comision sera paritaria entre los representantes de la
Empresa y aquellos de las trabajadoras y trabajadores.

El nimero de los miembros de la Comision sera de un minimo de cuatro y de un
maximo de diez. Siempre en nUmero par.

Los representantes de la Empresa seran designados por ésta de entre aquellas
personas que forman parte del personal de plantilla de la misma, o de aquellas
otras que la Direccion considere convenientes a efectos de un mejor
asesoramiento técnico.

Los representantes de las trabajadoras y trabajadores seran designados por estos
por acuerdo del érgano de representacion de los mismos de entre aquellos que
formen parte de la plantilla de la empresa.

En cualquier momento y con las formalidades adecuadas a la toma de decisiones
de los mismos, tanto la Empresa como el organo de representacion de las
trabajadoras y trabajadores, pueden designar a otros representantes por
sustitucion de los nombrados.

De entre los miembros de la Comision se elegira por unanimidad un Presidente/a
y un Secretario/a. Si no se hubiese alcanzado el acuerdo necesario, se procedera
a la eleccion por sorteo de dichos cargos de entre aquellas personas que la
componen.

La vigencia de los cargos de Presidente/a y Secretario/a sera de cuatro afos,
pasados los cuales se procedera a una nueva eleccion, a la que podran concurrir
cualesquiera de las personas que forman la Comision.
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Son competencias de la Comision Permanente de Igualdad:

1. Velar para que en la empresa se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Informar al personal de la empresa sobre todos los pasos dados para
desarrollar el Plan de Igualdad.

3. Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de
Oportunidades en la politica de la empresa y la necesidad de que participe
activamente en el desarrollo de las diferentes fases que van pasar para poner en
marcha el Plan de Igualdad.

4. Facilitar toda la informacion necesaria para realizar el Diagnoéstico en
Igualdad.

5. Validar y aprobar el diagnostico realizado.

6. Realizar, examinar y debatir las propuestas de acciones positivas que se
propongan en un documento de apoyo a la negociacion, que aglutinara las
conclusiones derivadas del diagnostico sobre igualdad de oportunidades
aprobado.

7. Aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

8. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su
implantacion.

9. Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad:
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- Constatar la relacion o no de las acciones previstas y el grado de
participacion de la plantilla.

- Registrar que los medios utilizados son los que estaban previstos en el
disefio de la accion.

- Si las acciones se han realizado de acuerdo con el calendario previsto.

- Identificar los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del
Plan de Igualdad y buscar y proponer las soluciones a los mismos.

- Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan.

- Adaptar las acciones en funcion de las contingencias no previstas en el
Plan.

La Comision de Igualdad impulsara en el marco de la negociacion del convenio
colectivo medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres, asi como medidas de accién positiva para favorecer el
acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres.

Se fomentara la inclusidén en el convenio de aquellas medidas acordadas en el
Plan de Igualdad que se estimen necesarias.

La Comision se reunira al menos semestralmente tras ser convocada por su
Secretaria/o por orden del Presidente/a de la misma.

Con caracter extraordinario, cualquier miembro de la Comision podra solicitar al
Presidente/a la celebracion de una reunidon extraordinaria, que se celebrara en
un plazo maximo de diez dias.
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La Comision tendra al menos una reunion trimestral ordinaria mientras se esté
desarrollando el informe diagnostico de la empresa previo a la aprobacion del
Plan de lIgualdad, y reuniones semestrales ordinarias una vez comience a
implantarse el Plan de lIgualdad. Las reuniones se pueden convocar por
cualquiera de las partes.

Para quedar constituida se precisara, al menos, la presencia de un tercio de las
personas que la componen.

Se podra acordar por unanimidad que alguno o algunos de los temas o aspectos
que son de competencia de la Comision, puedan ser tratados en grupos
especializados o equipos de mejora, que posteriormente elevaran sus acuerdos o
propuestas al pleno de la Comision.

Cuando a juicio del Presidente/a de la Comision la naturaleza de los asuntos a
tratar asi lo requiera, se podra convocar a las sesiones de la Comision y en su
caso, a las de los grupos o equipos establecidos, a trabajadores/as o a las
personas que se estime necesario por ser expertas en los temas que se traten,
con voz, pero sin voto.

Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable de la mayoria, siendo
vinculantes estos para todas las partes.

La/el Secretaria/a de la Comision levantara acta de lo tratado en cada reunion
donde quedaran recogidos los acuerdos y compromisos alcanzados. El acta sera
leida y aprobada en cada reunion.

La validez de los acuerdos registrados en las actas queda sometida en todo caso
a la aprobacion posterior de ésta por la Comision. En cada reunion se informara
de las aprobaciones anteriores.
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11.- ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacion del

Plan a:

NOMBRE BEATRIZ PARRAS GARCIA

CARGO RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS.

Lugar y fecha

PLAN IGUALDAD

Oviedo 26 de noviembre de 2021
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para cada accion
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION

AREA SELECCION

ACCION Incorporar los principios basicos de Igualdad de Oportunidades en
el proceso de seleccion de personal.

PLAZO DE

EJECUCION SEPTIEMBRE 2022- JUNIO 2024

OBIJETIVOS

Garantizar la aplicaciéon de los principios de Igualdad de Oportunidades tanto en los
protocolos de seleccién, como en los procesos concretos que se lleven a cabo en el
dia a dia.

DESCRIPCION

Se pretende garantizar la neutralidad y la igualdad en los procesos de nuevo personal
para la empresa, tanto en el lenguaje como en la elaboracion de los procesos de
seleccion desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades.

Asegurar la incorporacion de los principios basicos de Igualdad de Oportunidades en
el proceso de seleccion de personal, sensibilizando y orientando a las personas que
participan en los procesos para conseguir evitar toda discriminacion.

Revision del lenguaje e imagenes en los anuncios de empleo.

Los protocolos de seleccion de personal detallaran cuales son las capacidades que se
buscan para cada puesto de trabajo, de esta manera el proceso sera lo mas objetivo
posible a través de una serie de indicadores.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Informe anual. El seguimiento del Plan de Igualdad se realizara de manera anual
verificAndose las medidas de actuacion implantadas.
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En cada proceso de selecciéon se lleva a cabo un informe de manera que queda
constancia de que se ha llevado a cabo con unos criterios e indicadores neutros,
claros y objetivos.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

PERSONAL TECNICO ENCARGADO DE SELECCION.

PERSONAL RESPONSABLE

DIRECCION RECURSOS HUMANOS.

PERSONAL PARTICIPANTE N2

RRHH ICGOUA//;IEIIJ?;; GERENCIA
Personal directivo 1 1
Personal intermedio 3
Personal cualificado 1 3
Personal no cualificado
Personal administrativo 1

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE

LA ACCION.

Personal de Recursos Humanos.
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Personal Técnico externo encargado de la Formacion en Igualdad.

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION

Tanto el protocolo como el formulario de seleccion de personal se introduciran en
las bases de datos de recursos humanos de la Empresa.

INDICADORES DE EVOLUCION

Numero de anuncios de seleccién publicados.

Indicacion de los documentos y protocolos revisados con enfoque de género.

Formacion e informacion con perspectiva de género a las personas que estan
involucradas en los procesos de seleccion.

Resultados de seleccion en los que se ha aplicado criterios de género.
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION

AREA FORMACION

ACCION

Incluir en la oferta formativa la Formacion en Igualdad de
Oportunidades.

PLAZO DE

EIECUCION SEPTIEMBRE 2021- DICIEMBRE 2024

OBJETIVOS

Sensibilizar al personal de la Empresa en la importancia de la igualdad de
oportunidades para que de esta manera introduzcan sus conocimientos y la
perspectiva de género en el trabajo diario de cada uno de los departamentos de la
Empresa.

DESCRIPCION

Potenciar la sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades al conjunto de la
organizacion.

La formacion sera lo mas practica posible, favoreciendo el formato “taller”. En
principio se fomentara que en una primera fase la formaciéon sea transversal en las
diferentes areas de la Empresa, para implantar mas adelante formacién orientada a
cada departamento o tipologia de personal.

Seria conveniente que si hay que priorizar la reciban en una primera fase las personas
responsables de poner en marcha el Plan de Igualdad.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Informe anual. El seguimiento del Plan de Igualdad se realizara de manera anual
verificandose las medidas de actuacion implantadas.
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Los Servicios de Ajuste Personal y Social incluiran en la evaluacién de sus actividades
el correspondiente apartado referente a las actuaciones llevadas a cabo dentro del
marco del Plan de Igualdad.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS.

PERSONAL RESPONSABLE DE LA FORMACION EN LA EMPRESA.

PERSONAL RESPONSABLE

DIRECCION RECURSOS HUMANOS.

PERSONAL PARTICIPANTE N¢

RRHH IES?JAQEI;OA'; GERENCIA
Personal directivo 1 1
Personal intermedio 2
Personal cualificado 2 2

Personal no cualificado

Personal administrativo 1
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MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE

LA ACCION.

Personal formador externo y personal formador del Departamento de Recursos
Humanos.

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION

INDICADORES DE EVOLUCION

e Numero de acciones formativas en igualdad de oportunidades.
e Tipologia y numero de horas de formacion.
e Numero de personas de la plantilla que han asistido a la formacién.

e Porcentaje de la plantilla que ha asistido a formacion en materia de igualdad.
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION

AREA COMUNICACION, LENGUAJE NO SEXISTA E IMAGEN NO SEXISTA.

ACCION

Informar, difundir y sensibilizar a la plantilla sobre la puesta en
marcha del Plan de Igualdad, de los principios que lo inspiran, sus
métodos de realizacién, sus objetivos y los resultados esperados,
ademas de la integracion en las comunicaciones externas sobre el
compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades.

PLAZO DE

EJECUCION
SEPTIEMBRE 2021- DICIEMBRE 2023

OBIJETIVOS

Informar a la plantilla del proceso de implantacion del Plan y de las acciones que se
estan llevando a cabo, asi como sensibilizarle respecto al propio proceso y a los
objetivos que se esperan alcanzar.

DESCRIPCION

Difusion y comunicacion del Plan de Igualdad de Oportunidades. Informar, difundir y
sensibilizar a la plantilla sobre la puesta en marcha del Plan de Igualdad, de los
principios que lo inspiran, sus métodos de realizacion, sus objetivos y los resultados
esperados, ademas de la integracion en las comunicaciones externas sobre el
compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Informe anual. El seguimiento del Plan de Igualdad se realizarda de manera anual
verificAndose las medidas de actuaciéon implantadas.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO
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PERSONAL TECNICO DE RECURSOS HUMANOS.

MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD

PERSONAL RESPONSABLE

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD

PERSONAL PARTICIPANTE N2

RRHH ICG?JAQEIID?S"; GERENCIA
Personal directivo 1 1
Personal intermedio 3
Personal cualificado 2 3
Personal no cualificado
Personal administrativo 1

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE

LA ACCION.

Personal de Recursos Humanos.

Personal miembro de la Comisién Permanente de Igualdad.

PLAN IGUALDAD CLINICA ASTURIAS, S.A. 48




MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION

Se comunicara a la plantilla a través de los mandos intermedios, el tablon de
anuncios, e.mail, etc.

COMENTARIOS

INDICADORES DE EVOLUCION

e Numero de comunicaciones en materia de igualdad.
e Numero de personas destinatarias de la sensibilizacién en materia de igualdad.

e Porcentaje de la plantilla que ha sido objeto de alguna comunicacion.
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION

AREA COMUNICACION, LENGUAJE NO SEXISTA E IMAGEN NO SEXISTA.

ACCION

Revisar el lenguaje y las imagenes utilizadas en la web
corporativa con perspectiva de género y en cualesquiera otros
documentos o comunicaciones de la Empresa.

PLAZO DE

EJECUCION
SEPTIEMBRE 2021- DICIEMBRE 2023

OBJETIVOS

Conseguir que las comunicaciones de la Empresa sean completamente respetuosas
con los principios de no discriminacion y con el lenguaje inclusivo con perspectiva de
género.

DESCRIPCION

Revision del lenguaje y las imagenes utilizadas en la web corporativa con
perspectiva de género y en cualesquiera otros documentos o comunicaciones de la
Empresa.

A tales efectos realizaremos un andlisis del lenguaje que se utiliza en las
comunicaciones para proyectar a las/os agentes externos un uso integrador en
cuanto al lenguaje y las imagenes utilizados.

Estudiaremos la implantacion de medidas para potenciar la comunicaciéon interna.
Entre ésas destacan la reimplantacion del manual de bienvenida para el personal de
nueva incorporacion.

Las ofertas de empleo y las denominaciones de puestos de trabajo contendran un
lenguaje integrador, no sexista y no discriminatorio.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
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Informe anual. El seguimiento del Plan de Igualdad se realizarda de manera anual
verificAndose las medidas de actuacion implantadas.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

PERSONAL TECNICO DE RECURSOS HUMANOS.

PERSONAL RESPONSABLE DE LAS COMUNICACIONES E IMAGEN CORPORATIVA.

PERSONAL RESPONSABLE

DIRECCION RECURSOS HUMANOS.

PERSONAL PARTICIPANTE N¢

PERSONAL
RRHH COMISION RESPONSABLE
IGUALDAD IMAGEN
CORPORATIVA

Personal directivo 1 1
Personal intermedio 2
Personal cualificado 2 2
Personal no cualificado
Personal administrativo 1
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MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE

LA ACCION.

Personal de Recursos Humanos.

Personal Responsable de imagen corporativa.

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION

La web y el resto de comunicaciones a las que hace referencia esta accion son por si
mismas elementos de comunicacion y difusion.

INDICADORES DE EVOLUCION

¢ Numero de documentos y protocolos revisadas con perspectiva de género.
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FICHA INDIVIDUAL DE ACCION

AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO.

ACCION

Implantar un protocolo de actuacion mejorado que regule, defina
y marque un procedimiento de prevencion, actuacion y medidas
sancionadoras en los casos de acosos por razon de sexo y acoso
sexual.

PLAZO DE

EJECUCION
ENERO 2023- DICIEMBRE 2024

OBIJETIVOS

Implantar un protocolo de actuacion mejorado del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo.

DESCRIPCION

Elaborar un protocolo de actuaciéon mejorado que regule, defina, y marque un
procedimiento de prevencién, actuacion y medidas sancionadoras en los casos de
acosos por razon de sexo y acoso sexual.

Trasladar a toda la plantilla el compromiso para la prevencion y eliminacion del acoso
por razon de sexo y del acoso sexual.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Informe anual. El seguimiento del Plan de Igualdad se realizara de manera anual
verificandose las medidas de actuacion implantadas.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO
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PERSONAL TECNICO DE RECURSOS HUMANOS.

MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD

PERSONAL RESPONSABLE

DIRECCION RECURSOS HUMANOS.

PERSONAL PARTICIPANTE N2

RRHH ICGOUAQII?IIJ,OAIS GERENCIA
Personal directivo 1 1
Personal intermedio 3
Personal cualificado 2 3

Personal no cualificado

Personal administrativo 1

MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LA REALIZACION DE

LA ACCION.

Personal de Recursos Humanos.

Personal miembro de la Comisién Permanente de Igualdad.

MECANISMOS DE DIFUSION. COMUNICACION

Los distintos protocolos y formularios utilizados se introduciran en las bases de datos
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de Recursos Humanos y del Servicio de Prevencion de la Empresa.

La existencia y caracteristicas del protocolo se comunicaran a la plantilla a través de
los mandos intermedios, el tablon de anuncios, e-mail, etc.

INDICADORES DE EVOLUCION

¢ Numero de acciones destinadas a la prevencion del acoso.

¢ Numero de personas de la plantilla que han sido destinatarias de acciones de
prevencion del acoso.

e Porcentaje de la plantilla que ha sido receptora de acciones de prevencion del
acoso.
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ANEXO

INFORME AUDITORIA RETRIBUTIVA CLINICA
ASTURIAS.

DETERMINACION FACTORES Y NIVELES.

Para la determinacidon de sueldo por categorias profesionales, se ha valorado los
siguientes factores:

1. Conocimientos y Aptitudes. Se ha valorado:
- Formacién Académica.

Nivel 0: Sin estudios Requeridos: Nivel 1: Primarios; Nivel 2: Secundarios; Nivel 3:
Bachillerato/FP; Nivel 4: Diplomatura/Grado; Nivel 5: Licenciatura/Master; Nivel 6:
Posgrado Doctorado.

- Experiencia previa en el puesto.

Nivel 0: No necesaria; Nivel 1: Menos a 1 afio; Nivel 2: Entre 1-3 afios; Nivel 3: Mayor 3
anos

2. Responsabilidad.
- Sobre Salud

Nivel O: Sin responsabilidad; Nivel 1: Ocasional; Nivel 2: Compartida; Nivel 3: Exclusiva

- Sobre Costes econdmicos

Nivel O: Sin responsabilidad; Nivel 1: Ocasional; Nivel 2: Compartida; Nivel 3: Exclusiva

- Supervisidén:

Nivel 0: No supervisa; Nivel 1: Puntualmente y/o equipos hasta 3 personas; Nivel 2:
Compartida y/o equipos hasta 6 personas; Nivel 3: Gltimo responsable y/o equipos desde
6 personas

3. Esfuerzo
- Plazos
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Nivel O: Trabajo sin plazos de entrega; Nivel 1: Ocasional; Nivel 2: Frecuentemente.

4. Condiciones de trabajo
- Turnos rotativos/ fines de semana

Nivel O: Nunca; Nivel 1: Ocasional; Nivel 2: 1 vez al mes; Nivel 3: mas de 1 vez al mes

EXPLICACION DE LA ESTRUCTURA SALARIAL.

1. CONVENIO COLECTIVO.

El primero criterio para definir el salario es lo que marca el convenio colectivo de
aplicacién segun la categoria profesional.

2. CATEGORIAS PROFESIONALES.

En el ambito de la Sanidad, las categorias profesionales vienen muy determinadas por el
nivel de formacion académica. En nuestro caso tenemos las siguientes:

Area Asistencial:

Personal médico u otras licenciaturas (farmacéuticas)

Personal de enfermeria u otras diplomaturas (fisioterapeutas..)

Personal con estudios de FP2: Técnicos de radiodiagndstico, técnicos de
laboratorio..

Personal con estudios de FP1: Auxiliares de clinica, técnicos de farmacia..

Personal sin estudios oficiales: celadores.

O O O

O O

Area No asistencial
Persona con carrera universitaria o mandos intermedios en gestion.
Personal con estudios de FP1: Auxiliares administrativos.

O O O

Personal sin estudios oficiales: limpieza, mantenimiento, cocina..

Estos serian los salarios brutos afio que corresponden a cada categoria profesional,
con las siguientes excepciones:
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EXPLICACION DIFERENCIAS SALARIALES ENTRE CATEGORIAS PROFESIONALES Y GENERO

- Area Asistencial:

o Personal médico u otras licenciaturas.

Personal que ostenta la titulacién universitaria especifica y especialidad MIR o FIR
(Farmacéuticas)

En el caso de personal médico, se subdividen en Meédicos/as especialistas, con
especialidad MIR y Médicos/as de Urgencias, algunos sin especialidad MIR. Esta diferencia
afecta directamente a los sueldos.

- Médicos/as Urgencias.

Tienen una franja salarial para todos iguales, y su sueldo varia segun las horas trabajadas
durante ese mes.

Adicionalmente, cobran guardias y productividad. El precio es el mismo para todos, pero
varia segun el niumero realizado.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles 5-6

- Experiencia: Niveles 2-3

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 3

- Responsabilidad sobre costes econdmicos: Nivel 2
- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 2-3

Justificacion diferencias salariales.

No todos los médicos/as tienen la misma disponibilidad ya que la mayoria compagina
Clinica Asturias con otros centros sanitarios. Las diferencias salariales dependen de las
horas trabajadas, n2 guardias y productividad.

Adicionalmente hay médicos masculinos con bastante antigiiedad, por lo que generan

mayor salario.

- Meédicos/as especialistas.
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Los médicos especialistas tienen la misma franja salarial, ya que en este caso son todos de
la misma especialidad.

Adicionalmente cobran por productividad, y ésta varia segun el n2 de pruebas leidas, algo
que depende de cada uno de ellos. También compaginan Clinica Asturias con otros
centros sanitarios.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles 6

- Experiencia: Niveles 3

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 3

- Responsabilidad sobre costes econémicos: Nivel 2
- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 2-3

Justificacion diferencias salariales.

Solo existe una gran diferencia salarial con un Doctor, debido a que es el jefe del
servicio, el mas antiguo, por lo que su plus antigliedad es mucho mayor, y el que ha
formado al resto de médicos. Adicionalmente, es el que mas pruebas diagndsticas
analiza y las de mayor complejidad, al tener mas experiencia.

- Farmacéuticas
Personal que ostenta la titulacién universitaria especifica y especialidad via FIR.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles 6

- Experiencia: Niveles 3

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 3

- Responsabilidad sobre costes econémicos: Nivel 3
- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 1

Justificacion diferencias salariales.

Sin posibilidad de analisis comparativo por género, al ser todo el personal femenino.

o Personal de enfermeria u otras diplomaturas

- Enfermeria.
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Personal que ostenta la titulacién universitaria especifica. Tenemos las siguientes

subdivisiones en enfermeria.

1.

Enfermeria de Planta. Personal destinado a la atencion de los pacientes
de la planta de Hospitalizacion.

Su salario estd pactado por encima de convenio segun la oferta y
demanda del mercado actual.

Adicionalmente tienen pluses por nocturnidad y festivos.

Enfermeria Ambulatoria. Personal destinado a atencidn de los pacientes
que llegan a urgencias y a la agenda de consulta ambulatoria.

Salario pactado inferior a Hospitalizacién porque su horario esta
mejorado y realiza menos horas anuales. En caso de superar las estimadas
a primeros de afio, se pagarian aparte.

Enfermeria de URPA. Se considera una especialidad respecto las
anteriores. Personal destinado al drea de reanimacion.

Su salario es superior basado en el cumplimiento del Convenio Colectivo
(tienen un plus adicional) y en la oferta y demanda del mercado.

Enfermeria de Quirofano. Se considera una mayor especialidad respecto
las anteriores. Suele exigirse un Master especifico o al menos experiencia
probada como enfermera Instrumentista. Adicionalmente, el personal
con experiencia es limitado por lo que el salario es regulado por la oferta
y demanda del mercado.

En Clinica Asturias, se han establecido dos niveles retributivos, seguin
grado de experiencia como instrumentista.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles : 4-5

- Experiencia: Niveles 2

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 2

- Responsabilidad sobre costes econémicos: Nivel 2
- Plazos: Nivel 0

- Turnos rotativos, fines de semana: 3

Justificacion diferencias salariales.

No existe diferencias salariales, ya que las noches y festivos son por planilla. La Unica

diferencia salarial posible es en funcidn si ese afo en el turno rotativo te ha tocado uno
dias mas de noche/ festivo o menos.
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- Fisioterapeutas
Personal que ostenta la titulacién universitaria especifica.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles : 4-5

- Experiencia: Niveles 2

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 2

- Responsabilidad sobre costes econémicos: Nivel 2
- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 3

Justificacion diferencias salariales.

Sin posibilidad de andlisis comparativo por género, al ser todo el personal femenino.

o Personal con estudios de FP2:

- Técnicos de radiodiagndstico.

Su salario es de convenio. Adicionalmente cobran pluses por localizacién,
asistencia durante la localizacién, festivos, horario en nocturnidad.

Factores y Niveles:

- Formacién Académica: Niveles : 3

- Experiencia: Niveles 1

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 1

- Responsabilidad sobre costes econdmicos: Nivel 1
- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 3

Justificacion diferencias salariales.

No existen diferencias salariales

- Técnicos de laboratorio

Su salario es de convenio. Adicionalmente cobran pluses por localizacion,
asistencia durante la localizacién y festivos.
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Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles : 3

- Experiencia: Niveles 1

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 1

- Responsabilidad sobre costes econdmicos: Nivel 1
- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 1

Justificacion diferencias salariales.

No existen diferencias salariales en generar. En 2021 hay una pequeiia diferencia a
favor del género masculino, porque ha habido un incremento de actividad por las PCRs y
se ha incrementado el trabajo los sdbados. Ha sido el técnico que mas sabados se ha
ofrecido a trabajar.

- Higienistas
Su salario es de convenio.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles : 3

- Experiencia: Niveles 1

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 2

- Responsabilidad sobre costes econémicos: Nivel 0
- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 0

Justificacion diferencias salariales.

Sin posibilidad de analisis comparativo por género, al ser todo el personal femenino.

o Personal con estudios de FP1.

- Auxiliares de clinica de Hospitalizacion o Consultas externas.

Su salario es de convenio. Adicionalmente cobran pluses de nocturnidad vy
festivos.

Justificacién diferencias salariales.
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Sin posibilidad de analisis comparativo por género, al ser todo el personal femenino.
Auxiliares de clinica de QF

Su salario es de convenio, que es mayor al de Hospitalizacién, por el plus adicional
que establece el convenio. Adicionalmente cobran plus de localizacién.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles : 3

- Experiencia: Niveles 0

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 1

- Responsabilidad sobre costes econémicos: Nivel 0
- Plazos: Nivel 0

- Turnos rotativos, fines de semana: 3

Justificacion diferencias salariales.

Sin posibilidad de analisis comparativo por género, al ser todo el personal femenino.

- Técnicos/as de farmacia
Su salario es de convenio.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles : 3

- Experiencia: Niveles 1

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 1

- Responsabilidad sobre costes econémicos: Nivel 0
- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 0

Justificacion diferencias salariales.

Sin posibilidad de analisis comparativo por género, al ser todo el personal femenino.

o Personal sin estudios oficiales.

- Celadores/as
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Su salario es de convenio.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles : 1

- Experiencia: Niveles 0

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 0

- Responsabilidad sobre costes econémicos: Nivel 0
- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 2

Justificacion diferencias salariales.

Sin posibilidad de andlisis comparativo por género, al ser todo el personal masculino.

o Supervisores/as

Su salario parte de la categoria de la que proceden; enfermeria, auxiliar administrativo,
farmacéutica, etc..

A partir de ese salario se establece una mejora por la responsabilidad de llevar un equipo
a cargo y liderar un dpto.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles : 3-4

- Experiencia: Niveles 3

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 2

- Responsabilidad sobre costes econdmicos: Nivel 3
- Supervisioén. 1-3

- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 1

Justificacion diferencias salariales.

Sin posibilidad de analisis comparativo por género, al ser todo el personal femenino.

- Area NO Asistencial:
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o Persona con carrera universitaria

- Personal directivo.

Esta considerado el Gerente, La Directora Médica y la Directora Asistencial.

Se agrupan todos en personal directivo, con las matizaciones de cada uno en su
puesto de trabajo.

El Gerente es el responsable maximo de la empresa, ademads tiene responsabilidades
corporativas mas alla de Clinica Asturias. Asi mismo, es un puesto de confianza de la
Propiedad.

La Directora Médica es la mdxima responsable a nivel sanitario.

La Directora Asistencial, que reporta y depende jerarquicamente del Gerente,
responderia a un “puesto de inferior valor” con respecto los anteriores, pero se ha
considerado en Personal Directivo por la nomenclatura de su posicién y porque
tampoco encuadraria en un nivel jerarquico inferior.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles : 5-6

- Experiencia: Niveles 3

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 0-3

- Responsabilidad sobre costes econdmicos: Nivel 0-1 3
- Supervision. 3

- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 1

Justificacion diferencias salariales.
Son salarios pactados y de confianza, como se explica en el punto anterior.

La media y mediana de las mujeres es inferior porque se estd computando a la Directora
Asistencia, cuyo puesto tiene un valor inferior al del resto de su categoria.

- Puestos de gestion.
Salarios pactados, derivados a la especialidad, afios de experiencia.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles :4- 5
- Experiencia: Niveles 3
- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 0
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- Responsabilidad sobre costes econédmicos: Nivel -2 3
- Supervisién. 0-3

- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 0

Justificacion diferencias salariales.

Sin posibilidad de analisis comparativo por género, al ser todo el personal femenino.

- Oficial administrativo facturacion.

Personal del Departamento de facturacién, cuya labor principal es recepcionar los gastos
generado por los pacientes en las consultas, intervenciones etc del hospital y elaborar las
facturas correspondientes a los diferentes Seguros privados.

El personal tiene un salario superior al establecido en convenio porque se requiere:

- De carrera universitaria, conocimientos basicos de contabilidad y ofimatica a nivel
usuario.

- Experiencia previa en contabilidad.

- Responsabilidad exclusiva sobre el coste econémico.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles :4- 5

- Experiencia: Niveles 3

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 0

- Responsabilidad sobre costes econdmicos: Nivel 3
- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 0

Justificacién diferencias salariales.

No existen diferencias salariales

o Personal con estudios de FP1

Personal principalmente con tareas administrativas o de recepcién de pacientes. Se
subdividen en:

Administrativo. Personal asignado principalmente a admisidn
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Justificacion diferencias salariales.

Sin posibilidad de analisis comparativo por género, al ser todo el personal femenino.

- Auxiliar Administrativo Rx (Radiodiagndstico). Personal asignado al servicio de
Radiodiagnéstico, que le corresponde el “Complemento especialidad”
derivado del servicio.

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles: 3

- Experiencia: Niveles 1-2

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 0

- Responsabilidad sobre costes econdmicos: Nivel 3
- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 1

Justificacion diferencias salariales.

La diferencia de los complementos salariales del promedio de hombres con respecto al
de mujeres corresponde a la mejora voluntaria de un trabajador con antigliedad del
2010 que fue subrogado de la compra de una empresa con ese concepto.
Adicionalmente cobra una antigliedad mayor al resto de compafieros.

o Personal sin estudios oficiales:

- Cocinero/a

Personal que acredita experiencia en organizaciones similares (colegios, etc), asi como
cursos obligatorios (manipulador alimentos, etc).

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles: 0-1

- Experiencia: Niveles 2-3

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 0

- Responsabilidad sobre costes econémicos: Nivel 0
- Plazos: Nivel 2

- Turnos rotativos, fines de semana: 2-3
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Justificacion diferencias salariales.

Sin posibilidad de analisis comparativo por género, al ser todo el personal femenino.

- Limpiador/a
Personal que acredita experiencia en organizaciones similares (colegios, etc).

Factores y Niveles:

- Formacion Académica: Niveles: 0-1

- Experiencia: Niveles 0-1

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 0

- Responsabilidad sobre costes econémicos: Nivel 0
- Plazos: Nivel 0

- Turnos rotativos, fines de semana: 3

Justificacion diferencias salariales.

Sin posibilidad de analisis comparativo por género, al ser todo el personal femenino.

- Oficios
Personal de mantenimiento.

Factores y Niveles:

- Formacién Académica: Niveles: 0-1

- Experiencia: Niveles 2

- Responsabilidad sobre la salud: Nivel 0

- Responsabilidad sobre costes econdmicos: Nivel 2
- Plazos: Nivel 1

- Turnos rotativos, fines de semana: 3

Justificacion diferencias salariales.

Puesto unipersonal
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