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Ficha técnica

FORMA JURIDICA:

RAZON SOCIAL:

ACTIVIDAD

DIRECCION:

PROVINCIA

MUNICIPIO

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

WEB

RECOGIDA DIAGNOSTICO:

FECHA INSCRIPCION REGISTRO

PERSONA DE CONTACTO

Auténomo

Daniel Otero Villaverde.

DNI 11358007D

Taller de Chapisteria

Carretera General Avilés/Oviedo Km
6. Nubledo

Asturias

Corvera

985 50 50 30

administracion@cfasturauto.es

www.chapisteriadaniel.es

Junio de 2022

Agosto de 2022

Daniel Vicente Otero Calleja
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Descripcion de la empresa

Chapisteria Daniel es un negocio familiar a cuyo frente se encuentra D. Daniel
Otero Villaverde, fundador de este taller mecanico situado en el kilbmetro 6 de la
Carretera de Avilés a Oviedo, en Nubledo, municipio de Corvera que ejerce la
actividad como trabajador dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

Es el germen del Centro de Formacién Astur-Auto S.L, un Centro de Formacion
Profesional en el que se vienen impartiendo cursos homologados de soldadura.
Aunque de facto son dos actividades que se realizan simultdnea e intimamente
entrelazadas, tienen personalidad juridica diferenciada y no constituyen un
Grupo de Empresas fiscal y juridicamente consolidado. Es por ello que se llevara
a cabo un Plan de Igualdad para cada una de ellas.

Cinco son las personas que desarrollan su trabajo con diferentes regimenes de
cotizacién, y por lo tanto afectados de manera desigual por este Plan. El
propietario de la empresa, D Daniel Otero y uno de sus hijos que se encuentran
en alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA) y otras tres
personas componen la plantilla de trabajadores por cuenta ajena

Es un taller mecénico de pequefio tamafio que se dedica a las siguientes
actividades:

Pintado de automoviles.

Reparaciones y

Prestacion de servicios a varias compafilas de seguros en las
reparaciones de siniestros (Regal, Allianz, Reale, Pelayo, entre otras)

Asimismo destacar que Chapisteria Daniel es proveedor habitual del
Ayuntamiento de Corvera de Asturias.
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Proceso de elaboracién del Plan de Igualdad.

Se ha seguido el procedimiento definido por la normativa vigente para la
elaboracion del Plan de Igualdad, garantizando en todo momento la interlocucién
con los agentes sociales y analizando las materias minimas exigidas por la Ley
de lgualdad y su desarrollo normativo.

Ante la ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
conforme al art. 5 del citado Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, se
constituyé una Comision Negociadora constituida, de un lado, por la
representacion de la empresa y, de otro lado, por una representacion de las
personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas representativos,
garantizando la representatividad del sector al que pertenece la empresa.

La Comision Negociadora estaba constituida por:

e Representacion de la empresa:
o Daniel Vicente Otero Calleja. Jefe de Taller y responsable de
Administracion de Chapisteria Daniel.
o Almudena Cueto Sanchez. Experta en Igualdad de Género, apoyo
técnico en la materia.
e Representacion de los Agentes Sociales:
o Emma Fernandez Alonso. Secretaria de Salud Laboral, Mujer y
Politicas Sociales de UGT Servicios Publicos Asturias.
o Ignacio Garcia Sanchez. Secretaria de Ensefianza Privada y
Servicios Socioeducativos del Sindicato de Ensefianza de CCOO
Asturias.

Se cumple la paridad en la constituciéon de la Comision Negociadora que ha
mantenido tres reuniones presenciales, asi como mantenido una relacién fluida
a través de todo el proceso, y se ha incorporado su trabajo en todas las fases de
elaboracion del presente Plan.

Se ha reunido en las siguientes ocasiones:

e EIl 3 de mayo de 2022, para su constitucion.
e EI 28 de julio de 2022, para la aprobacién del Diagnéstico.
e EI5 de agosto para la aprobacion del Plan de Igualdad.



Diagndstico

Se han incorporado todas las materias preceptivas recogidas en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro. Sin embargo cabe apuntar que debido al tamafio y estructura de la
empresa de la empresa, alguna de estas materias no aplica.

Un Plan de Igualdad, y asi se ha tratado en la Comisiéon Negociadora del mismo
no debe obligar a incorporar politicas, ni medidas que no les son propias por la
idiosincrasia de la empresa, 0 que serian desproporcionadas a su realidad. Se
trata de analizar la empresa y de detectar las brechas de género que se dan en
su radio de actividad para incorporar medidas que, en el ambito de su actividad
contribuyan de manera efectiva a transformar su entorno. Existe margen, en
cualquier negocio, sea cual sea su tamafo, para trabajar en pro de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Perfil de las personas trabajadoras

El Plan de Igualdad se circunscribe exclusivamente a los trabajadores por cuenta
ajena de Chapisteria Daniel, aunque también desarrollan su actividad el
fundador y propietario de la empresa que aun sigue en activo y su hijo, ambos
bajo la figura de trabajadores por cuenta ajena.

Tres son las personas trabajadoras por cuenta ajena y todos son hombres,
circunstancia muy habitual en un sector tan masculinizado como el de los talleres
de automocion.

Atendiendo a la edad de los trabajadores se ha producido una importante
renovacion. El jefe del taller/administrativo ha nacido en el afio 1970 y los dos
Oficiales de Segunda en el afio 1987, por lo que no se prevé una pronta
renovacion de estos perfiles. Sin embargo, aunque no sea objeto de este plan,
el empresario autbnomo al frente del negocio es una persona que supera ya la
edad de jubilacién y que realiza tareas clave en el taller. Es una necesidad de la
empresa la busqueda de un
profesional de estas
caracteristicas para
proceder a su renovacion,
pero pese a ello la dificultad
de sustitucion es complicada
debido a la escasez de estos
perfil en el mercado, entre
cualquiera de los dos sexos.




Proceso de Seleccidon y Contratacion

Los procesos de seleccién que realiza la empresa se hacen en colaboracion con
el Servicio Publico de Empleo, que es siempre la fuente de la que se han
obtenido las candidaturas a los puestos que han ido quedando vacantes.

Es el trabajador encargado de la administracion quien realiza la seleccién de
personal, seleccidbn que no cuenta con un procedimiento definido al efecto.
Tampoco tienen definidos, ni valorados los puestos de trabajo existentes. Se
trata de una microempresa familiar y aunque han comenzado con procesos de
implantacion de estandares, éstos aun no han llegado a la seleccion de personal.

Es sin duda, un area importante para su desarrollo con perspectiva de género,
teniendo en cuenta la falta de mujeres en la empresa, al igual que en todo el
sector.

Clasificacion de personal

Como se ha visto tres hombres son los que componen la plantilla de trabajadores
por cuenta ajena:

e Un jefe de taller/administrativo. Contratado temporal a jornada parcial
(64,4) en Grupo de Cotizacion 3.

e Un oficial de primera. Indefinidos a jornada completa y en Grupo de
Cotizacion 8.

e Un oficial de segunda. Indefinido, jornada completa y grupo 8.

Empresario Autonomo

Autonomo Familiar




Formacion

Chapisteria Daniel no tiene implantado ningan plan de formacion especifico.

Actualmente la formacion realizada es la relativa a los Riesgos Laborales, que
se desarrolla siempre en el lugar de trabajo y dentro del horario laboral.

Promocidn profesional

Una empresa de este tamafio no requiere de la implantacién de una carrera
profesional para sus trabajadores. Los puestos de trabajo, aunque no estén
definidos estan relacionados con cada una de las actividades que realizan en la
empresa, existiendo una persona especializada por cada una de las acciones
realizadas

Politica Salarial

Los salarios de los trabajadores se ajustan a convenio, segun su categoria. No
se detectan ninguna singularidad subjetiva en ninguno de ellos, optando por
complementos salariales objetivos, no sujetos a ninguna particularidad
especifica de los trabajadores. Se recogen en el cuadro posterior las
retribuciones normalizadas.

CATEGORIA SALARIO BASE  C.FIDELIDAD C.AMINIMO TOTAL

JEFE V/A 1.733,93 € 69,36 € 6,42€ 1.809,71€
OFICIAL 12 1.671,07 € 69,37 € 1.740,44 €
OFICIAL 22 1.549,85 € 69,37 € 1.619,22 €

La empresa cuenta con un Registro Retributivo a disposicion de los trabajadores
de la misma y que ademas se aporta en la elaboracion del diagnostico del Plan
de lgualdad a fecha 31 de mayo de 2022.

Es evidente, que no se produce brecha salarial de género, al no existir mujeres
contratadas en la empresa.



Condiciones de trabajo, Conciliacién y Prevencion de Acosos.

Todas las personas de la empresa estan contratadas bajo la modalidad de
contrato indefinido. La plantilla tiene un afo de antigiiedad. Ello es debido a que
recientemente se ha producido una importante renovacion en el seno de la
empresa por las jubilaciones de trabajadores anteriores. Pese a ello y la reciente
incorporacion de nuevos trabajadores, ninguno de ellos es mujer, aunque en un
pasado tenian contratadas a mujeres para las tareas administrativas.

En referencia a hijos, hijas o cualesquiera persona a su cargo:

e Los oficiales no tienen cargas familiares.
e El Jefe Administrativo tiene menores a su cargo.

La jornada laboral es de ocho horas, dividida en jornada de mafana y tarde. Los
dos Oficiales tienen jornada completa, mientras que la persona que desarrolla
las actividades de Jefe de Taller/Jefe Administrativo lo hace a jornada partida.
Se practica en la empresa flexibilidad horaria en el comienzo de la jornada, asi
como total disposicion horaria para la conciliacion de la vida laboral y personal.

No se ha producido en el Gltimo afio ninguna excedencia, incapacidad temporal,
ni otra cuestion relevante en la materia para ninguno de los tres trabajadores de
la empresa.

No existe en la empresa ningun Protocolo de Acoso Sexual y por Razon de Sexo.

Pese a no tener personal femenino, se ha iniciado un proceso de adaptacién de
bafios por sexos, asi como para personas con movilidad reducida.




Conclusiones

La caracteristica fundamental de Chapisteria Daniel de cara a un diagnéstico de
Plan de Igualdad es su falta de mujeres en la empresa, tal y como es habitual
en un mundo tan masculinizado como los talleres de chapa y pintura.

Ademas cabe resaltar la voluntad de la empresa por revertir la situacion, siendo
conscientes de las dificultades de relevo generacional existentes para cubrir
vacantes actuales y que éstas se verian incrementadas favoreciendo un clima
adecuado para transformar la imagen de la empresa, logrando que sea atractiva
para que también las mujeres puedan desarrollar su trabajo en un entorno
proactivo a la superacion de los roles y estereotipos que estan en la base de la
segregacion laboral por razén de sexo.

El propio inicio del proceso de igualdad, para un autbnomo que no esta obligado
legalmente a ello, la ya iniciada adecuacion de los espacios del taller con la
remodelacion y adaptacion de espacios, son una sefial de voluntad por la
transformacion del sector en su propio ambito de influencia.

Las medidas que contrarresten esta valoracion inicial de situaciébn deben
encaminarse a propiciar la contratacion de mujeres en un futuro dentro del medio
plazo, para lo que se deberia profundizar en la definicion de un proceso de
captacion y seleccion de candidatas a las futuras vacantes, continuar
implementando un espacio seguro y amigable para las mujeres o avanzar en la
implantacion de sistemas de calidad con perspectiva de género, en lo que ya se
halla inmersa la empresa.

En general, puede afirmarse que el sector industrial es un ambito fuertemente
masculinizado. Esto implica que los puestos de trabajos en este ambito no estan
siendo ocupados por mujeres, recortando asi sus posibilidades laborales. Segun
estadisticas del Instituto Nacional de la Mujer, en el afio 2021 las mujeres
representaban apenas un 26,2% de la plantilla de trabajadores de la industria en
Espafia. En Asturias, se calculé que en 2019 la media anual de trabajadoras
industriales fue de 10.000 empleadas, aproximadamente. Dentro del ambito
industrial, el sector automovilistico es un ejemplo mas de esa masculinizacion.
Es habitual encontrar en talleres de reparacion una mayor presencia masculina
con escasa participacion femenina. Extrafia ver a mujeres soldando, reparando
motores o realizando labores de chapisteria. De hecho, en un estudio realizado
por la consultora IPSOS el 65% de las mujeres encuestadas cree que el sector
de la mecanica y motor es un mercado masculino, a pesar de que el 96% de
ellas opina que estan igual de capacitadas que los hombres.



Objetivos

Tras el diagnoéstico y sus conclusiones parecen claros los objetivos que debe
perseguir el presente Plan de Igualdad, intrinsecos a la necesidad de crear un
entorno laboral atractivo y seguro para las mujeres, en un sector claramente
masculinizado y con serios problemas de relevo generacional ya que existen
verdaderos problemas para cubrir las vacantes existentes, independientemente
del sexo.

Es por ello que Chapisteria Daniel se marca estos objetivos dentro de su Plan
de Igualdad:

e Incorporar mujeres a la plantilla de la empresa, en cualquiera de sus
actividades.

e Mejorar el entorno laboral, tanto material como humano, ahondando en la
creacion de espacios igualitarios y seguros.

e Avanzar hacia la excelencia en la gestion de la empresa, incorporando la
igualdad de género en su gestion.
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Medidas, calendario y responsables

Estas son las medidas adecuadas con los objetivos previstos:

e Para el objetivo de Incorporar mujeres a la plantilla de la empresa:

o Definir un proceso de seleccidén con perspectiva de género
gue habilite a la empresa para poder captar mujeres mediante la:

» Incorporacion de lenguaje no sexista en las ofertas.

» Busqueda proactiva de candidatas.

» Priorizacion, a perfiles similares, de mujeres frente a
hombres en la contratacion.

» Realizacion de entrevistas sin sesgo de género.

o Acciones de divulgaciéon que favorezca la transformacion del
sector:

» Charlas en centros educativos de Corvera visibilizando el
sector como una oportunidad de empleo para ambos
Sexos.

» Colaboracién con iniciativas municipales en favor de la
igualdad de oportunidades.

= Comunicacion igualitaria en sus redes, tanto on line, como
of line, con especial atencion al lenguaje y a la promocién
de imagenes no sexistas.

e Para el objetivo de Mejorar el entorno laboral, en busqueda de avanzar
en la creacion de un espacio igualitario y seguro:

o Establecer Protocolos contra el Acoso Sexual y el Acoso por
Razdn de Sexo, instrumentos que son obligatorios por la
normativa de igualdad y RRLL.

o Continuar con la Adecuacion de los Espacios del Taller,
garantizando bafios y vestuarios desagregados por sexo y
evitando cualquier manifestacion que pueda agredir la dignidad
de las mujeres.

e Para el objetivo de Excelencia en la Gestion, proceso en el que esta

inmerso la empresa, incorporar la perspectiva de género en los
estandares que implemente Chapisteria Daniel.

11



Definir proceso de
seleccién con
perspectiva de
género

Acciones de
divulgacion

Protocolo contra el
Acoso Sexual y por
Razoén de Sexo
Adecuacion
continua de los
espacios del Taller

Aplicar flexibilidad
horaria para la
conciliacion de la
vida laboral,
familiar y personal
Favorecer la
formacidn en
horario laboral
Incorporacion de la
perspectiva de
género en los
estandares
incorporados

Primer
semestre
2023

2022, 2023,
2024
2022

2022/2023

Todo el plan

Todo el plan

2022/2023

Jefe Taller/
Administracién

Jefe

Taller/
Administracion
Jefe

Taller/
Administracion
Jefe

Taller/
Administracion
Propiedad

Jefe
Taller/
Administracién

Jefe

Taller/
Administracidn
Jefe

Taller/
Administracidn

Seguimiento, evaluacion y modificacion.

Sin coste

Pagina web y redes
sociales

Contratacion
asistencia externa

Sin coste adicional,
incorporar
perspectiva de
género a
acondicionamientos
previstos

Sin coste

Sin coste

Sin coste adicional a
las previsiones de
sistemas de calidad
gue se estan
aplicando

Se constituye la Comisiéon Negociadora del Plan en Comision de Seguimiento
del mismo, esta es su composicion:

e Representacion de la empresa:
Daniel Vicente Otero Calleja. Jefe de Taller y responsable de
Administracion de Chapisteria Daniel.
Almudena Cueto Sanchez. Experta en Igualdad de Género, apoyo
técnico en la materia.
e Representacion de los Agentes Sociales:

o Emma Fernandez Alonso. Secretaria de Salud Laboral, Mujer y
Politicas Sociales de UGT Servicios Publicos Asturias.

o
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o Ignacio Garcia Sanchez. Secretaria de Ensefianza Privada y
Servicios Socioeducativos del Sindicato de Ensefianza de CCOO

Asturias.

Para el seguimiento y revision, se define una reunion anual de la Comision de
Seguimiento para constatar la ejecucion del presente Plan de Igualdad y/o la
necesidad de revision del mismo. Dicha Comisiébn se reunird en el ultimo
trimestre del afio y sera convocada por la empresa.

Los acuerdos en el seno de la Comisién de Seguimiento se tomaran por mayoria

simple de sus miembros.

Se acuerdan los siguientes indicadores para ofrecer evidencias del cumplimiento
del Plan:

INDICADORES
Definir proceso de seleccion con
perspectiva de género

Acciones de divulgacion

Protocolo contra el Acoso Sexual y
por Razon de Sexo

Adecuacion continua de los
espacios del Taller

Aplicar flexibilidad horaria para la
conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal

Favorecer la formacién en horario
laboral

Incorporacion de la perspectiva de
estandares

género en los

incorporados

ACCION

Documento

Realizacion

Documento

Realizacion

Control registro horario

Realizacion

Realizacion

RESULTADO

Ne mujeres
participantes en los
procesos

Ne mujeres
contratada
Encuesta de
valoracion

Comunicaciones a la
plantilla

Denuncias
Fotografias

Excepciones a la
jornada laboral

Horas destinadas a
formacidn en jornada
laboral

N2 de estandares con
perspectiva/total
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Modificacion del Plan

Ademas de los supuestos contenidos en el articulo 9.2. del Real Decreto 901/2020, el
presente Plan se podra modificar a peticion de la empresa, que debera convocar una
Comisién Ordinaria de la Comision de Seguimiento. No podré realizarse modificacion
unilateral del Plan sin el acuerdo de la Comisién. En caso de no producirse acuerdo se
derivara la controversia al Servicio Asturiano de Resolucion de Conflictos (SASEC).

Ambito personal, territorial y duracién

El plan solo se aplica a las personas que estén dentro de la plantilla contratados
como trabajadores/as por cuenta ajena.

El &mbito territorial del plan es el actual centro de trabajo de Nubledo, si en un
futuro se cambiara o se abrieran nuevos centros de trabajo, debera ser
comunicado a la Comisién de Seguimiento.

El presente Plan tendra una vigencia hasta el 4 de agosto del afio 2026, sin
perjuicio de las modificaciones que pudieran acordarse por la Comision
Negociadora del mismo durante su vigencia.

Auditoria Salarial de Género

No existe brecha de género en la politica salarial de la empresa, en tanto que la
misma no tiene mujeres en su plantilla.

Autorizacion de Inscripcion

La Comision Negociadora del Plan autoriza a Almudena Cueto Sanchez, experta
en Igualdad de Género para realizar todos los tramites necesarios para proceder
a la inscripcion del presente Plan en el Registro de Planes de Igualdad, conforme
a la normativa vigente.
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Firmas del plan

IDENTIFICACION FIRMA

Daniel Vicente Otero Calleja

Almudena Cueto Sanchez

A2 a0 e el sl le it Emma Fernandez Alonso

Ignacio Garcia Sanchez

5 de agosto de 2022
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