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Ficha técnica
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Sociedad Limitada

Centro de Formacion Astur-Auto S.L.
BY41535982

Centro de Formacion

Carretera General Avilés/Cviedo Km
6. Mubledo

Asturias

Corvera

620936043

administracioni@ cfasturauto.es

www._clasturauto.es

Junio de 2022

Agosto de 2022

Daniel Vicente Otero Calleja
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Descripcion de la empresa

Centro de Formacion Astur-Auto, S.L. es una empresa dedicada a la imparticion
de cursos de formacién especializada en la rama de Soldadura y Mecanica del
automavil que comienza su andadura en el afio 1995, como una ramificacion de
actividad de Chapisteria Daniel, empresa que todavia continta su actividad.

Aunque son dos empresas intimamente ligadas, desarrollan sus diferentes
actividades bajo dos personas juridicas diferentes y no constituyen formalmente
un grupo de empresas. Es por ello que Chapisteria Daniel y Astur-Auto S.L.
elaboran dos planes de igualdad diferenciados para cada una de ellas.

Se trata de un centro homologado por el Servicio Publico de Empleo para la
imparticion de cursos para personas desempleadas y empleadas y ofrecen tanto
cursos financiados publicamente como soluciones especializadas para empresa.

La empresa solo tiene un trabajador en plantilla cuando tiene cursos operativos,
a fecha del Plan, Agosto 2022, no tiene ningun trabajador porque no hay activo
ningun curso, pero si lo tendrd en octubre, cuando ya tiene planificado el
comienzo de la actividad lectiva.

Las especialidades en las que se encuentra homologado son:
FMECO0110 - SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
FMECO0210 - SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MA

TMVG309 - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA
Y TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES

TMVG409 - MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES

TMVL209 - MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE
CARROCERIAS DE VEHICULOS

TMVL309 - MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE
VEHICULOS

TMVL509 - PINTURA DE VEHICULOS

Son actividades ligadas al sector industrial y como éste con muy baja presencia
de mujeres en los diferentes cursos organizados.
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Proceso de elaboracién del Plan de Igualdad.

Se ha seguido el procedimiento definido por la normativa vigente para la
elaboracion del Plan de Igualdad, garantizando en todo momento la interlocucién
con los agentes sociales y analizando las materias minimas exigidas por la Ley
de lgualdad y su desarrollo normativo.

Ante la ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
conforme al art. 5 del citado Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, se
constituyé una Comision Negociadora constituida, de un lado, por la
representacion de la empresa y, de otro lado, por una representacion de las
personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas representativos,
garantizando la representatividad del sector al que pertenece la empresa.

La Comision Negociadora estaba constituida por:

e Representacion de la empresa:
o Daniel Vicente Otero Calleja Jefe de Taller y responsable de
Administracion de Chapisteria Daniel.
o Almudena Cueto Sanchez. Experta en Igualdad de Género, apoyo
técnico en la materia.
e Representacion de los Agentes Sociales:
o Emma Fernandez Alonso. Secretaria de Salud Laboral, Mujer y
Politicas Sociales de UGT Servicios Publicos Asturias.
o Ignacio Garcia Sanchez. Secretaria de Ensefianza Privada y
Servicios Socioeducativos del Sindicato de Enseflanza de CCOO
Asturias.

Se cumple la paridad en la constituciéon de la Comision Negociadora que ha
mantenido tres reuniones presenciales, asi como mantenido una relacién fluida
a través de todo el proceso, y se ha incorporado su trabajo en todas las fases de
elaboracion del presente Plan.

Se ha reunido en las siguientes ocasiones:

e EIl 3 de mayo de 2022, para su constitucion.
e EI 28 de julio de 2022, para la aprobacién del Diagndstico.
e EI5 de agosto para la aprobacion del Plan de Igualdad.
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Diagndstico

Se han incorporado todas las materias preceptivas recogidas en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro. Sin embargo cabe apuntar que debido al tamafio y estructura de la
empresa de la empresa, alguna de estas materias no aplica.

Perfil de las personas trabajadoras

Actualmente el Centro de
Formacion no tiene personas
contratadas en tanto que solo
mientras tiene cursos en activo
requiere de personal propio. No
tiene ningun curso activo a fecha
de realizacion del presente
diagndstico.  Mientras  tanto
apoya su gestion en el éarea
administrativa de Chapisteria
Daniel

El centro se ha visto afectado,
como tantas otras empresas de
su sector, por una disminucion
de actividad ligada a los efectos
de la COVID 19 y de la crisis
derivada de la guerra de
Ucrania, que han reducido
ostensiblemente la demanda
de cursos, tanto de financiaciéon
publica como de iniciativa
privada.

Cuando existen cursos activos el
Centro de Formacion Astur-Auto tiene una persona dada de alta con la categoria
de Jefe de Administracion, a jornada completa.

Este puesto siempre ha sido ocupado por un hombre.

Finalmente la empresa acuerda, desde sus inicios, las formaciones con personas
expertas que prestan sus servicios generalmente en el régimen de autonomos,
aunque ocasionalmente también se realizan contrataciones por cuenta ajena
para docentes .Cabe apuntar la practica imposibilidad de contar con personas
docentes en las especializadas impartidas que sean mujeres. El sector industrial
es un sector eminentemente masculinizado, sobre todo en lo que se refiere a las
tareas objeto de la formacion impartida. Se trata de un circulo vicioso que dificulta
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aprovechar el talento que las mujeres podrian aportar, en un dmbito que ya ha
superado cualquier limitacion achacable a condicionamientos fisicos. Contar con
personas expertas mujeres que pudieran ofrecer algunas de las materias
impartidas, sin duda, seria un buen referente para poder atraer alumnas mujeres,
otro de los grandes retos que se plantea el Centro de Formacion.

Proceso de Seleccidon y Contratacion

Se requiere cubrir puestos de docente cuando los cursos estan activos. En este
sentido volver a resaltar la dificultad de encontrar profesionales docentes en
estas materias, en ambos sexos. La demanda es grande en este mercado laboral
y las personas formadas especificamente escasean.

Centro de Formacion Astur-Auto no tiene instaurado ningdn procedimiento para
la busqueda, captacién y seleccion de personal docente, y no ha puesto en
marcha ninguna medida con perspectiva de género. Mas alla del boca a boca, y
buzoneo, no se realiza ninguna acciébn en este sentido, aunque se esta
comenzando a trabajar la digitalizacion en la gestion del Centro.

Actualmente no es una empresa que transmita valores de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. No lo hace a la hora de captar
colaboracion profesional, ni de captar alumnado, pese a reconocer que en las
empresas industriales que demandan personal cualificado en estos cursos, se
valora positivamente la presencia de mujeres.

Formacion y Promocion Profesional.

Centro de Formacion Astur-Auto, debido a sus caracteristicas no tiene
implantado ningun plan de formacién especifico, ni de promocion profesional.

Politica Salarial

Cuando tiene personal contratado el salario de la persona contratada se ajusta
al convenio, y con una retribucion promedio de 1.809,71 euros. En cuanto a los
trabajadores autbnomos, aunque no sean objeto del Plan de Igualdad se les
remunera de acuerdo a los precios de mercado y en el marco de las
especificidades de las bases de convocatorias correspondientes en caso de
cursos subvencionados publicamente.
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Condiciones de trabajo, Conciliacién y Prevenciéon de Acosos.

La persona contratada por la empresa cumple toda la normativa laboral
existente, en el marco del Convenio correspondiente y del Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada laboral es completa, dividida en jornada de mafiana y tarde. Se
practica en la empresa flexibilidad horaria en el comienzo de la jornada, asi como
total disposicion horaria para la conciliacion de la vida laboral y personal.

No existe en el Centro ningun Protocolo de Acoso Sexual y por Razon de Sexo,
ni para personal, ni para alumnado.

El Centro estd homologado y cuenta con espacios divididos por sexos en bafios
y vestuarios que garantizan la intimidad y la seguridad en las personas.
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Comunicacion

El Centro de Formacion Astur-Auto no incorpora la perspectiva de género en su
comunicacién, que realiza fundamentalmente a través de su pagina web y de los
folletos que edita en la promocion de sus cursos y en los que habitualmente no
aparecen imagenes de mujeres que contribuyan a romper los estereotipos
existentes en este sector.

Asimismo tampoco las acciones que pueda realizar en su entorno y con sus
grupos de interés incorporan una vision igualitaria y proactiva que favorezcan la
incorporacion de las mujeres en el sector para que puedan en un primer
momento formarse en igualdad de condiciones y en un segundo momento optar
a la actividad docente, superando las barreras existentes.

Asimismo la empresa es consciente de la necesidad de nuevas formas de
comunicacion atrayentes para todas las personas que contribuyan a un mejor
posicionamiento de la empresa en la captacion de docentes y alumnas.

01 Cursos INEM

< Homologaciones

() Cursos Privados
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Conclusiones

La caracteristica fundamental de Centro de Formacién Astur-Auto de cara a un
diagnéstico de Plan de Igualdad es su dificultad para incorporar mujeres como
docentes dentro de su actividad, lo que provoca también la falta de referencia
para mujeres que puedan formarse en estas especialidades, aun cuando
muchas empresas en Asturias estan demandando perfiles femeninos para sus
plantas de produccién en soldadura.

Ademas cabe resaltar la voluntad de la empresa por revertir la situacion, siendo
conscientes de las dificultades y barreras para el profundo cambio que permita
seguir avanzando en la incorporacibn de mujeres en el sector industrial
asturiano, una de las causas de que la brecha salarial en nuestra Comunidad
Autonoma sea la mas alta del pais

En general, puede afirmarse que el sector industrial es un ambito fuertemente
masculinizado. Esto implica que los puestos de trabajos en este ambito no estan
siendo ocupados por mujeres, recortando asi sus posibilidades laborales. Segun
estadisticas del Instituto Nacional de la Mujer, en el afio 2021 las mujeres
representaban apenas un 26,2% de la plantilla de trabajadores de la industria en
Espafia. En Asturias, se calculé que en 2019 la media anual de trabajadoras
industriales fue de 10.000 empleadas, aproximadamente. Dentro del ambito
industrial, el sector automovilistico es un ejemplo mas de esa masculinizacion.
Es habitual encontrar en talleres de reparacién una mayor presencia masculina
con escasa participacion femenina. Extrafia ver a mujeres soldando, reparando
motores o realizando labores de soldadura, y Centro de Formacién Asturauto no
puede permanecer ajeno a esta realidad.
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Objetivos

Tras el diagnoéstico y sus conclusiones parecen claros los objetivos que debe
perseguir el presente Plan de Igualdad, intrinsecos a la necesidad de avanzar en
la formacion de profesionales en un sector claramente masculinizado en todos
los sentidos.

Se requiere fijar objetivos tanto para captar mujeres como docentes (conociendo
la escasez de las mismas en el sector), como favorecer la participacion de las
mujeres en las acciones formativas para que a medio y largo plazo se pueda
revertir la situacion.

Es por ello que Centro de Formacion Astur-Auto se marca los siguientes
objetivos dentro de su Plan de Igualdad:

e Incorporar mujeres como docentes dentro de sus acciones formativas.

e Promocionar activamente las iniciativas formativas hacia la captacién de
mujeres.

e Mejorar el entorno laboral, en busqueda de avanzar en la creacion de un
espacio igualitario y seguro

Medidas, calendario y responsables

Estas son las medidas adecuadas con los objetivos previstos:

e Para el objetivo de Incorporar mujeres como docentes dentro de sus
acciones formativas:

o Definir un proceso de seleccidon con perspectiva de género que
habilite a la empresa para poder captar mujeres mediante la:

» Incorporacion de lenguaje no sexista en las ofertas.

» BuUsqueda proactiva de candidatas.

» Priorizacién, a perfiles similares, de mujeres frente a
hombres en la contratacion.

» Realizacion de entrevistas sin sesgo de género.

= Acciones de divulgacion que favorezca la transformacion del
sector.
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e Para el objetivo de promocionar activamente las iniciativas formativas
hacia la captacion de mujeres:

o Charlas en centros educativos de Corvera visibilizando el sector
como una oportunidad de empleo para ambos sexos.

o Colaboracion con iniciativas municipales en favor de la igualdad de
oportunidades.

o Comunicacion igualitaria en sus redes, tanto on line, como of line,
con especial atencion al lenguaje y a la promocion de imagenes no
sexistas.

e Para el objetivo de Mejorar el entorno laboral, en busqueda de avanzar en
la creacion de un espacio igualitario y seguro:

o Establecer Protocolos contra el Acoso Sexual y el Acoso por Razon
de Sexo, instrumentos que son obligatorios por la normativa de
igualdad y RRLL.

o Continuar con la adecuacion de los espacios del taller,
garantizando bafos y vestuarios desagregados por sexo y evitando
cualquier manifestacion que pueda agredir la dignidad de las
mujeres.
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OBIJETIVO

Incorporar
mujeres como
docentes
dentro de sus
acciones
formativas
Promocionar
activamente
las iniciativas
formativas
hacia la
captacion de
mujeres

Mejorar el
entorno

laboral, en
busqueda de
avanzar en la
creacion de un
espacio

igualitario 'y
seguro:

MEDIDAS

Definir proceso de
seleccién con
perspectiva de
género

Acciones de
divulgacion
Charlas en
centros
educativos de
Corvera
Colaboracién con
iniciativas
municipales en
favor de la
igualdad de
oportunidades.
Comunicacion
igualitaria en sus
redes.

Protocolos de
Acoso Sexual y por
Razdén de Sexo.
Adecuacion de
bafios y
vestuarios.
Entorno.

Aplicar flexibilidad
horaria para la
conciliacion de la
vida laboral,
familiar y personal
Favorecer la
formacion en
horario laboral

CALENDARIO

Primer
semestre
2023

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

2022

2022/2023

Continuo

Continuo
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RESPONSABLE

Jefe
Administracion

Jefe
Administracion
Jefe
Administracion

Jefe
Administracion

Jefe
Administracion

Jefe
Administracion

Jefe de
Administracion

Jefe de
Administracion

Jefe de
Administracion

MEDIOS Y
RECURSOS
Sin coste
adicional

Pagina web y
redes socialess
Sin coste
adicional

Sin coste
adicional

Sin coste
adicional

Contratacién
asistencia
externa

Sin coste
adicional,
incorporar
perspectiva de
género a
acondicionamien
tos previstos
Sin coste

Sin coste
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Evaluacion

Se constituye la Comisién Negociadora del Plan en Comision de Seguimiento
del mismo, esta es su composicion:

e Representacion de la empresa:
o Daniel Vicente Otero Calleja. Jefe de Taller y responsable de
Administracion de Chapisteria Daniel.
o Almudena Cueto Sanchez. Experta en Igualdad de Género, apoyo
técnico en la materia.
e Representacion de los Agentes Sociales:
o Emma Fernandez Alonso. Secretaria de Salud Laboral, Mujer y
Politicas Sociales de UGT Servicios Publicos Asturias.
o Ignacio Garcia Sanchez. Secretaria de Ensefianza Privada y
Servicios Socioeducativos del Sindicato de Ensefianza de CCOO
Asturias.

Para el seguimiento y revision, se define una reunién anual de la Comision de
Seguimiento para constatar la ejecucion del presente Plan de Igualdad y/o la
necesidad de revision del mismo. Dicha Comisiébn se reunird en el ultimo
trimestre del afio y sera convocada por la empresa.

Los acuerdos en el seno de la Comision de Seguimiento se tomaran por mayoria
simple de sus miembros.

Se acuerdan los siguientes indicadores para ofrecer evidencias del cumplimiento
del Plan:

INDICADORES ACCION RESULTADO
Definir proceso de seleccién con Documento N2 mujeres participantes en
perspectiva de género los procesos.

N2 mujeres contratada
Realizacion Encuesta de valoracion
Colaboracion con iniciativas municipales Documento Numero de colaboraciones
en favor de la igualdad de oportunidades.
Comunicacion igualitaria en sus redes,. Realizacion Evidencias
Protocolos de Acoso Sexual y por Razon Documento Comunicacion
de Sexo. Denuncias
Adecuacion de bafnos y vestuarios. Realizacion Fotografias
Entorno.
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Modificacion del Plan

Ademas de los supuestos contenidos en el articulo 9.2. del Real Decreto 901/2020, el
presente Plan se podra modificar a peticion de la empresa, que debera convocar una
Comisién Ordinaria de la Comision de Seguimiento. No podré realizarse modificacion
unilateral del Plan sin el acuerdo de la Comisién. En caso de no producirse acuerdo se
derivara la controversia al Servicio Asturiano de Resolucion de Conflictos (SASEC).

Ambito personal, territorial y duracién

El plan solo se aplica a las personas que estén dentro de la plantilla contratados
como trabajadores/as por cuenta ajena.

El &mbito territorial del plan es el actual centro de trabajo de Nubledo, si en un
futuro se cambiara o se abrieran nuevos centros de trabajo, debera ser
comunicado a la Comisién de Seguimiento.

El presente Plan tendra una vigencia hasta el 4 de agosto del afio 2026, sin
perjuicio de las modificaciones que pudieran acordarse por la Comision
Negociadora del mismo durante su vigencia.

Auditoria Salarial de Género

No existe brecha de género en la politica salarial de la empresa, en tanto que la
misma no tiene mujeres en su plantilla.

Autorizacion de Inscripcion

La Comisién Negociadora del Plan autoriza a Almudena Cueto Sanchez, experta
en Igualdad de Género para realizar todos los trdmites necesarios para proceder
a la inscripcion del presente Plan en el Registro de Planes de Igualdad, conforme
a la normativa vigente.
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Firmas del plan

IDENTIFICACION FIRMA

Daniel Vicente Otero Calleja

Almudena Cueto Sanchez

A2 a5 e el s le st Emma Fernandez Alonso

Ignacio Garcia Sanchez

5 de agosto de 2022
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