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Presentacion

Academia Lugones nace en el afio 1991 con el objetivo de tratar de solventar la importante carencia formativa,
tanto en materia de Formacidon Ocupacional como en Formacion Continua, detectada en nuestra localidad. De
hecho, en esa fecha, no existia en la zona ninguna empresa que cubriera, de manera global, las distintas
necesidades formativas de todas aquellas personas que residian o trabajaban en la misma. Estas necesidades

podrian resumirse en las siguientes:

. Cursos de Formacién Ocupacional a través de los cuales tratar de mejorar las opciones de
empleabilidad de los desempleados/as de la zona.

. Acciones Formativas de Formacion Continua, orientadas a trabajadores/as en activo, tanto
Auténomos/as como del Régimen General, dirigidas al reciclaje y/o actualizacion de todos aquellos

conocimientos necesarios para la actividad profesional.

. Clases de ofimatica, tanto de iniciacidon como de las distintas herramientas mas utilizadas, tanto a

nivel profesional como para un uso personal.

Con este planteamiento, una de las primeras tareas llevadas a cabo fue la homologacion del centro por el Servicio
Publico de Empleo de la Consejeria de Industria y Empleo del Principado de Asturias como Centro Colaborador

(NUumero de Censo 26718) para la ejecucidn de acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo.

Ademas, Academia Lugones es Punto de Informacion para la difusidén de la Formacion Continua Bonificada en
empresas y Entidad Organizadora de Acciones Formativas de Formacion Continua Bonificada para la organizacién

y/o ejecucion de cursos a medida subvencionados para trabajadores.

Mostrando su compromiso con las politicas de igualdad, define, aprueba y pretende desarrollar a lo largo del
tiempo un plan para impulsar la igualdad tanto en el trato como en las oportunidades y como herramienta de
implementacion de un plan para la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal dentro de la empresa. Dentro
de dicho plan, también se consideran medidas para impedir la violencia de género desde distintos ambitos,

incluyendo la sensibilizacién tanto de la plantilla como de los/as clientes/as, alumnos/as y/o proveedores/as.

Dado que la creacién de un buen entorno de trabajo es clave no soélo a la hora de atraer trabajadores/as bien
cualificados/as sino también de mantenerlos, la prevencion de practicas sexistas y/o discriminatorias es un punto

clave dentro de la politica de calidad e igualdad de la empresa.
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Academia Lugones, en su apuesta por la igualdad de oportunidades, tiene como finalidad generar un entorno
laboral mas saludable, asi como una mayor implicaciéon de la plantilla en sus funciones, lo que conllevara una

mayor satisfaccion y productividad.

El Plan de Igualdad de Academia Lugones, no solo se limita al cumplimiento de la normativa legal aplicable, sino
que se encuentra encuadrado dentro de la Responsabilidad Social de la Empresa, con lo que se pretende poner en
practica las condiciones necesarias para hacer efectivo el principio de Igualdad y establecer relaciones basadas en
la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

Sin estar obligados por ley, de disefiar e implanta un PLAN DE IGUALDAD, en la empresa que Sirve como marco

para integrar los distintos procedimientos y medidas que garanticen la igualdad efectiva.

Academia Lugones es una entidad sensibilizada con la igualdad de oportunidades. Una de las mediciones que se
realizan dentro de la empresa es el impacto de la misma en el ambito social, asi como la percepcion que la
sociedad tiene de ella. Todos sus integrantes son sensibles a la igualdad de oportunidades en todos los @mbitos,

incluida la igualdad de género.

Somos una pequefia empresa, formada en el momento de elaboracidon del Plan de Igualdad por dos mujeres y un
hombre (y en la que no existe, por tanto, representacion legal de los/as trabajadores/as), por lo que, en la
definicion de este Plan de Igualdad, se ha optado por definir medidas acordes con nuestra capacidad econdmica,

humana y tamafio, que pueden ser alcanzables y revisables a lo largo del tiempo.

El presente PLAN DE IGUALDAD, se inscribe dentro del Sistema de Calidad integrada de Academia Lugones, asi
como en la politica de Responsabilidad Social de la misma, y se compromete a que todas las personas que prestan
servicios en nuestra entidad tengan la misma posibilidad de realizar su trabajo en funcion de sus capacidades y

cualificaciones.

En linea con la estrategia de la empresa, en noviembre de 2020, la direccidn revisé y realizé un diagndstico sobre

la situacion de la Igualdad en la organizacién como paso previo a la re-elaboracién del Plan de Igualdad.

Marco Normativo

Este Plan de Igualdad, tiene como objetivo principal garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
mujeres y hombres en el seno de la empresa ACADEMIA LUGONES S.L. y evitar en ella cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres conforme a lo dispuesto por la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y su posterior revisidon y actualizacion.

Se han establecido los objetivos a alcanzar en este aspecto, para lo que se han adoptado un conjunto de medidas
concretas, y se ha marcado un sistema de seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos, después de

realizar el diagndstico inicial.
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La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal. La aplicacion del enfoque de género en la
planificacion y evaluacién de las politicas publicas se ha visto impulsada y legitimada por el siguiente marco

legislativo, que conviene contemplar, conocer y tener presente, antes de presentar el siguiente Plan de Igualdad.

En la unién europea:

Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999 y Tratado de Lisboa, el 1 de diciembre de 2009, que reconoce el
caracter juridicamente vinculante de la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea, la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminaciéon de las desigualdades entre ambos constituyen un objetivo de caracter
transversal que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus Estados Miembros, entre los
cuales légicamente se incluye a Espafia.

En la trayectoria de la primera Comunidad Econdmica Europea y ahora de la Unidon Europea, destaca la
importancia que han tenido documentos como:

v' Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y educacion.

v" Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya
dado a luz o el periodo de lactancia.

v Directiva 2004/113/CEE sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el
acceso a bienes y servicios y su suministro.

v" Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010 por la que se aplica el Acuerdo marco revisado
sobre el permiso parental.

v' Carta de la Mujer, adoptada en marzo de 2010.

v Compromiso estratégico para la igualdad entre mujeres y hombre (2016-2019) y el segundo Pacto
Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).

Normativa Estatal:

Constitucion Espafiola de 1978: Recoge la obligacién de los poderes publicos de intervenir a favor de la igualdad
en Espafia, (articulo 9.2), establece el deber de estos de promover la igualdad y de remover los obstaculos que la
impiden. Ademas, el articulo 14 recoge como derecho fundamental la igualdad de las personas ante la ley y
prohibe cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo.

Sin embargo, el reconocimiento constitucional del derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de
sexo, las acciones ya emprendidas y los progresos alcanzados, no han sido suficientes para superar los obstaculos

que dificultan su plena efectividad.

Parte de los obstaculos subsistentes para el logro de la igualdad plena de oportunidades, en la practica, se derivan

esencialmente de la concepcién tradicional de la division de papeles entre el hombre y la mujer en la sociedad;
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aunque en los ultimos anos, se han observado cambios importantes en los modelos familiares y en las formas de
convivencia, asi como se constata que las relaciones hombre-mujer en el @mbito doméstico han evolucionado y se
ha producido una paulatina flexibilizacion de los roles asignados a uno u otro sexo, también es cierto que la
incorporacion de las mujeres al mercado laboral se ha dado en unas condiciones de desigualdad y discriminacién
por lo que ha resultado necesario una accién normativa dirigida a corregir estas situaciones.

En este contexto se elabora y aprueba la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que parte del reconocimiento de que mujeres y hombres son iguales en dignidad humana, e
iguales en derechos y deberes, estableciendo a lo largo de su articulado las medidas para combatir todas las
manifestaciones aun subsistentes de discriminacién por razén de sexo y promoviendo la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, dedicando especial atencidn a las garantias de caracter procesal para reforzar la proteccion
judicial del derecho a la igualdad y a la correccion de la desigualdad en el ambito especifico de las relaciones
laborales. Esta es la Ley que rige este Plan de Igualdad atendiendo a sus definiciones para hacer posible la

implementacion, cumplimiento, seguimiento y evaluacion del mismo.

Al igual que ocurre con la legislacién estatal, la direccion de Academia Lugones hace un seguimiento del obligado
cumplimiento de la legislacion actual autonémica en materia de género e igualdad de oportunidades dentro del
ambito laboral para evitar la discriminacion en el acceso, permanencia y promocion en el empleo, la segregacion
horizontal y vertical dentro de la jerarquia de la empresa, a la vez que promueve las condiciones del libertad e
igualdad del individuo.

Marco Conceptual

Para la elaboracion de este plan ACADEMIA LUGONES S.L. se basa en los siguientes principios generales:
- Igualdad de trato.

Igualdad de Oportunidades.

Respeto a la diversidad y a la diferencia.

Integracion de la perspectiva de género.

Accién positiva.

Eliminacion de roles y estereotipos en funcidén del sexo.

Representacion equilibrada.

N2 200 200 2 2 27

Colaboracion y coordinacién.

Compromiso:

ACADEMIA LUGONES S.L. declara su firme compromiso en:

e Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién como estrategia basica
y transversal.
e Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la elaboracion del diagndstico,

definicion e implantacion del plan de igualdad.
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e Establecer Politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo.

e Desarrollar medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra politica
corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicion que establece la Ley Organica 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Este compromiso incluye desde la seleccion, la promocion, la politica salarial, la formacidn, las condiciones de

trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién.

Discriminacién indirecta: ACADEMIA LUGONES asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, es decir “/a situacion en que una disposicién,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de

personas del otro sexo”.

Comunicacién: ACAEMIA LUGONES, informara, interna y externamente, de todas las decisiones que se adopten a
este respecto y se proyectarda una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Estos principios se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad y a través de la
implantacion de éste Plan de igualdad ya que propone mejoras respecto a la situacidon presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucidn de la igualdad real entre

mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Desde ACADEMIA LUGONES S.L., en orden de asegurar la aplicacion efectiva del principio de igualdad y la
ausencia de discriminacion entre mujeres y hombres, se asume como propias las definiciones recogidas en la
LOIEMH (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres) y otras de
caracter normativo que hemos considerado recoger en este Plan , y que a continuacién se detallan, para tenerlas

presentes como base en la elaboracion, implementacion, cumplimiento, seguimiento y evaluacién del mismo:

« Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: Ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo y, especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones

familiares y el estado civil.

e Igualdad de trato y de oportunidades: Se garantizara en la promocion profesional, en las condiciones de
trabajo incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales

y empresariales, o en cualquier organizacidn. En el acceso al empleo y en la formacion,
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* Discriminacion directa o indirecta: Discriminacion directa por razén de sexo, se considera cualquier situaciéon
en que se encuentra una persona que, haya sido o pueda o sea tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Se considerara discriminacion indirecta por razon de sexo, la situacion en que una disposicidn, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,

con las salvedades previstas en la ley.

e Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Estos derechos se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncidon equilibrada de las responsabilidades

familiares, sin discriminacion por su ejercicio.

e Promocion de la igualdad en la negociacién colectiva: De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante
la negociacidn colectiva se podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres
al empleo y la aplicaciéon efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminaciéon en las condiciones de

trabajo entre mujeres y hombres.

e Acoso sexual y acoso por razéon de sexo: Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una

persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con
el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerara discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de un derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacién por

razon de sexo.

e Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato

desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

« Indemnidad frente a represalias: Se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacioén, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

« Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias: Los actos y las cldusulas de los negocios
juridicos que constituyan o causen discriminacion por razon de sexo se consideran nulos y sin efecto, y daran

lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y
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proporcionales al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones

gue prevenga la realizacién de conductas discriminatorias.

e Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las personas fisicas y juridicas privadas
podran adoptar medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran

de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objeto perseguido en cada caso.

DIAGNOSTICO DE SITUACION
Como paso previo al disefio del Plan de Igualdad. ACADEMIA LUGONES S.L. realiza un DIAGNOSTICO para
conocer la SITUACION de partida, estudiando los datos del afio 2020.

El objetivo es conocer la situacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres en nuestra organizacién para
determinar si existen ambitos o areas que los que haya que poner en marcha medidas correctoras destinadas a
evitar situaciones de discriminacion.

La primera fase ha sido de recogida de datos sobre nimero de hombres y mujeres, categorias, condiciones
laborales...tratando de evaluar globalmente el modo de gestionar los recursos humanos y las implicaciones en el

principio de igualdad.

La realizacion de este diagnédstico y de la elaboracidn del plan, se comunica a la plantilla de ACADEMIA LUGONES

mediante reunidn informativa.

Se persigue
e Estudiar las necesidades personales y las condiciones laboral del personal
e Detectar oportunidades de mejora.
e Mejorar de las condiciones de las mujeres y hombres de la Organizacion.

e Afianzar los avances en materia de Igualdad como herramientas de trabajo diario.

INFORMACION GENERAL

CIF: B 74001769

DIRECCION: Avda. Gijon, 30, Bajo, Lugones (Siero) ASTURIAS
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Para conocer la percepcién de la plantilla sobre la politica de igualdad en la empresa, se realizé un DIAGNOSTICO
mediante cuestionarios enviados a la totalidad de la plantilla. Dichos cuestionarios anénimos han sido devueltos

en el plazo fijado por 8 personas (80% de la plantilla). Contestando igual nimero de mujeres que de hombres.

Los resultados obtenidos son los siguientes:

Se tiene en cuenta igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 100%

Tienen mujeres y hombres mismas posibilidades acceso en los proc. de

seleccidon 75% 25%

Acceden por igual mujeres y hombres a la formacidn ofrecida por la

empresa 88% 12%
Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual 100%
Cobra menos que su compafiero/a 75% 25%
Se favorece la conciliacion familiar 88% 13%
Se conocen las medidas de conciliacion disponibles 100%

Sabia que hacer o a quien dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el
trabajo 63% 13% 25%

ANALISIS INTERNO
DISTRIBUCCION PLANTILLA

Distribucion por sexo.

Distribuccion PLANTILLA

HOMBRES
5 5

= HOMBRES « MUJERES
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Plantilla distribuida por DEPARTAMENTO O AREA

Distinguimos las siguientes areas funcionales dentro de la empresa
e DIRECCION
e ADMINISTRACION
e« PRODUCCION: Formadores/as

DIRECCION
ADMINISTRACION
PRODUCCION

Distribuccién por AREAS

1 0 3
0 2
4 3

| .
0

DIRECCION

CONDICIONES DE PLANTILLA

ADMIMISTRACION

WHOMBRES m MUJERES

PRODUCCION

éExiste representacion legal de trabajadores /as?

NO

Tipo de contrato

MUJERES

Plantilla con Contrato Indefinido

HOMBRES

Plantilla con Contrato Eventual

10
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Tipo de Contrato
MUIJERES
LABORAL a 5 MERCANTIL -
MERCANTIL 1 0
0 1 2 3 a 5
® MUJERES m HOMBRES
Jornada laboral
HOMBRES MUIERES
COMPLETA 2 3

- : 2

MUJERES

u COMPLETA PARCIAL

HOMBRES

n COMPLETA PARCIAL

11
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Descripcion bajas temporales Mujeres Hombres
Incapacidad Temporal 0 0
Accidente de Trabajo 0 0
Maternidad (parto) 0 0
Maternidad 0 0
Cesion al padre del permiso de 0 0
Paternidad 0 0
Adopcion o acogimiento 0 0
Riesgo durante el embarazo 0 0
Reduccién de jornada por lactancia 0 0
Reduccién de jornada por cuidado de 0 0
Reduccién de jornada por motivos 0 0
Reduccién de jornada por otros motivos 0 0
Excedencia por cuidado de hija/o 0 0
Excedencia por cuidado de familiares 0 0
Excedencia fraccionada por cuidado de 0 0
Excedencia voluntaria 0 0
Permiso por enfermedad grave, 0 0

Seleccion y Contratacion: En la mayoria de los cuestionarios los trabajadores y las trabajadoras, muestran una
respuesta favorable a esta cuestidon. Los resultados son muy favorables, el 100% de los encuestados opina que
existe igualdad de oportunidades.

En el 2020, la plantilla estd formada por 10 personas, de estas 7 son contrataciones realizadas durante el afio. 3
mujeres y 4 hombres.

Todas forman parte del departamento de produccion siguiendo los requisitos que marca en cada convocatoria o
programacion formativa la administracion convocante de la subvencion.

Las ofertas de empleo se dirigieron tanto a hombres como mujeres, sin excluir, ni directa ni indirectamente por

razon de sexo. La empresa respeta y promueve la igualdad entre hombres y mujeres.

Clasificacion profesional, promocién y formacion: La conclusién es que no hay discriminacion en la clasificacion
profesional. Todos los encuestados perciben que las mujeres y los hombres tienen las mismas oportunidades de
promocion profesional y la mayoria, que el acceso a la formacion es igual para toda la plantilla

En el analisis interno aparecen reflejadas las areas profesionales o departamentos que existen en ACADEMIA
LUGONES.

Durante el periodo de estudio, no se han producido promociones profesionales, ni de hombres ni de mujeres.

Se mantiene una oferta formativa variada y abierta a toda la plantilla y se garantiza el acceso igualitario. El hecho
de que la principal actividad de Academia Lugones, sea la formacidn, permite que los trabajadores y trabajadoras

la conozcan.

Area retribuciones: nuevamente encontramos resultados muy positivos, ya que nadie aprecia que existan

diferencias retributivas.
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Area Conciliacién: Los trabajadores y trabajadoras participantes muestran su alto grado de satisfaccién en esta
area. Esto demuestra el compromiso de la empresa con los derechos de la vida personal y familiar de las
trabajadoras y los trabajadores. Academia Lugones cumple la normativa sobre conciliacién laboral, lo que queda

reflejado en las respuestas de la plantilla a las preguntas sobre este item.

Prevencion del Acoso Sexual por Razén de Sexo: Un porcentaje de la plantilla indican no conocer la persona a la
que dirigirse en caso de sufrir acoso en lugar de trabajo. Es un nimero pequefio, pero debe incluirse como area
de mejora, ya que parece que las condiciones de trabajo que la empresa promueve antes posibles casos de acoso
sexual y por razén de sexo, no llegan con suficiente claridad. Se incluye como uno de los objetivos a alcanzar de

este plan con sus correspondientes medidas a aplicar para conseguirlo.

Infrarrepresentacion femenina: La plantilla durante el periodo estudiado, esta formada por igual nimero de

hombres y mujeres (ver los distintos graficos del analisis interno).

Retribuccion: Recoge el analisis y comparacion de la retribucion de las distintas areas y puestos en términos de:

Equidad Interna, especificamente, en el grado de correspondencia existente entre la responsabilidad asumida y las
retribuciones percibidas.
Competitividad Externa, analizando la situacién de retribucion actual respecto del mercado general y convenio

colectivo.

Se realizd un estudio retributivo pormenorizado de toda la plantilla observando los valores medios en funcién de

las areas/puestos y el sexo de la plantilla.
Administracidn: 2 personas contratadas. Mujeres. Salario por encima del salario medio por convenio.

Produccion: 7 personas contratadas. 3 mujeres y 4 hombres. Puede existir una pequefia diferencia, en ningin
caso significativa, ya que el salario de esta categoria varia en funcion de los distintos presupuestos de los cursos.
No se observa que la diferencia esté relacionada con el hecho de ser hombre o mujer. La media de esta categoria

es superior al salario marcado por convenio.

Con el fin de garantizar la igualdad retributiva entre hombres y mujeres y de acuerdo al RD 902/2020 de 13 de
octubre, y dada la obligatoriedad fijada a partir el 14 de abril ACADEMIA LUGONES comienza en el 2021 a llevar
una auditoria y registro salarial de las personas contratadas por cuenta ajena. En espera de la guia técnica para la
realizacion de auditorias retributivas descrita en la disposicién adicional tercera del RD 902/2020, se elabora la

siguiente.
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

VALORACION PUESTOS ANALISIS RETRIBUTIVO

SEGUIMIENTO

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION: GRUPO 1: Personal Docente:

Profesor - Profesora titular: Ejerce la funcidon docente y el desarrollo de los programas establecidos en el centro en
las distintas acciones formativas y diferentes modalidades (presencial, distancia, on line).

La titulacidon condiciones son las exigidas por la legislacion o convocatoria.

AREA DE ADMINISTRACION: GRUPO 2: Personal de Administracién:

Auxiliar Administrativo/a: Desempena labores administrativas, burocraticas, de archivo y atencion telefonica que

no requieren especializacion. Titulacion minimo bachillerato.

ANALISIS RETRIBUTIVO:
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En el momento de la firma del presente plan de igualdad, analizando los datos del primer trimestre, en Academia
Lugones ha habido contratadas por cuenta ajena, 6 mujeres y 3 de hombres.
1 mujer en el departamento de administracion.

3 hombres y 5 mujeres, en el de produccion.

En todos los casos los salarios son superiores a los que marca el convenio.

Primer Trimestre
£000,00

5000,00

4000,00

3000,00

2000,00

=l
0,00

MEDIA MEDIANA MEDIA MEDIANA MEDIA MEDIANA
ENERO FEBRERO MARZO

m Mujeres mHombres

Analizando el departamento de produccion, donde existen contrataciones de hombres y mujeres, estos son los

resultados:

Producciéon
Primer Trimestre
Profesores Titulares | MEDIAS MEDIANAS
Mujeres 5 11413,11 8342,98
Hombres 3 5837,91 7851,71

La media de esta categoria es superior al salario marcado por convenio.

Academia Lugones mantiene una politica retributiva igualitaria en lo relativo tanto al salario base como a los

complementos salariales. Dicha politica es transparente y conocida por las personas que integran la empresa.
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Puede producirse algin mes en que las medias o medianas de los hombres sean superiores a las de las mujeres,
ya que el salario de esta categoria varia en funcién de los distintos presupuestos de los cursos y la contratacién la
marcan los requisitos exigidos por los certificados y especialidades formativas. No se observa que la diferencia

esté relacionada con el hecho de ser hombre o mujer.

MEDIDAS A IMPLANTAR

Se establece como area de intervencion dentro del presente plan con las medidas de seguimiento e indicadores

necesarios para continuar con su estudio y corregir las posibles desigualdades detectadas.

SEGUIMIENTO:

Semestralmente, los miembros de la comisidn de igualdad por parte de la empresa, recabaran los datos obtenidos
mes a mes mediante el registro retributivo de los trabajadores contratados por cuenta ajena. En las reuniones de
evaluacion fijadas en la parte final del plan, la comision de seguimiento, en su conjunto, analizara dichos datos
para garantizar que se cumple con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucién y

tomara, si es necesario, las medidas precisas.

Conclusiones:

En general hay un reparto equitativo entre hombres y mujeres con la misma cualificacion definida dentro de la
empresa

La promocidn interna es indistintamente de hombres y de mujeres.

La formacion que se imparte a cargo de la empresa no hace distinciéon de género.

No se han detectado factores cuantitativos que infieran discriminacién o acoso en el desarrollo profesional

Existe la necesidad de seguir profundizando y capacitando en materia de igualdad interna y externamente.
También se considera como area de mejora sensibilizar para incorporar valores de igualad en todas las personas
que conforman la entidad. A pesar de los avances respecto al uso inclusivo de lenguaje y de las imagenes en la
documentacién escrita, se considera necesario un trabajo mas profundo y de forma mas sistematica desde todas

las areas de la organizacion.

Objetivos
ACADEMIA LUGONES, elabora este plan con la finalidad de integrar la igualdad de oportunidades en la cultura

organizativa de la empresa mediante los siguientes objetivos generales que seran recogidos en los diferentes ejes

de intervencion.
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Generales

2,
o

Impulsar medidas contra la discriminacion por razones de sexo en todos los &mbitos de la empresa.

X3

’0

Introducir la perspectiva de género en la gestidn organizacional.

K3
"o

Garantizar la igualdad efectiva y real de oportunidades en torno al empleo.

RS

* Impulsar medidas contra la discriminacién.

o

2,
o

Fomentar el desarrollo de medidas que permitan a mujeres y hombres conciliar las responsabilidades

P>

laborales y las obligaciones familiares, asi como promover la corresponsabilidad.

Objetivos especificos
e Asegurar la utilizacién de un lenguaje inclusivo en todas las areas.
e  Promover una composicion equilibrada de la plantilla de ACADEMIA LUGONES.
e Asegurar el principio de Igualdad retributiva
e  Promover la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de los trabajadores y las trabajadoras

e Implementar y dar a conocer el protocolo de actuacion frente al acoso sexual

Metodologia y proceso de elaboracion

El presente Plan de Igualdad ha sido elaborado en dos fases, en las que se ha buscado la implicaciéon y

participacion de todo el personal del Centro:

FASE PREPARATORIA

Durante esta fase, tuvieron lugar distintas reuniones informativas que dieron lugar al disefio y aprobacién de un
programa de trabajo.

Tras la recopilacion de informacion mediante encuestas cumplimentadas por el personal de la empresa del estado
actual de la entidad en materia de igualdad, se realizé un diagndstico de situacidon y analisis de género que dio

lugar al conocimiento de las areas de mejora.
FASE DE PROGRAMACION
En esta fase, se definieron las prioridades, objetivos, medidas y acciones a tomar, asi como la estrategia de

implantacion del presente Plan. Tras ello se paso a la elaboracion del Plan de Igualdad propiamente dicho.

Mediante el DIAGNOSTICO se han identificado los puntos fuertes y las areas de mejora.
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AREA 1: VALORES DE LA EMPRESA Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

La empresa tiene un alto grado de prioridad con la igualdad. Aunque en Academia Lugones no hay una
comunicacion especifica en relacién a su compromiso con la igualdad o su inclusién dentro de sus valores, si existe
una cultura organizacional moderna y alineada con su cumplimiento.

Dado que la igualdad es uno de los criterios que se deben tener en cuenta en la gestién de la calidad y la
blusqueda de la excelencia empresarial, es importante la incorporacién de indicadores y registros que permitan

medir la incorporacion de la igualdad tanto en los procesos, como en la satisfaccion de los grupos de interés.

AREA 2: CONCILIACION VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR
Una de las finalidades de las distintas previsiones contempladas en el Plan es evitar la reproduccion vy

perpetuacion de los roles de género entre la plantilla.

AREA 3: POLITICA SALARIAL. RETRIBUCCIONES
Tras analizar la situacion de Academia Lugones no se detecta que exista segregacidn ni horizontal ni vertical.
A pesar de que los datos son favorables, se determina que adoptar las acciones para mantener esta situacion en

el futuro.
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AREA 4: SALUD LABORAL. PREVENCION ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

El procedimiento en materia de salud laboral se encuentra recogido por escrito.

No existen diferencias entre sexos con relacion al niUmero de bajas temporales por IT. No obstante, se debe
observar y analizar si los riesgos objetivos a los que estan sometidas las mujeres y los hombres estan valorados
especificamente y con criterios no discriminatorios.

Se estd trabajando en un protocolo para los casos de acoso sexual o acoso por razén de sexo, que se difundira

entre la plantilla a través de sesiones informativas.

AREA 5: COMUNIACION. LENGUAJE NO SEXISTA.

Tras un analisis de las comunicaciones y externas se ha detectado la existencia de lenguaje inclusivo.

Se realizara un estudio de las acciones publicitarias y promocionales de la entidad a lo largo del afio para analizar
si contribuyen a visibilizar y promover roles y actitudes igualitarios.

En cuanto a las imagenes utilizadas, si bien existe una presencia equilibrada entre ambos sexos, en algunas de
ellas se siguen reproduciendo los roles de género tipicos.

Fomentar el compromiso con la igualdad de cara a la sociedad. Academia Lugones proyectard una imagen positiva
hacia el exterior, asi como la sensibilizacién con esta materia.

En cuanto a la comunicacion interna, los canales de comunicacion son accesibles y utilizados de forma equitativa

tanto por hombres como por mujeres.

AREA 6: IGUALDAD EN EL ACCESO. FORMACION

Academia Lugones garantiza la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la organizacién y el cumplimiento
del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

Dada la dilatada experiencia de la compafiia en el disefio, desarrollo y gestion de acciones formativas, contamos
con la herramienta fundamental para promover una cultura igualitaria y sensibilizar a las personas que trabajan
en la empresa de la importancia que tienen conceptos como diversidad e igualdad de oportunidades y de su
aplicacion en el dia a dia.

Es de vital importancia detectar las necesidades de formacién tanto de hombres como de mujeres de la plantilla
en temas de igualdad de género. Dicha formacidén deberd plantearse de forma continua para ir adquiriendo, de
forma progresiva, una mayor sensibilizacion y conocimientos en la materia.

Formar en igualdad de oportunidades al personal de la plantilla, especialmente a las personas que componen la
Comision de Igualdad

Plan de Accion
En este apartado se plasma la manera en que se va a trabajar para conseguir los objetivos propuestos a través de

las medidas mas ajustadas a la realidad de Academia Lugones.

Teniendo en cuenta los resultados del diagndstico realizado previamente, se estructura el siguiente plan de accion,

atendiendo a la disposicion en materia de planes de Igualdad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
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Espafia a través del Instituto de la Mujer y a lo marcado por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres:

Areas de intervencién:

Area 1 Valores y Cultura organizacional

Area 2 Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal.

Area 3 Retribuciones. Politica salarial

Area 4 Salud Laboral. Prevencidn de acoso sexual y violencia de género
Area 5 Comunicacién, imagen y lenguaje no sexista

Area 6 Igualdad en el acceso y en las relaciones laborales. Formacién

Para cada una de estos se describen:

OBJETIVOS a alcanzar.

MEDIDAS concretas para asegurar su consecucion.

RECURSOS necesarios, en caso de que la puesta en marcha suponga algun coste.

Personas RESPONSANBLES que posibilitan el desarrollo de cada medida, asi como de realizar su seguimiento.
PLAZOS de implantacion o calendario de ejecucion

INDICADORES de seguimiento que permitan conocer si se ha desarrollado la medida, asi como qué resultados se

han obtenido tras el desarrollo de la misma.

VALORES Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivo Reforzar la igualdad entre sexos dentro de la cultura organizacional.
Responsables Santiago Garcia Gdmez, Marta Maria Lopez

Recursos Recursos Humanos

Plazo Agosto 2023

Medida: Elaboracion, firma y difusion de un documento especifico (compromiso explicito en materia de
igualdad y el propio Plan de Igualdad, disponibles ambos en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Centro).

Indicador: Difusion del plan de igualdad

Medida: Inclusidn de la igualdad de mujeres y hombres en los documentos estratégicos de la entidad.

Indicador: Menciones en documentos estratégicos

Medida: Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de Responsabilidad Social Empresarial.

Indicador: NUmero de acciones de mejora
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Medida: Integracion del principio de igualdad como criterio de control de la calidad en las “cartas de
servicios” de la entidad

Indicador: Elaboracion de un informe

CONCILIACION VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

Objetivo Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de

los mismos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.
Santiago Garcia Gémez, Marta M@ Lopez Lopez

Responsables

Recursos
Recursos humanos

Plazo Septiembre 2022

Medida: Difundir los derechos y medidas de conciliacion previstas por la legislacion vigente
Indicador: Comprobar que la informaciéon sobre las medidas de conciliacién se ha trasladado a la
totalidad de la plantilla

Objetivo Fomentar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal para

hombres y mujeres.
Santiago Garcia Gdmez, Marta M2 Lopez Lopez

Responsables

Recursos Recursos humanos

Plazo Noviembre 2023

Medida: Estudiar los casos concretos de conciliacion y valorar la adaptacién de jornada

Indicador: N° de jornadas adaptadas por conciliacion.

RETRIBUCIONES. POLITICA SALARIAL

Revisar las tablas salariales para detectar, en caso de haberlos
errores que pudieran llevar a desigualdades en el salario entre
hombres y mujeres.

Promover procesos adecuados para corregir las posibles diferencias
salariales entre hombres y mujeres.

Santiago Garcia Gdmez, Marta Maria Lopez Lopez

Objetivo

Responsables

Recursos Recursos humanos

Plazo Diciembre 2024

Medida: Realizar un seguimiento de las retribuciones.

Indicador: Numero de revisiones de los salarios a través de comparativas entre hombres y mujeres.
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Objetivo Dar cumplimiento a la legislacion en materia salarial.

Responsables

Santiago Garcia Gomez, Marta Maria Lopez Lépez

Recursos

Recursos humanos

Plazo

Diciembre 2024

Medida: Seguimiento de valores medios de los salarios y los complementos segln sexo y categorias

profesionales o puestos de igual valor.

Indicador: Valores medios de los salarios y los complementos seglin sexo y categorias profesionales.

Salud Laboral. Prevencion de acoso sexual y violencia de género

Objetivos

Asegurar que la plantilla disfruta de un entorno de trabajo libre de
situaciones de acoso sexual.

Facilitar la adaptacién de las condiciones laborales a las mujeres
victimas de violencia de género segun la legislacion vigente (art.
23 de LO1/2004)

Responsable

Marta Maria Lopez Lopez

Recursos

Recursos humanos

Plazo

Junio 2022

Medida: Informar a la plantilla sobre qué es el acoso sexual y por razéon de sexo. Informar sobre los

derechos y la legislacién vigente en materia de violencia de género y medidas de proteccion.

Indicador: Niumero de difusiones realizadas.

COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo

Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en todos los elementos de comunicacion
de la empresa, tanto interna como externamente.

Responsables

Santiago Garcia Gémez, Marta Ma Lopez Lopez

Recursos

Recursos humanos

Plazo

Octubre 2023

Medida: Revisar el lenguaje y las imagenes utilizadas en todas las comunicaciones a nivel interno como

externo.

Indicador: Comunicaciones realizadas al personal de la empresa y proveedores externos.

Medida: Creacidon y difusion de un protocolo de lenguaje para la utilizacién por la plantilla como

herramienta de consulta

Indicador: Difusion del documento.
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IGUALDAD EN EL ACCESO. FORMACION
Objetivos Garantizar las mismas condiciones contractuales para hombres y mujeres.
Mejorar la igualdad en el acceso al empleo.
Responsables Santiago Garcia Gomez. Marta M@ Lépez Lopez
Recursos Recursos humanos
Plazo Mayo 2024

Medida: Revision de los procesos de seleccién con perspectiva de género analizando los criterios y los

elementos valorados, la definicion de perfiles, las herramientas y pruebas realizadas.

Indicador: Numero de contrataciones/nimero de contrataciones donde se ha tenido en cuenta la

perspectiva de género.

Medida: Incorporacion de la perspectiva de género en los registros de perfiles de puestos de la empresa.

Indicador: Documentos modificados

Objetivo

Promover la incorporacidon de la perspectiva de género en el Centro y sensibilizar al
personal de la necesidad de avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres

Responsables

Santiago Garcia Goémez. Marta Ma Lépez Lépez

Recursos

Recursos humanos

Plazo

Diciembre 2023

Medida: Formacion continua en materia de género dirigida al personal.

Indicador: Horas impartidas recibidas de formacion.

Comision de Igualdad

El disefio, seguimiento y evaluacién, del plan de igualdad es responsabilidad de la comisién de igualdad y

seguimiento, compuesta por hombres y mujeres. Sus funciones son:

= Redactar, implementar y vigilar el Plan de Igualdad para la empresa.

= Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades, garantizando el

cumplimiento de las medidas especificas propuestas y establecidas para corregir las medidas detectadas

en el diagnostico de situacion.

= Promover que la participacién en la empresa sea en todos los niveles equilibrada.

= Impulsar nuevas medidas y planes de mejora
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= Respetar la confidencialidad y sigilo profesional tanto en los asuntos tratados en las reuniones periédicas,

como de la documentacién y datos aportados por las partes.

COMISION DE IGUALDAD

Santiago Garcia Gémez
Marta M2 Lopez Lopez
Emma Fernandez Alonso

Ignacio Garcia Sanchez

Gerente
Departamento de administracion
Fed. Empleados Publicos UGT Asturias

Sindicanto Esnefianza CC.0OO. Asturias

Seguimiento y Evaluacion

Los objetivos y acciones recogidos en el Plan de Igualdad de ACADEMIA LUGONES, requieren de un proceso de

seguimiento y evaluaciéon que mida el cumplimiento de las actuaciones planteadas y su impacto en la plantilla de

la entidad.

El seguimiento se concibe dentro de un proceso de mejora continua en el marco del desarrollo de las acciones.

En este sentido, el seguimiento es el instrumento necesario para detectar obstaculos y necesidades y, en su caso,

para el reajuste de las acciones.

El seguimiento de este Plan de Igualdad se efectuard de forma continuada, a fin de que siempre se tenga

conocimiento de su nivel de ejecucion, las dificultades surgidas durante el desarrollo de las acciones, asi como de

las soluciones aportadas y los resultados alcanzados

El seguimiento y evaluacion del Plan seran realizados por la Comision de Seguimiento que se reunird para

trabajar en la consecucidn de las acciones previstas segun el calendario establecido en el Plan de Igualdad y a la

finalizacién del periodo de vigencia del mismo.

La Comisidon de Seguimiento se constituirad dentro de un plazo de 30 dias tras la aprobacion y registro del Plan de

Igualdad. En la primera reunion, se elaborara un reglamento de funcionamiento.
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Funciones

La comision de seguimiento del plan de igualdad tendra las siguientes funciones:

¢ Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el plan.

e Participacion y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas con facultades deliberativas.

e Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

e Elaboracion de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro de la
empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin
perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

e Proposicion de medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los objetivos a la vista de la efectividad
de las medidas concretas adoptadas, que en su caso seran objeto de tratamiento en el 6rgano competente.

e En caso de desacuerdo, la Comisién de Seguimiento podra acudir a los procedimientos y 6rganos de

solucién autonoma de conflictos.

El seguimiento se realizara de acuerdo a los indicadores que estan determinados para cada eje de intervencion, si
bien pueden ser modificados si el propio seguimiento del Plan asi lo requiera y bajo consenso de la comision de

seguimiento.

La evaluacion tiene por objeto valorar la adecuacién de las medidas realizadas y verificar su coherencia con los
objetivos propuestos inicialmente. Se concibe como el instrumento necesario para la deteccidn de obstaculos y

necesidades y, en su caso, para el reajuste de las acciones.

Se efectuara en distintos momentos:

. Evaluacion previa (se corresponde con el diagnéstico)

. Una evaluacion intermedia, cada afio de vigencia del plan sobre los logros y dificultades encontradas
durante la ejecucion.

. Una evaluacién final durante el Gltimo afo de ejecucion del Plan. Se realizara un informe final que para
conocer el modo en que se han ejecutado las acciones previstas y su grado de adecuacién con respecto a

los objetivos establecidos

*Al final de la vigencia del Plan, se realizar el Informe Final con el objetivo de:
Conocer el modo de ejecucién de cada accion y su consecucién o no con respecto a los objetivos establecidos
inicialmente.

Informar del grado de cumplimiento del Plan.
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Conocer el impacto del Plan en la plantilla del centro de formacién.
Obtener datos e informacion suficiente a través de los informes y analisis realizados durante la vigencia del

Plan de Igualdad.

Se pondran a disposicion del Plan todos los medios necesarios, tanto econémicos, materiales como humanos para

conseguir los objetivos establecidos.

Procedimiento de Modificaciéon

ACACEMIA LUGONES, considera que si el presente plan de igualdad no se adapta al presente empresarial, carece
de sentido y la necesidad de actualizar su contenido ante las principales vicisitudes por las que puede atravesar la
empresa suponen una manifestacion palmaria de su utilidad, por ello la comisién de seguimiento podra revisar en
cualquier momento a lo largo de su vigencia este plan de igualdad, con el fin de afiadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que aquél contenga en funcién de los
efectos que se vayan apreciando en relacidon con la consecucion de sus objetivos.

En este sentido, si de las conclusiones del el seguimiento y evaluacion del presente Plan de Igualdad, se
observase la necesidad de modificacién de alguna parte del plan, la COMISION DE SEGUIMIENTO, deberd tomar

las siguientes medidas:

Se realizara un informe con las propuestas de modificacion o de la adopcidn de otras nuevas.

Se convocara reunion de la comisién donde se discutiran el contenido del informe y las medidas necesarias, para

llevarlo a cabo.
Se dejara constancia por escrito de las decisiones adoptadas, que deberan ser aprobadas por los/las integrantes
de la comisién y si es necesario, se remitiran a la autoridad laboral competente a los efectos de registro, depdsito

y publicidad.

Se informara a la plantilla.

SOLUCION DE DISCREPANCIAS
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Cualquier modificacién, requerira la conformidad de los y las componentes de la Comisién. La negociacién se
desarrollarse conforme al principio de buena fe por todas las partes. No obstante, en el caso de producirse algun

desacuerdo, se acudira al Servicio Asturiano de Resolucién Extrajudicial de Conflictos. SASEC

Ambito autondmico. Vigencia desde la firma al 31 de diciembre de 2024.

En Lugones. 4 de junio de 2021,

Santiago Garcia Gémez. Marta M@ Lépez Lépez
09360493E 09437206F
Emma Fernandez Alonso Ignacio Garcia Sanchez
9374849A 10806116E
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