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TABLAS SALARIALES 2019 
ACTUALIZACION A 1 DE JULIO 2019 

TABLAS SALARIALES PERSONAL LABORAL 

GRUPO 
SUELDO Y 

ANTIGUEDAD 
Cuantía mensual 

CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO 
Cuantía mensual 

SUELDO TRIENIO PELIGROSIDAD PENOSIDAD TOXICIDAD 
A 1.173,73 45,13 106,24 106,24 106,24 
B 996,14 36,11 90,16 90,16 90,16 
C 742,57 27,14 67,21 67,21 67,21 
D 607,18 18,12 54,95 54,95 54,95 
E 554,34 13,62 50,16 50,16 50,16 

 

 
 

 

  

COMPLEMENTO ESPECIFICO A INCORPORAR  PARA PUESTOS BASE 
La cuantía del complemento específico A se incrementará en 21,85 euros/mes para aquel personal que 
pertenezcan a los siguientes grupos y con los niveles que a continuación se detallan, y sin ningún elemento de 
Peligrosidad, Penosidad, Toxicidad, Turnicidad o Nocturnidad: 

Grupo Ay que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 22 y el 
complemento específico A del nivel 22.- 

Grupo By que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 18 y el 
complemento específico A del nivel 18. 

Grupo Cy que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 15 y el 
complemento específico A del nivel 15. 

Grupo D y que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 13 y el 

COMPLEMENTOS cuantía mensual HORAS 
EXTRAS ESPECÍFICO DESTINO NIVEL A B C 

30 1.139,16 1.447,72 1.970,30 30 1.030,64 40,40 
29 1.078,65 1.377,73 1.867,27 29 924,46 38,46 
28 1.018,10 1.307,70 1.764,18 28 885,59 37,73 
27 962,32 1.234,97 1.665,77 27 846,70 37,02 
26 906,49 1.162,19 1.567,31 26 742,80 35,12 
25 668,57 916,60 1.290,31 25 659,05 33,59 
24 562,11 806,51 1.142,20 24 620,18 32,87 
23 530,65 732,15 994,15 23 581,31 32,16 
22 523,40 705,31 969,47 22 542,42 31,46 
21 515,23 651,84 888,28 21 503,59 27,48 
20 507,95 645,61 844,38 20 467,80 26,81 
19 500,68 639,35 809,59 19 443,91 26,38 
18 494,09 622,10 777,39 18 420,01 25,95 
17 438,75 604,83 745,19 17 396,11 21,64 
16 434,81 597,73 712,96 16 372,28 20,42 
15 403,28 576,05 680,74 15 348,37 20,00 
14 395,99 560,01 648,57 14 324,49 17,08 
13 388,70 543,97 616,38 13 300,57 16,65 
12 381,44 536,85 584,18 12 276,68 15,22 
11 374,16 523,05 570,34 11 252,80 14,79 



 
complemento específico A del nivel 13. 

Grupo E y que únicamente perciban el Complemento de Destino correspondiente al nivel 11 y el 
complemento específico A del nivel 11. 
 
 
        
 

TURNICIDAD 
FIJA / MES 

NOCTURNIDAD 
FIJA / MES 

C. PARA TRABAJADORES CONTRATADOS PARA FINES DE 
SEMANA Y FESTIVOS / MES 

50,57 253,89 216,81 
 

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS VARIABLES PLUS POR FUNCIONES SOBRE PLANES Y 
PROMOCIÓN DE EMPLEO EN LAS OFICINAS 

DE EMPLEO CONCEPTO Jornada completa Media jornada 

PELIGROSIDAD 4,40 2,20 
 

33,00€ / mes 
PENOSIDAD 4,40 2,20 
TOXICIDAD 4,40 2,20 
NOCTURNIDAD 14,38 7,19 
FESTIVOS 32,84 16,42 

PLUS PARA AUXILIARES DE ENFERMERÍA 
POR LABORES DE ATENCIÓN AL ANCIANO 

 

TURNICIDAD/MES 51,00 

 

PLUS INMERSION 4,89 
PLUS DE 
EMBARQUE 6,19 
PLUS DE 
VIGILANCIA Y 
PREVENCION DE 
INCENDIOS 

55,98 22,20€ / mes 
 

 
 

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 

GRUPO ALOJAMIENTO MANUTENCION 
MEDIA COMPLETA ENTERA 

A y B 50,93 18,59 37,19 88,12 
C, D y E 36,16 14,70 29,40 65,56 

KILOMETRAJE ASISTENCIA A TRIBUNALES DE OPOSICION Y CONCURSOS 

0,21  por kilómetro Categoría 
primera 

Presidente y 
Secretario 61,95 

ASISTENCIA A REUNIONES DE 
ORGANOS COLEGIADOS 

Vocales 57,75 

Categoría 
segunda 

Presidente y 
Secretario 57,75 

Presidente 25,38 Vocales 53,55 

Secretario 25,38 Categoría 
tercera 

Presidente y 
Secretario 53,55 

Vocales 12,69 Vocales 49,35 

 Categoría cuarta 
Presidente y 
Secretario 49,35 

Vocales 45,15 

  Categoría quinta 
Presidente y 
Secretario 45,15 

  Vocales 40,95 
  Personal 

colaborador 
Sábados y Festivos 38,85 

  Día lectivo 77,70 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Concepto Cuantía en euros 

Servicio especial de guardia 
semanal de permanencia y 
disponibilidad para atender 
cualquier incidencia que se 
derive de la Ley Orgánica 

reguladora de la responsabilidad 
penal de los menores. 

Guardia de 
disponibilidad 

semanal y continua 
localización. 

111,93 

 
 
Esta nueva tabla retributiva se ha hecho en función de los siguientes datos: 

- Esta elaborada en función la Ley del Principado de Asturias 14/2018, de 
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2019. 

- Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban 
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector 
público. 

- Se establece una subida salarial en todos los conceptos del 2’25 % del 
1 de enero de 2019 al 30 de junio, y la subida del 0’25 % del 1 de julio a 
31 de diciembre de 2019. La subida anual será del 2’50 %. 

- Pagas Extraordinarias: constan de Sueldo Base y Antigüedad según 
tabla, Complemento Destino, Complemento Específico y Complemento 
de Carrera Profesional.  

- Se mantienen congeladas las indemnizaciones por razón del servicio. 
 
 

COMPLEMENTO DE CARRERA 
PROFESIONAL 

GRUPO NIVEL I NIVEL II 
A 188,33 376,66 
B 120,54 241,08 
C 79,12 158,24 
D 64,04 128,08 
E 48,96 97,92 

CONCEPTO Euros 

Disponibilidad (Art. 22. Convenio 
Colectivo) 65,82 
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