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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD

ACUERDO de 24 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la plantilla organica del Servicio
de Salud del Principado de Asturias.

Antecedentes de hecho

Primero.—El Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos del Servicio de Salud del Principado de Asturias, dictado en
aplicacién del articulo 13 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2009, define en su linea es-
tratégica 3.2 a la plantilla organica como el instrumento principal de ordenacion del personal en el Servicio de Salud del
Principado de Asturias, en la que se detallara la dotacion numérica de efectivos, categoria y puestos de trabajo, asi como
los sistemas de provision de los mismos.

Segundo.—Mediante la presente propuesta se adapta la Plantilla Organica del Servicio de Salud del Principado de Astu-
rias a lo indicado en la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias de 4 de mayo de 2016. Asi, en primer lugar
se indica para todos los puestos de trabajo que han de ser cubiertos por el procedimiento indicado en el Decreto 87/2014,
de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas de provision de puestos de trabajo singularizados y mandos inter-
medios en el Servicio de Salud del Principado de Asturias, las caracteristicas o condiciones esenciales de cada uno de los
puestos singularizados o de mando intermedio. En segundo lugar, se ha procedido a la inclusion en la Plantilla Organica de
los importes vigentes de los complementos especifico y de productividad fija para cada uno de los puestos de trabajo. En
tercer lugar, se procede a la modificacién de la forma de provisién de los puestos de Director/a de Area/Unidad de Gestién
Clinica, indicando para todos ellos el concurso de méritos como forma de provisidn ordinaria. En cuarto y ultimo lugar,
se suprimen las referencias a los términos estatutario o laboral para el personal vinculado.

En consecuencia, las modificaciones indicadas derivadas de la ejecucion de la sentencia aconsejan, a efectos de
claridad, la aprobacién total de la plantilla organica del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en los términos
indicados en el anexo.

Tercero.—En otro orden, con la intencidn de superar diversos anacronismos, se ha procedido al cambio en la deno-
minacion de las plazas estatutarias de “Auxiliar de enfermeria”, por la mas correcta “Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria”, “Pinches” por “Ayudante de servicios” y los puestos “Enfermera Jefe del Servicio de Atencién al Paciente”
por “Supervisor de enfermeria de la unidad de atencion al paciente”. Asimismo, se ha procedido a modificar la denomi-
nacion del puesto de mando intermedio “Jefe de personal subalterno” por “Supervisor jefe de celadores”, procediendo a
una diferenciacion de las funciones por area sanitaria. De esta forma, se configuran con esta denominacion dos tipos de
puesto, los de mayor responsabilidad, abiertos Unicamente al grupo C1 y el resto, abiertos indistintamente a los grupos
C1 y C2. En esta misma linea de clarificacién de puestos de mando intermedio, razones de eficacia asistencial aconsejan
suprimir el grupo A2 para los Directores de las Unidades de Gestidn Clinica de Primaria.

Cuarto.—En esta propuesta de modificacién de plantilla, se materializa a su vez el traspaso total del Instituto Nacional
de Silicosis y de la Facultad de Enfermeria de Gijon a los servicios centrales del SESPA, en conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 167/2015, de 16 de septiembre, por el que se establece la estructura organica basica de los 6rganos de
direccion y gestion del Servicio de Salud del Principado de Asturias y el Decreto 72/2016, de 16 de septiembre, de pri-
mera modificacion del anterior.

Quinto.—Finalmente, por necesidades asistenciales y de prestacion del servicio, se ha afiadido como requisito para el
desempefio de determinados puestos una titulacion en concreto, asi como restricciones al desempefio de los mismos a
personal de una categoria en concreto. El caso mas ilustrativo es el del coordinador de un equipo de atencion primaria:
se cierra el acceso al puesto Unicamente a personal de las categorias médico de familia o pediatra, que son las categorias
de plazas ya existentes en el equipo.

Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 14 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, dispone que de acuerdo con el criterio de agrupacion unitaria de las funciones, competencias y apti-
tudes profesionales, de las titulaciones y de los contenidos especificos de la funcion a desarrollar, los servicios de salud
estableceran las diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su ambito, y que atendiendo a las caracteris-
ticas de su organizacidn sanitaria y previa negociacion en las mesas correspondientes, se estableceran los sistemas de
agrupamiento y enumeracion de dichos puestos o plazas.

Segundo.—El articulo 30.2 de la Ley del Principado de Asturias 14/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Ge-

nerales para 2019 establece que el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Sector Publico,
previo informe de las Direcciones Generales competentes en materia de funcién publica y de presupuestos asi como de

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 83 DE 2-V-2019 2/170

las Consejerias afectadas por razon de la materia, podra aprobar la transformacion de plazas vacantes de la plantilla de
personal funcionario, estatutario y laboral al objeto de adecuarlas a las necesidades administrativas asi como las que
resulten precisas como consecuencia de las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo que se aprueben.

Afade que cuando se trate de plazas de la plantilla organica del Servicio de Salud del Principado de Asturias, la pro-
puesta al Consejo de Gobierno para las actuaciones a que se refiere el parrafo anterior correspondera a la Consejeria
de Sanidad. De esta transformacion y de los acuerdos que el Consejo de Gobierno adopte sobre esta materia, se dara
cuenta a la Junta General del Principado de Asturias en el plazo de un mes desde su aprobacion.

En consecuencia, visto el articulo 8.e) de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Sa-
lud del Principado de Asturias, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Ilmo. Consejero de Sanidad y con los informes
favorables de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico y previa negociaciéon en la Mesa General de la Comunidad
Auténoma,

ACUERDA

Primero.—Aprobar la Plantilla Organica del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que figuran como anexo del
presente acuerdo.

Segundo.—Autorizar a la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias para realizar la adecua-
cién y redistribucidn de las plazas de plantilla de acuerdo con las necesidades asistenciales, siempre que ello no implique
un incremento del nimero total de plazas de cada categoria en cada area sanitaria.

Tercero.—Disponer la publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias del presente Acuerdo.

Cuarto.—Dar cuenta a la Junta General del Principado de Asturias en el plazo de un mes desde su aprobacion.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de este orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo
de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacién, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado
de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracion, y los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Dado en Oviedo, a 15 de abril de 2019.—EIl Consejero de Sanidad, Francisco del Busto de Prado.—Cdd. 2019-04234.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

Areal
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
D Al 29 PD GERENTECAT.3 183551 1
D Al 28 PD DIRECTOR/A ATENCION 1650,9 1
SANITARIA SALUD PUBLICA CAT. 3
D Al/ 27 PD DIRECTOR/A ECONOMICO Y DE Segun grupo: 1
A2 PROFESIONALES CAT. 3 Al:1.650,90
A2:1.586,66
D A2 26 PD DIRECTOR/A GESTION CUIDADOS 1013,65 1
Y ENFERMERIA CAT. 3
D Al 27 PD SUBDIRECTOR/A ATENCION 1281,57 1
SANITARIA Y SALUD PUBLICA
CAT.3
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO DE Experiencia/conocimiento en gestion clinica. MI 1475,22 1047,71 1
ATENCION AL CIUDADANO Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experienci imiento en ordenacién de asi .
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en técnicas de comunicacion.
C Al/ 26 CO JEFE/A UNIDAD DE CALIDAD Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Ciencias de la MI 1382,93 772,06 1
A2 Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Salud.
Experienci imi en ordenacion de asi i
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
E Al 24 PS MEDICO ADMISION Y Grado en Medicina o equivalente. 1290,61 480,01 1
DOCUMENTACION CLINICA
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Analisis clinicos; Bioquimica clinica. Titulo de especialista en Analisis Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Laboratorio Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Clinicos o Bioquimica Clinica o Especialista de Area.
Experienci imi en ord ion de Microbiologia y Parasitologia.
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANALISIS CLINICOS Titulo de especialista en Anlisis 1290,61 480,01 3
clinicos.
E Al 24 PS F.E.A. ANATOMIA PATOLOGICA Titulo de especialista en Anatomia 1290,61 480,01 1

patologica.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

Area |

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Anestesiologia y reanimacion. Titulo de especialista en Anestesiologia  Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Anestesiologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y reanimacion. Especialista de Area.
: B9 Experiencia/ imi en ord ion de
Reanimacion. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANESTESIOLOGIA Y Titulo de especialista en Anestesiologia 1290,61 480,01 7
REANIMACION y reanimacion.
E Al 24 PS F.E.A. CARDIOLOGIA Titulo de especialista en Cardiologia. 1290,61 480,01 2
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general ~Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia General y del ~ Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y de aparato digestivo. Especialista de Area.
: : Experienci imiento en ordenacion de
Aparato Digestivo sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA GENERAL Y DEL Titulo de especialista en Cirugia general 1290,61 480,01 7
APARATO DIGESTIVO y de aparato digestivo.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 147522 1047,71 1
GESTION CLINICA (Traumatologia) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
Experienci imiento en ordenacion de asi
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. CIRUGIA ORTOPEDICA Y Titulo de especialista en Cirugia 1290,61 480,01 7
TRAUMATOLOGIA. ortopédica y traumatologia.
E Al 24 PS F.E.A. DERMATOLOGIA MEDICO- Titulo de especialista en Dermatologia 1290,61 480,01 1
QUIRURGIC 'A'Y VENEREOLOGIA medicoquirtrgica y venereologia.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Farmacia hospitalaria. Titulo de especialista en Farmacia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Farmacia hospitalaria, EXperiencia/conocimiento en gestion clinica. hospitalaria. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. FARMACIA HOSPITALARIA Titulo de especialista en Farmacia 1290,61 480,01 2
hospitalaria.
E Al 24 PS F.E.A. GERIATRIA Titulo de especialista en Geriatria. 1290,61 480,01 1
E Al 24 PS F.E.A. HEMATOLOGIA Y Titulo de especialista en Hematologia y 1290,61 480,01 3
HEMOTERAPIA hemoterapia.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area |

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA DEL TRABAJO Titulo de especialista en Medicina del 1290,61 480,01 1
trabajo.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA FiSICA Y Titulo de especialista en Medicina fisica 1290,61 480,01 2
REHABILITACION y rehabilitacion.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina interna; Cardiologia; Neumologia;  Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina interna. Neurologia; Nefrologia. interna, Cardiologia, Neumologia, Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Neurologia o Nefrologia.
Experiencia/ imiento en ord ion de asit
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina interna; Cardiologia; Neumologia;  Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Especialidades Neurologia; Nefrologia. interna, Cardiologia, Neumologia, Especialista de Area.
s Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Neurologia o Nefrologia.
médicas S . - . o
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA INTERNA Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 7
interna.
E Al 24 PS F.E.A. MICROBIOLOGIA Y Titulo de especialista en Microbiologia 1290,61 480,01 1
PARASITOLOGIA y parasitologia.
E Al 24 PS F.E.A.NEFROLOGIA Titulo de especialista en Nefrologia. 1290,61 480,01 1
E Al 24 PS F.E.A.NEUMOLOGIA Titulo de especialista en Neumologia. 1290,61 480,01 2
E Al 24 PS F.E.A.NEUROLOGIA Titulo de especialista en Neurologia. 1290,61 480,01 1
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Obstetricia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ginecologia. Especialista de Area.
inecologia Experiencia/ imi en ord ion de
g gla. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A OBSTETRICIAY Titulo de especialista en Obstetricia y 1290,61 480,01 7
GINECOLOGIA ginecologia.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Oftalmologia. Titulo de especialista en Oftalmologia. ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1

FACULTATIVO: Oftalmologia.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

Especialista de Area.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area |

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
E Al 24 PS F.E.A. OFTALMOLOGIA Titulo de especialista en Oftalmologia. 1290,61 480,01 5
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Otorrinolaringologia. Titulo de especialista en Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Otorrinolaringologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Otorrinolaringologia. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A OTORRINOLARINGOLOGIA Titulo de especialista en 1290,61 480,01 2
Otorrinolaringologia.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Pediatria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. Especialista de Area.
Experiencia, imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.PEDIATRIA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1290,61 480,01 3
areas especificas.
E Al 24 PS F.E.A.PSICOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Psicologia 1290,61 480,01 3
clinica.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Psiquiatria; Psicologia Clinica. Titulo de especialista en Psiquiatria o Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Salud Mental) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Psicologia clinica. Especialista de Area.
Experienci imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS FEA. PSIQUIATRiA Titulo de especialista en Psiquiatria. 1290,61 480,01 5
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Radiodiagnostico. Titulo de especialista en Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Radiodiagnéstico. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Radiodiagnostico. Especialista de Area.
Experiencia; imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A RADIODIAGNOSTICO Titulo de especialista en 1290,61 480,01 4
Radiodiagnostico.
E Al 24 PS F.E.A.UROLOGIA Titulo de especialista en Urologia. 1290,61 480,01 2

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area |

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Formacion de especialista. Titulo de especialista en Ciencias de la ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Urgencias Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Salud. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en atencion urgencias y
emergencias.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS MEDICO URGENCIA Titulo de especialista en Ciencias de la 1290,61 480,01 11
HOSPITALARIA Salud.
E Al 26 CO COORDINADOR/A DE EQUIPOS Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Medicina M 1331,49 688,85 1
ATENCION PRIMARIA Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. familiar y comunitaria o Pediatria y sus
areas especificas.
C Al 26 CO COORDINADOR/A MEDICO DE Especialidad: Medicina familiar y ia; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y seglin T.LS. 10
E.A.P.: Boal; Grandas de Salime; Illano; SUS areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Luarca; Navia; Oscos; Tapia de Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
o 2 . Experiencia/ imiento en ordenacion de
Cjasarl’ego, Taramundi; Vegadeo; sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Villayon. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y ia; Pediatriay  Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segin T.LS. 1
GESTION CLINICA (Trevias) sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
Experiencia/ imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS MEDICO DE FAMILIA Titulo de especialista en Medicina 1239,17 Segn destino: 60
familiar y comunitaria. E.A.P.: En funcién T.LS.
cupo asignado
Area: 787,75
E.S.AD.377,11
SAC: 232,48
Resto: 0
E Al 24 PS PEDIATRA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1239,17 Segiin destino: 6
areas especificas. E.A.P.: En funcion T.LS.
cupo asignado
Area: 374,41
E Al 24 PS FARMACEUTICO/A Grado en Farmacia o equivalente. 1239,17 91,21 1
E Al 24 PS ODONTOESTOMATOLOGO 1239,17 Seglin n° zonas basicas: 2

2 zonas: 91,21
3 zonas: 264,00
+ 3 zonas: 377,11

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area |

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
E Al 24 PS TECNICO DE SALUD PUBLICA 1239,17 91,21 1
E Al 23 PS GRUPO TECNICO DE LA FUNCION 714,42 3
ADMINISTRATIVA
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO. Experiencia imi en herrami informéticas MI  En funcion del grupo 1
A2 Servicios Generales y Suministros. corporativas. . . de la plaza:
Exper ) en ¢ d iva. Al1:1.037,77
Experiencia/conocimiento en logistica sanitaria. A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Contabilidad. corporativas. de la plaza:
Experiencia/ imiento en gestion y bilidad Al1:1.037,77
presupuestaria. A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 1
A2 Ingenieria y mantenimiento. sanitarias. de la plaza:
Al:1.037,77
A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Recursos humanos corporativas. de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al1:1.037,77
Conocimientos en materia de retribuciones y Seguridad A2:1.018,89
Social.
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en aplicaciones informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Admisién y unidad de informacion. corporativas. . . de la plaza:
Cl Experiencia/conocimiento en gestion de admision de Al: 897,60
pacientes. A2: 878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/ imiento en herrami informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Contabilidad corporativas. de la plaza:
c1 Experienci; imi en gestion presup ia. Al: 897,60
A2: 878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de herramientas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Informatica. informiticas corporativas. de la plaza:
c1 Titulacion relacionada con la informatica. Al: 897,60
A2:878,73
C1: 862,67

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Areal
RJ Gr.
C Al/

A2/
Cl

Niv.
(6} )]

24

23

Prov Puesto

Cco

Cco

JEFE/A SECCION NO SANITARIO:
Recursos Humanos

SUPERVISOR/A DE AREA: Bloque
quirtrgico y esterilizacion.

PLANTILLA ORGANICA

Perfil

Experienci; imiento en herrami informaticas
corporativas.

Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos.
Experienci; imiento en retribuci y Seguridad
Social.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en quirfanos y unidades de esterilizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Titulacién

Grado en enfermeria o equivalente.

Categoria origen

Enfermero/a

Reg.

MI

MI

C. especifico™ C. Prod.fija*

En funcion del grupo
de la plaza:
Al: 897,60
A2: 878,73
C1: 862,67

856,9

Dot.

23

23

Cco

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA: Gestion
de recursos humanos de enfermeria.

SUPERVISOR/A DE AREA: Recursos
materiales y hospitalizacion.

Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos y
carteleras.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en logistica y gestion de
materiales de enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

856,9

856,9

23

co

SUPERVISOR/A DE AREA: Consultas
externas y servicios basicos.

Experiencia/conocimiento en gestion de consultas externas.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

22

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Calidad y seguridad del paciente.

Experiencia/conocimiento en atencion al paciente.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

22

co

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Docencia

Experiencia/conocimiento en gestion de Unidad Docente.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

22

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD: AGC
Salud Mental.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de salud mental.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area |

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 4
Hospitalizacion. enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Reanimacion/Endoscopias. enfermeria en unidades de reanimacion y endoscopias.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Urgencias/Radiologia. enfermeria en unidades de urgencia y radiologia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO COORDINADOR/A AREA Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
CONTINUIDAD CUIDADOS Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO COORD.ENFERMERIA DE E.A.P.: Especialidad: Enfermeria familiar y comunitaria. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 478,37 Segun T.L.S. asignadas al 11
Boal; Grandas de Salime; Illano; Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en enfermeria cupo plaza base.
Luarca; Navia; Oscos; Tapia de Experienf;ia/conocimiemo en continuidad de cuidados de familiar y comunitaria.
Casariego; Taramundi; Trevias; enfermerfa.
Vegadeo; Villayon.
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segiin destino: Segiin destino: 175
Hospitalizacion: En E.A.P.:Segin T.LS.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas: CCU, UME, SUAP, SAC:
441,12 185,23
Primaria: 312,20 En Atencion Hospitalaria:
1,63
E A2 22 PS MATRONA Titulo de especialista en Enfermeria Segun destino: Segun destino: 6
Obstétrico-Ginecologica (Matrona) Atencion Atencién Hospitalaria:
hospitalaria: 456,77 10,56
Atencion primaria: Atencion Primaria: En
312,20 funcidn zona basica salud
y poblacion asignada,
segun tabla

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

correspondiente Acuerdo
retribuciones
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area |

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E A2 21 PS TERAPEUTA OCUPACIONAL 441,12 1,63 2
E A2 21 PS FISIOTERAPEUTA Segin destino: Segtin destino: 8
Atencion Atencion hospitalaria:
Hospitalaria: 456,77. 21,98
Atencién Primaria: Atencion primaria: en
312,20. funcion zonas y poblacion
asignada, segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
E A2 21 PS GRUPO GESTION DE LA FUNCION 416,92 7
ADMINISTRATIVA
E A2 21 PS PERSONAL TECNICO DE GRADO 416,92 1
MEDIO
E A2 21 PS INGENIERO TECNICO 654,09 1
E A2 21 PS TRABAJADOR SOCIAL Segun destino: Segun destino: 5
Atencion En Atencién primaria: en
hospitalaria: 416,92 funcion poblacion
Atencion primaria: asignada y dispersion
288,02 geografica, segln tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
Resto: 0
C Cl/ 19 CO SECRETARIA DE GERENCIA Experiencia/conocimiento en labores de secretaria de Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 direccion y protocolo. de la Funcién de la plaza:
Administrativa/Grupo g; 332*53
Auxiliar de la T
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Atenciodn al Experiencia/ imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
C2 ciudadano. corporativas. o o . de la Funcién de la plaza:
Experiencia/conocimiento en tramitacion de expedientes de Administrativa/Grupo C1:498,25
admision y documentacion. o P C2:476,30
Experiencia/conocimiento en gestion de archivos. Auxl!llar dela
Experiencia/ imiento en si: de codificacién Funcion
clinica. Administrativa

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area |

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Contabilidad. Experienci imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcion de la plaza:
Experiencia/ imi en itacion de expedi Administrativa/Grupo C1: 498,25
tabl de caj dora. P :
contables y de caja pagadora. Auxiliar de la C2: 476,30
Funcion
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Recursos humanos. Experienci imiento en herr informéticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcion de la plaza:
Exper ) en de expedientes de Administrativa/Grupo C1: 498,25
recursos humanos. Auxiliar de la C2: 476,30
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Servicios Generales. ~ Experiencia/ imiento en procedimiento administrativo Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 2
2 comin. ) » de la Funcién de la plaza:
Conc sobre la or on del Servicio de Salud. Administrativa/Grupo C1: 498,25
Auxiliar de la €2:476,30
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Suministros Experienci: imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcién de la plaza:
Experiencia/ imiento en itacion de expedi de Administrativa/Grupo C1: 498,25
contratacion y logistica. Auxiliar de la P C2: 476,30
Funcion
Administrativa
C Cl/ 17 CO JEFE/A DE EQUIPO: Navia; Vegadeo.  Experiencia/ imiento en herr informticas rupo Auxiliar de la MI  En funcion del grupo 6.8 2
2 corporativas. Funcién de la plaza:
Experiencia/conocimiento en tramitacion expedientes Administrativa. C1: 476,87
relacionados con el derecho a la atencion sanitaria. : C2: 456,87
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos.
Experiencia/conocimiento en gestion de suministros.
C Cl 19 CO COORDINADOR DE TCOS. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Técnico Especialista MI  En funcién del grupo 20,17 1
LABORATORIO Experiencia/conocimiento en gestion de laboratorio. Laboratorio. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 325,6 283 2

ANATOMIA PATOLOGICA

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

... PLANTILLA ORGANICA

Areal
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 325,6 283 11
LABORATORIO
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 9
RADIODIAGNOSTICO
E Cl 17 PS HIGIENISTA DENTAL 326,39 8,11 2
L clr * * AUXILIAR SANITARIO 321,03 20,17 1
ESPECIALISTA PSIQUIATRIA
C Cl/ 18 CO SUPERVISOR/A JEFE DE Experiencia/ imiento en herrami informéticas Grupo Administrativo ~ MI 486,9 17.45 1
Cc2 CELADORES C1/C2 corporativas. . X . de la Funcion
Experiencia/conocimiento en gestion de carteleras y tiempos Administrativa/Grupo
de trabajo. ur p
Auxiliar de la
Funcion
Administrativa
E Cl 17 PS PERSONAL TECNICO NO 325,6 20,17 1
TITULADO
E Cl 17 PS GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA 3256 20,17 12
FUNCION ADMINISTRATIVA
E C2 15 PS TCO.CUIDADOS AUX. Segun destino y Segtn destino y funciones: 85

ENFERMERIA

funciones: En Atencién primaria:
Funciones de Tco. 23,89
Especialista: 299,67  Unidades hospitalizacion:
Unidades 57,41
hospitalizacié Funci Tco.
297,41 Especialista: 39,22
Consultas externas:  Consultas externas: 35,76
292,85
Atencion primaria:
295,58

E C2 * *  AUXILIAR DE ENFERMERIA
(ANTIGUO SISTEMA)

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

r
Areal
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E C2 15 PS GRUPO AUXILIAR Segtn destino: Segtin destino: 58
ADMINISTRATIVO FUNCION EnE.A.P.: 295,58, E.AP. 58,50
ADMINISTRATIVA Resto destinos: Resto destinos: 78,37
292,85
E C2 15 PS COSTURERA 292,85 35,76 1
E C2 15 PS TELEFONISTA Segun destino y Segtn destino y funciones: 3
funciones: Encargada hospital: 34,04
Encargada hospital: ~ Encargada SUAP: 22,18
302,74 Resto: 35,76
Encargada SUAP:
305,51
Resto: 292,85
E Agr 14 PS CELADOR Segun nivel y Segiin destino: 36
up. destino: En E.A.P. y SUAP: 113,59
Pro En E.A.P. 0 SUAP: Resto: En funcion
227,48 turnicidad y tareas
Turno fijo sin asignadas, segin tabla
atencion directaa  correspondiente Acuerdo
enfermo: 235,62 retribuciones
Resto: 239,23 €
E Agr 13 PS AYUDANTE SERVICIOS 235,62 100,55 2
up.
Pro

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

Area Il
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
D Al 29 PD GERENTECAT.3 183551 1
D Al 28 PD DIRECTOR/A ATENCION 1650,9 1
SANITARIA SALUD PUBLICA CAT. 3
D Al/ 27 PD DIRECTOR/A ECONOMICO Y DE Segun grupo: 1
A2 PROFESIONALES CAT. 3 Al: 165090
A2:1.586,66
D A2 26 PD DIRECTOR/A GESTION CUIDADOS 1013,65 1
Y ENFERMERIA CAT. 3
D Al 27 PD SUBDIRECTOR/A ATENCION 1281,57 1
SANITARIA Y SALUD PUBLICA
CAT.3
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO DE Experiencia/conocimiento en gestion clinica. MI 1475,22 1047,71 1
ATENCION AL CIUDADANO Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experienci P ion de asi .
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en técnicas de comunicacion.
C Al/ 26 CO JEFE/A UNIDAD DE CALIDAD Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Ciencias de la MI 1382,93 772,06 1
A2 Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Salud.
Experienci imi denacion de asi i
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
E Al 24 PS MEDICO ADMISION Y Grado en Medicina o equivalente. 1290,61 480,01 1
DOCUMENTACION CLINICA
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Analisis clinicos; Bioquimica clinica. Titulo de especialista en Analisis Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Laboratorio Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Clinicos o Bioquimica Clinica o Especialista de Area.
Experienci imi ion de asi i Microbiologia y Parasitologia.
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANALISIS CLINICOS Titulo de especialista en Anlisis 1290,61 480,01 1
clinicos.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Anatomia Patologica. Titulo de especialista en Anatomia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Anatomia Patologica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. patologica. Especialista de Area.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 11

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
E Al 24 PS F.E.A. ANATOMIA PATOLOGICA Titulo de especialista en Anatomia 1290,61 480,01 2
patologica.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: A iologia y Titulo de especialista en Anestesiologia  Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Anestesiologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y reanimacion. Especialista de Area.
N i Experienci imiento en ordenacion de
Reanimacién. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANESTESIOLOGIA Y Titulo de especialista en Anestesiologia 1290,61 480,01 5
REANIMACION y reanimacion.
E Al 24 PS F.E.A APARATO DIGESTIVO Titulo de especialista en Aparato 1290,61 480,01 1
digestivo.
E Al 24 PS F.EA. BIOQUtMICA CLINICA Titulo de especialista en Bioquimica 1290,61 480,01 1
clinica.
E Al 24 PS F.E.A. CARDIOLOGIA Titulo de especialista en Cardiologia. 1290,61 480,01 1
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general ~Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia General y del ~ Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y de aparato digestivo. Especialista de Area.
Aparato Digestivo Experiencia/conocimiento en ordenacion de asi
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA GENERAL Y DEL Titulo de especialista en Cirugia general 1290,61 480,01 5
APARATO DIGESTIVO y de aparato digestivo.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Ortopédica y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
: Experiencia/ imi en ord ion de
Traumatologfa. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA ORTOPEDICA Y Titulo de especialista en Cirugia 1290,61 480,01 5
TRAUMATOLOGIA. ortopédica y traumatologia.
E Al 24 PS F.E.A.FARMACIA HOSPITALARIA Titulo de especialista en Farmacia 1290,61 480,01 1
hospitalaria.
E Al 24 PS F.E.A. GERIATRIA Titulo de especialista en Geriatria. 1290,61 480,01 1

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 11

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E Al 24 PS F.E.A. HEMATOLOGIA Y Titulo de especialista en Hematologia y 1290,61 480,01 2
HEMOTERAPIA hemoterapia.
E Al 24 PS F.E.A.MEDICINA DEL TRABAJO Titulo de especialista en Medicina del 1290,61 480,01 1
trabajo.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA FiSICA Y Titulo de especialista en Medicina fisica 1290,61 480,01 1
REHABILITACION y rehabilitacion.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina interna; Cardiologia; Neumologia;  Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina interna. Nefrol_ogia_. o ) . interna, Cardiologia, Neumologia o Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Nefrologia.
Experienci imiento en ordenacion de asi
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.MEDICINA INTERNA Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 7
interna.
E Al 24 PS F.E.A. MICROBIOLOGIA Y Titulo de especialista en Microbiologia 1290,61 480,01 2
PARASITOLOGIA y parasitologia.
E Al 24 PS F.E.A.NEFROLOGIA Titulo de especialista en Nefrologia. 1290,61 480,01 1
E Al 24 PS F.E.A.NEUMOLOGIA Titulo de especialista en Neumologia. 1290,61 480,01 1
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Obstetricia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ginecologia. Especialista de Area.
inecologia. Experiencia/ imi en ord ion de
g gla. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A OBSTETRICIAY Titulo de especialista en Obstetricia y 1290,61 480,01 4
GINECOLOGIA ginecologia.
E Al 24 PS F.E.A. OFTALMOLOGIA Titulo de especialista en Oftalmologia. 1290,61 480,01 2
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Otorrinolaringologia. Titulo de especialista en Facultativo MI 1382,93 772,06 1

FACULTATIVO: Otorrinolaringologia.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

Otorrinolaringologia.

Especialista de Area.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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(6} )]
E Al 24 PS F.E.A OTORRINOLARINGOLOGIA Titulo de especialista en 1290,61 480,01 2
Otorrinolaringologia.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus ~ Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Pediatria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. Especialista de Area.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A PEDIATRIA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1290,61 480,01 3
areas especificas.
E Al 24 PS F.E.A.PSICOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Psicologia 1290,61 480,01 3
clinica.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Psiquiatria; Psicologia Clinica. Titulo de especialista en Psiquiatria o Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Salud Mental) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Psicologia clinica. Especialista de Area.
Experiencia/ imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.EA. PSIQUIATRf_A Titulo de especialista en Psiquiatria. 1290,61 480,01 3
L Al * *  MEDICO ADJUNTO PSIQUIATRIA 1272,52 480,01 1
C Al 28 CO IJEFE/ADE SERVICIO Especialidad: Radiodiagnostico. Titulo de especialista en Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Radiodiagnéstico. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Radiodiagnostico. Especialista de Area.
Experienci; imi en ord, ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. RADIODIAGNOSTICO Titulo de especialista en 1290,61 480,01 4
Radiodiagnostico.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Urologia. Titulo de especialista en Urologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Urologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.UROLOGIA Titulo de especialista en Urologia. 1290,61 480,01 2

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 11

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Formacion de especialista. Titulo de especialista en Ciencias de la  Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Urgencias Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Salud. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en atencion urgencias y
emergencias.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS MEDICO URGENCIA Titulo de especialista en Ciencias de la 1290,61 480,01 8
HOSPITALARIA Salud.
C Al 26 CO COORDINADOR/A MEDICO DE Especialidad: Medicina familiar y comunitaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.LS. 5
E.A.P.: Allande; Cangas del Narcea; sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Degaiia; Ibias; Tineo. Experienc?a/conocin@ento en gefti(m f:}iﬂic& areas especificas. base.
Exper 2 en or n de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS MEDICO DE FAMILIA Titulo de especialista en Medicina 1239,17 Segun destino: 43
familiar y comunitaria. E.A.P.: En funcion T.LS.
cupo asignado
Area: 787,75
E.S.AD. 377,11
SAC: 232,48
Resto: 0
E Al 24 PS PEDIATRA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1239,17 Segin destino: 5
areas especificas. E.A.P.: En funcion T.L.S.
cupo asignado
Area: 374,41
E Al 24 PS FARMACEUTICO/A Grado en Farmacia o equivalente. 1239,17 91,21 1
E Al 24 PS ODONTOESTOMATOLOGO 1239,17 Segiin n° zonas bésicas: 1
2 zonas: 91,21
3 zonas: 264,00
+ 3 zonas: 377,11
E Al 24 PS TECNICO DE SALUD PUBLICA 1239,17 9121 1
E Al 23 PS GRUPO TECNICO DE LA FUNCION 714,42 3

ADMINISTRATIVA

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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(6} )]
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 1
A2 Ingenieria y mantenimiento. sanitarias. de la plaza:
Al:1.037,77
A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/ imiento en herrami informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2 Recursos humanos corporativas. de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al:1.037,77
Conocimientos en materia de retribuciones y Seguridad A2:1.018,89
Social.
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO:  Experiencia/ imiento en herrami informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2 Suministros y contratacion. corporativas. o ) - de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de suministros y Al:1.037,77
contratacién administrativa. A2:1.018,89
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienciay imi en herrami informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Contabilidad corporativas. de la plaza:
cl Experiencia/ ) en gestion presup ia. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de herramientas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Informética. informéticas corporativas. de la plaza:
c1 Titulacion relacionada con la informatica. Al: 897,60
A2:878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion logistica. MI  En funcién del grupo 1
A2/ Logistica, Hosteleria y Red de Atencion Experiencia/conocimiento en gestion de hosteleria de de la plaza:
c1 Primaria. grandes colectividades. Al: 897,60
. Experiencia/conocimiento en gestion sanitaria en el ambito A2: 878,73
de los servicios generales. C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experi X i imiento en herrami informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Recursos Humanos corporativas. de la plaza:
c1 Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al: 897,60
Experiencia/conocimiento en retribuciones y Seguridad A2: 878,73
Social. Cl1: 862,67
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Bloque Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1

quirtrgico y esterilizacion.

enfermeria en quiréfanos y unidades de esterilizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 11

RJ Gr. Niv.
CD

C A2 23

Prov Puesto

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA: Gestion
de recursos humanos de enfermeria.

PLANTILLA ORGANICA

Perfil

Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos y
carteleras.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Titulacién

Grado en enfermeria o equivalente.

Categoria origen

Enfermero/a

Reg.

MI

C. especifico™

856,9

C. Prod.fija*

Dot.

co

SUPERVISOR/A DE AREA: Recursos
materiales y hospitalizacion.

Experiencia/conocimiento en logistica y gestion de
materiales de enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

Cco

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA: Consultas
externas y servicios basicos.

SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Bloque
quirtrgico y esterilizacion.

Experiencia/conocimiento en gestion de consultas externas.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de gestion de quirdfanos y
esterilizacion.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

856,9

770,31

co

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Calidad y docencia.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en gestion de Unidad Docente.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD: AGC
Salud Mental.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de salud mental.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Hospitalizacion.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Reanimacion/Endoscopias.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de imacion y end: pia
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 11

... PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Urgencias/Radiologia. enfermeria en unidades de urgencia y radiologia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO COORDINADOR/A AREA Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
CONTINUIDAD CUIDADOS Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO COORD.ENFERMERIA DE E.A.P.: Especialidad: Enfermeria familiar y comunitaria. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 478,37 Segiin T.I.S. asignadas al 5
Allande; Cangas del Narcea; Degaiia; Exper%encia/conocimiento en gesti.én .ch'nica. . Titulo de especialista en enfermeria cupo plaza base.
Ibias: Tineo. Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de familiar y comunitaria.
’ enfermeria.
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segiin destino: Segiin destino: 129
Hospitalizacion: En E.A.P.:Segin T.L.S.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas: CCU, UME, SUAP, SAC:
441,12 185,23
Primaria: 312,20 En Atencion Hospitalaria:
1,63
E A2 22 PS MATRONA Titulo de especialista en Enfermeria Segun destino: Segun destino: 6
Obstétrico-Ginecologica (Matrona) Atencion Atencion Hospitalaria:
hospitalaria: 456,77 10,56
Atencion primaria: Atencion Primaria: En
312,20 funcion zona basica salud
y poblacion asignada,
segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
E A2 21 PS TERAPEUTA OCUPACIONAL 441,12 1,63 1
E A2 21 PS FISIOTERAPEUTA Segun destino: Segun destino: 9
Atencion Atencion hospitalaria:
Hospitalaria: 456,77. 21,98

Atencion Primaria:
312,20.

Atencion primaria: en
funcién zonas y poblacion
asignada, segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Area 11

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E A2 21 PS GRUPO GESTION DE LA FUNCION 416,92 5
ADMINISTRATIVA
E A2 21 PS PERSONAL TECNICO DE GRADO 416,92 1
MEDIO
E A2 21 PS INGENIERO TECNICO 654,09 1
E A2 21 PS TRABAJADOR SOCIAL Segun destino: Segun destino: 4
Atencion En Atencién primaria: en
hospitalaria: 416,92 funcion poblacion
Atencion primaria: asignada y dispersion
288,02 geografica, segln tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
Resto: 0
C Cl/ 19 CO SECRETARIA DE GERENCIA Experiencia/conocimiento en labores de secretaria de Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 direccion y protocolo. de la Funcién de la plaza:
Administrativa/Grupo Cl: 498,25
Auxiliar de la €2:476,30
Funcion
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Atencion al Experienci imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
C2 ciudadano. corporativas. . de la Funcion de la plaza:
Exp§r¥enc1a/ to en on de exped de Administrativa/Grupo C1: 498,25
admision y documentacion. e (C2: 476,30
Experiencia/conocimiento en gestion de archivos. Auxiliar de la ’
Experiencia/ imi en si de codifi Funcion
clinica. Administrativa
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Recursos humanos. Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcién de la plaza:
Experiencia/conocimiento en tramitacion de expedientes de Administrativ a/Grupo C1:498,25
recursos humanos. P C2: 476,30
Auxiliar de la >
Funcién
Administrativa

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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SO DA 00 D0

= PLANTILLA ORGANICA ©)
SERVICIO DE SALUD » |
DEL MK CIPADD DE ASTLsiad
P—
Area Il 7.
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Servicios Generales. ~ Experiencia/ imiento en procedimi inistrativo Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 2 T |
C2 comin. ) o de la Funcion de la plaza: P—
Cc sobre la or del Servicio de Salud. Administrativa/Grupo g; :32’;5) O
Auxiliar de la s J—
Funcion
Administrativa
C Cl/ 17 CO JEFE/A DE EQUIPO: Cangas del Experienci imiento en herr informéticas rupo Auxiliar de la MI  En funcion del grupo 6.8 1
C2 Narcea. corporativas. Funcién de la plaza:
Experienci; imiento en itacion expedi Administrativa C1: 476,87 U
relacionados con el derecho a la atencion sanitaria. } C2: 456,87
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. =2 m
Experiencia/conocimiento en gestion de suministros. (e r
=<
C Cl 19 CO COORDINADOR DE TCOS. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Técnico Especialista MI  En funcion del grupo 20,17 1 Ioe) 1
LABORATORIO Experiencia/conocimiento en gestion de laboratorio. Laboratorio. de la plaza: W
C1: 498,25 o i I
C2: 476,30 m
—
: Y| Z
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 325,6 283 3 '<
ANATOMIA PATOLOGICA ] O
N
, © D—
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 12 5 1
LABORATORIO
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 28,3 9 >
RADIODIAGNOSTICO U
E Cl 17 PS HIGIENISTA DENTAL 326,39 8,11 1 O
C Cl/ 18 CO SUPERVISOR/A JEFE DE Experiencia/ ) en herr informéticas Grupo Administrativo ~ MI 486,9 17,45 1 U
Cc2 CELADORES C1/C2 corporativas. . » . de la Funcion
‘]?:Tgézl?zla/conoclmlemo en gestion de carteleras y tiempos Administrativ: a/Grupo m
vo: Auxiliar de la
Funcién >
Administrativa
E Cl 17 PS PERSONAL TECNICO NO 325,6 20,17 1 ]
TITULADO
E Cl 17 PS GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA 325,6 20,17 9 :
FUNCION ADMINISTRATIVA z
N P—
pci £
* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente. Pégina 22 de 168 =
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PLANTILLA ORGANICA

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

r
Area Il
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E C2 15 PS TCO.CUIDADOS AUX. Segtin destino y Segtin destino y funciones: 62
ENFERMERIA funciones: En Atencion primaria:
Funciones de Tco. 23,89
Especialista: 299,67 Unidades hospitalizacion:
Unidades 57,41
hospitalizacié Funci Tco.
297,41 Especialista: 39,22
Consultas externas:  Consultas externas: 35,76
292,85
Atencion primaria:
295,58
E C2 15 PS GRUPO AUXILIAR Segiin destino: Segiin destino: 44
ADMINISTRATIVO FUNCION EnE.AP.: 295,58, E.AP. 58,50
ADMINISTRATIVA Resto destinos: Resto destinos: 78,37
292,85
E C2 15 PS COSTURERA 292,85 35,76 1
E C2 15 PS TELEFONISTA Segiin destino y Segtin destino y funciones: 3
funciones: Encargada hospital: 34,04
Encargada hospital: ~ Encargada SUAP: 22,18
302,74 Resto: 35,76
Encargada SUAP:
305,51
Resto: 292,85
E Agr 14 PS CELADOR Segun nivel y Seglin destino: 34
up. destino: En E.AP. y SUAP: 113,59
Pro En E.A.P. 0 SUAP: Resto: En funcién
227,48 turnicidad y tareas
Turno fijo sin asignadas, segin tabla
atencion directa a correspondiente Acuerdo
enfermo: 235,62 retribuciones
Resto: 239,23 €
E Agr 13 PS AYUDANTE SERVICIOS 235,62 100,55 2

up.
Pro

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

Area 111
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
D Al 29 PD GERENTE CAT.2 2250,9 1
D Al 28 PD DIRECTOR/A ATENCION 2066,29 1
SANITARIA SALUD PUBLICA CAT. 2
D Al 28 PD DIRECTOR/A DE HOSPITAL CAT. 2 2066,29 1
D Al/ 27 PD DIRECTOR/A ECONOMICO Y DE Segun grupo: 1
A2 PROFESIONALES CAT. 2 Al1:2,066,29
A2:1.984,03
D A2 26 PD DIRECTOR/A GESTION CUIDADOS 1567,48 1
Y ENFERMERIA CAT. 2
D Al 27 PD SUBDIRECTOR/A ATENCION 1650,9 1
SANITARIA Y SALUD PUBLICA
CAT.2
D A2 25 PD SUBDIRECTOR/A GESTION 1013,65 1
CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 2
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO DE Experiencia/conocimiento en gestion clinica. MI 1475,22 1047,71 1
ATENCION AL CITUDADANO Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia, imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en técnicas de comunicacion.
C Al/ 26 CO JEFE/A UNIDAD DE CALIDAD Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Ciencias de la MI 1382,93 772,06 1
A2 Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Salud.
Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
E Al 24 PS MEDICOADMISION Y Grado en Medicina o equivalente. 1290,61 480,01 3
DOCUMENTACION CLINICA
E Al 26 * JEFE/A DE SECCION CONCURSO - 1382,93 772,06 1
OPOSICION: Andlisis Clinicos.
E Al 24 PS F.E.A. ANALISIS CLINICOS Titulo de especialista en Anélisis 1290,61 480,01 5

clinicos.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Anatomia Patologica. Titulo de especialista en Anatomia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Anatomia Patologica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. patologica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANATOMIA PATOLOGICA Titulo de especialista en Anatomia 1290,61 480,01 5
patologica.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: A iologia y imacion Titulo de especialista en Anestesiologia ~ Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Anestesiologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y reanimacion. Especialista de Area.
. -y Experiencia imi en ord ion de
Reanimacion. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Anestesiologia y reanimacion. Titulo de especialista en Anestesiologia  Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Anestesiologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y reanimacion. Especialista de Area.
Reanimacién Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANESTESIOLOGIA Y Titulo de especialista en Anestesiologia 1290,61 480,01 17
REANIMACION y reanimacion.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Aparato digestivo. Titulo de especialista en Aparato Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Aparato Digestivo. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. digestivo. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.  APARATO DIGESTIVO Titulo de especialista en Aparato 1290,61 480,01 8
digestivo.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Bioquimica clinica. Titulo de especialista en Bioquimica Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Bioquimica) Experiencia/conocimiento en gestion clinic(l:a, clinica. Especialista de Area.
Experiencia imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.EA. BIOQUH\/[ICA CLINICA Titulo de especialista en Bioquimica 1290,61 480,01 2
clinica.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cardiologia. Titulo de especialista en Cardiologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cardiologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Arca.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. CARDIOLOGIA Titulo de especialista en Cardiologia. 1290,61 480,01 6

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Area 111

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugfa General y del Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y de aparato digestivo. Especialista de Area.
Aparato Digestivo Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
P & sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general ~Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia mamaria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y de aparato digestivo. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en cirugia de la mama.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general ~Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia Mayor Experiencia/conocimiento en cirugia mayor ambulatoria. y de aparato digestivo. Especialista de Area.
Ambulatoria Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA GENERAL Y DEL Titulo de especialista en Cirugia general 1290,61 480,01 15
APARATO DIGESTIVO y de aparato digestivo.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Ortopédica y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
. Experienci imi en ord ion de
Traumatologia. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
v Al 26 * JEFE/A DE SECCION CONCURSO - Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 1
OPOSICION: Cirugia Ortopédica y Segun categoria categoria docente.
Traumatologia. docente.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia artroscopica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA ORTOPEDICA Y Titulo de especialista en Cirugia 1290,61 480,01 15
TRAUMATOLOGIA. ortopédica y traumatologia.
E Al 24 PS F.E.A. DERMATOLOGIA MEDICO- Titulo de especialista en Dermatologia 1290,61 480,01 3
QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA medicoquirtrgica y venereologia.
E Al 24 PS F.E.A ENDOCRINOLOGIA Y Titulo de especialista en Endocrinologia 1290,61 480,01 4

NUTRICION

y nutricion.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Pagina 26 de 168

X S0 T

SIOWIN BIDRA 08 201

SVIRINLSY 31d OAVdIONIYd 13d TVIOIHO NILIT1O04d

6T0¢C-A-C 3A €8 "WNN

041/8¢

Ta

4



edoqg/sa'selnise'mmm//:diy

Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 111

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Farmacia hospitalaria. Titulo de especialista en Farmacia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Farmacia hospitalaria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hospitalaria. Especialista de Area.
Experiencia/ imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Conocimientos en uso racional del medicamento.
E Al 24 PS F.E.A. FARMACIA HOSPITALARIA Titulo de especialista en Farmacia 1290,61 480,01 6
hospitalaria.
E Al 24 PS F.E.A. GERIATRIA Titulo de especialista en Geriatria. 1290,61 480,01 1
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Hematologia y hemoterapia. Titulo de especialista en Hematologiay ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Hematologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hemoterapia. Especialista de Area.
. Experiencia/ imi en ord ion de
hemoterapia. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. HEMATOLOGIA Y Titulo de especialista en Hematologia y 1290,61 480,01 6
HEMOTERAPIA hemoterapia.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina del trabajo. Titulo de especialista en Medicina del Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Medicina del trabajo. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. trabajo. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA DEL TRABAJO Titulo de especialista en Medicina del 1290,61 480,01 1
trabajo.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina fisica y rehabili Titulo de especialista en Medicina fisica Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina fisica y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y rehabilitacion. Especialista de Area.
P Experiencia/ imiento en ord ion de
rehabilitacion. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA FISICA Y Titulo de especialista en Medicina fisica 1290,61 480,01 4
REHABILITACION y rehabilitacion.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina intensiva. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina intensiva. Experiencia/conocimiento en gestion clinigaA intensiva. Especialista de Area.
Experienci imi en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 26 * JEFE/A DE SECCION CONCURSO - 1382,93 772,06 1

OPOSICION: Medicina Intensiva.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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(6} )]
E Al 24 PS F.E.A MEDICINA INTENSIVA Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 6
intensiva.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina interna. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina interna. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. interna. Especialista de Area.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina interna. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cronicidad y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. interna. Especialista de Area.
coordinacién atencién primaria. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA INTERNA Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 11
interna.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Microbiologia y parasitologia. Titulo de especialista en Microbiologia ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Microbiologia y Experiencia/conocimiento en gestién clinica. y parasitologia. Especialista de Area.
parasitologia. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MICROBIOLOGIA Y Titulo de especialista en Microbiologia 1290,61 480,01 5
PARASITOLOGIA y parasitologia.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Nefrologia. Titulo de especialista en Nefrologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Nefrologia) EXP“@“CW conocimiento en gestion ?!"m;a- ) Especialista de Area.
per en n de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. NEFROLOGIA Titulo de especialista en Nefrologia. 1290,61 480,01 5
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Neumologia. Titulo de especialista en Neumologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Neumologia) ExperfeﬂC}a/C°n°°§m§€ﬂl° en gestion ?,h'mga Especialista de Area.
xper en n de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.NEUMOLOGIA Titulo de especialista en Neumologia. 1290,61 480,01 7
E Al 24 PS F.E.A. NEUROFISIOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Neurofisiologia 1290,61 480,01 1

clinica.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Neurologia. Titulo de especialista en Neurologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Neurologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.NEUROLOGIA Titulo de especialista en Neurologia. 1290,61 480,01 7
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Obstetricia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ginecologia. Especialista de Area.
. . Experienci imi en ord ion de
ginecologia. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Oncologia Experiencia/conocimiento en oncologia ginecologica. ginecologia. Especialista de Area.
inecologica Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
g gica. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.EA OBSTETRICIAY Titulo de especialista en Obstetricia y 1290,61 480,01 15
GINECOLOGIA ginecologia.
C Al 28 CO IJEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Oftalmologia. Titulo de especialista en Oftalmologia.  Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Oftalmologia. Experiencia/conocimiento en gestion Cli"i§3~ Especialista de Area.
Experienci; imi en ord: ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. OFTALMOLOGIA Titulo de especialista en Oftalmologia. 1290,61 480,01 11
E Al 24 PS F.E.A. ONCOLOGIA MEDICA Titulo de especialista en Oncologia 1290,61 480,01 3
médica.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Otorrinolaringologia. Titulo de especialista en Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Otorrinolaringologia. Especialista de Area.
. . . Experienci imi en ord ion de
(Otorrinolaringologia) sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. OTORRINOLARINGOLOGIA Titulo de especialista en 1290,61 480,01 8

Otorrinolaringologia.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Pagina 29 de 168

X S0 T

SIOWIN BIDRA 08 201

SVIRINLSY 31d OAVdIONIYd 13d TVIOIHO NILIT1O04d

6T0¢C-A-C 3A €8 "WNN

041/1€

Ta

4



edoqg/sa'selnise’mmm//:diy

Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 111

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Pediatria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A PEDIATRIA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1290,61 480,01 7
areas especificas.
v Al 24 % F.E.A. PEDIATRIA Titulo de especialista en Pediatria y sus Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 1
areas especificas. Segun categoria categoria docente.
docente.
E Al 24 PS F.E.A.PSICOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Psicologia 1290,61 480,01 8
clinica.
E Al 24 CO F.E.A.PSICOLOGIA CLINICA: Experiencia/conocimiento en psicologia infanto-juvenil. Titulo de especialista en Psicologia S 1290,61 480,01 3
Infanto - juvenil clinica.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Psiquiatria; Psicologia Clinica. Titulo de especialista en Psiquiatria o Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Salud Mental) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Psicologia clinica. Especialista de Area.
Experienci imiento en ordenacién de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.EA. PSIQUIATRiA Titulo de especialista en Psiquiatria. 1290,61 480,01 16
E Al 24 CO F.EA. PSIQUIATRiA - Infanto-juvenil ~ Experiencia/conocimiento en salud mental infanto-juvenil.  Titulo de especialista en Psiquiatria. S 1290,61 480,01 1
L Al * *  MEDICO ADJUNTO PSIQUIATRIA 1272,52 480,01 1
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Radiodiagnoéstico. Titulo de especialista en Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Radiodiagndstico. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Radiodiagnéstico. Especialista de Area.
Experiencia/ imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. RADIODIAGNOSTICO Titulo de especialista en 1290,61 480,01 13
Radiodiagnostico.
E Al 24 PS F.E.A.REUMATOLOGIA Titulo de especialista en Reumatologia. 1290,61 480,01 3

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Urologia. Titulo de especialista en Urologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Urologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Urologia. Titulo de especialista en Urologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Urologia - Cirugia FXper‘e“f"?/ C"“"c““l‘e“fo en cirugia oncologica y Especialista de Area.
. . laparoscopica en urologia.
oncoldgica y laparoscépica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. UROLOGIA Titulo de especialista en Urologia. 1290,61 480,01 10
C Al 26 CO JEFE/A UNIDAD DE URGENCIAS Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Titulo de especialista en Ciencias de la  Facultativo MI 1382,93 772,06 1
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos materiales ~ Salud. Especialista de Area.
y personales en emergencias/urgencias.
E Al 24 PS MEDICO URGENCIA Titulo de especialista en Ciencias de la 1290,61 480,01 34
HOSPITALARIA Salud.
E Al 26 CO COORDINADOR/A DE EQUIPOS Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Medicina M 1331,49 688,85 1
ATENCION PRIMARIA Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. familiar y comunitaria o Pediatria y sus
areas especificas.
C Al 26 CO COORDINADOR/A MEDICO DE Especialidad: Medicina familiar y ia; Pediatriay  Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segin T.L.S. 8
E.A.P.: Avilés Centro; Carbayedo; sus dreas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Castrillén: Cudillero: La Magdalena- Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
Lo ot R & Experiencia/ imiento en ordenacion de
Carriona; Pravia; Sabugo; Villalegre-La sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Luz; Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y comunitaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.L.S. 1
GESTION CLINICA (Luanco) sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
Experienci imiento en ordenacion de asi
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y ia; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.L.S. 1
GESTION CLINICA (Corvera) sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

areas especificas.

base.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

Area 111
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E Al 24 PS MEDICO DE FAMILIA Titulo de especialista en Medicina 1239,17 Seglin destino: 125
familiar y comunitaria. E.A.P.: En funcién T.LS.
cupo asignado
Area: 787,75
E.S.AD. 377,11
SAC: 232,48
Resto: 0
E Al 24 PS MEDICO DE URGENCIAS DE 1239,17 232,48 6
ATENCION PRIMARIA
E Al 24 PS PEDIATRA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1239,17 Segun destino: 19
areas especificas. E.A.P.: En funciéon T.LS.
cupo asignado
Area: 374,41
E Al 24 PS FARMACEUTICO/A Grado en Farmacia o equivalente. 1239,17 91,21 1
E Al 24 PS ODONTOESTOMATOLOGO 1239,17 Segln n° zonas bésicas: 4
2 zonas: 91,21
3 zonas: 264,00
+ 3 zonas: 377,11
E Al 24 PS TECNICO DE SALUD PUBLICA 1239,17 91,21 1
E Al 23 PS INGENIERO SUPERIOR 747,65 1
E Al 23 PS GRUPO TECNICO DE LA FUNCION 714,42 7
ADMINISTRATIVA
E Al 23 PS PERSONAL TECNICO TITULADO 714,42 Segin destindin 2
SUPERIOR servicio médico o de
investigacion: 292,62
€Resto: 0 €
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experienci imi en herrami informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Contabilidad. corporativas. de la plaza:
Experiencia/ imi en gestion y contabilidad Al1:1.037,77
presupuestaria. A2:1.018,89

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 111

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experienci imiento en herrami informéticas MI  En funcion del grupo 1
A2 Gestion econémica y de recursos corporafivas. o B de la plaza:
humanos Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al: 1.037,77
. Conocimientos en materia de retribuciones y Seguridad A2:1.018,89
Social.
Experienciay imi en gestion presup ia.
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 1
A2 Ingenieria y mantenimiento. sanitarias. de la plaza:
Al:1.037,77
A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia imi en herrami informéticas MI  En funcion del grupo 1
A2 Suministros y contratacion. corporativas. . X . de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de suministros y Al1:1.037,77
contratacion administrativa. A2:1.018,89
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de facturacion e MI  En funcién del grupo 1
A2/ Cargo a terceros, facturacion y Ingresos. . X X . de la plaza:
cl aseguramiento. Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas Al: 897,60
& . corporativas. A2: 878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/ imiento en herrami informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Contabilidad corporativas. de la plaza:
c1 Experiencia imi en gestion presup ia. Al: 897,60
A2: 878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en el ambito de la gestion MI  En funcién del grupo 1
A2/ Coordinaciéon Red Atencion Primaria. sanitaria en el ambito de los servicios generales. de la plaza:
Cl Al: 897,60
A2: 878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de hosteleria de MI  En funcién del grupo 1
A2/ Hosteleria, Logistica, orden interno y grandes colectividades. L de la plaza:
Cl1 seeuridad Experiencia/conocimiento en gestion logistica. Al: 897,60
& . Experiencia/conocimiento en seguridad de infraestructuras A2: 878,73
sanitarias. C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de herramientas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Informatica. informaticas corporativas. de la plaza:
Cl Titulacion relacionada con la informatica. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 111

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imiento en herr informéticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Recursos humanos - contratacion. corporativas. . B de la plaza:
c1 Experiencia/conocimiento en gestion de contratos de Al: 897,60
personal y bolsas de demandantes. A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/ imi en herr informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Recursos humanos - Néminas. corporativas. ) ) de la plaza:
Cl Experiencia/ ) en retrit y Seguridad Al: 897,60
Social. A2: 878,73
Cl: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia imi en herr informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Suministros y contratacion. corporativas. - L de la plaza:
Cl Exper > en d iva. Al: 897,60
A2: 878,73
C1: 862,67
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Bloque Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
quirargico y esterilizacion. enfermeria en quiréfanos y unidades de esterilizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Calidad. Experiencia/conocimiento en calidad. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Gestion Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos y ~ Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
de recursos humanos de enfermeria. carteleras. . .
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Gestién Experiencia/conocimiento en logistica y gestion de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
de recursos materiales. materiales de enfermeria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Experiencia/conocimiento en gestion de la Unidad Docente e Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1

Investigacion y docencia.

investigacion.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 111

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Servicios  Experiencia/conocimiento en calidad. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
bésicos. Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
Experiencia/conocimiento en gestion de personal y material
de laboratorio.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: AGC Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
Salud Mental enfermeria en unidades de salud mental.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Experiencia/conocimiento en calidad. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 5
Coordinacion guardia Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Consultas Experiencia/conocimiento en gestion de consultas externas.  Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
externas. Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 2
Hospitalizacion. enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Urgencias. Experiencia/conocimiento en gestién de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
enfermeria en unidades de urgencia hospitalaria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Materno- Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a; Matrona MI 856,9 1
infantil. enfermeria en unidades de hospitalizacion pediatrica.
Experiencia/conocimiento en area de partos.
Experiencia/conocimiento en calidad.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Bloque Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1

quirtrgico.

enfermeria en unidades de gestion de quirdfanos.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 111

RJ

C

Gr.

A2

Niv. Prov Puesto
CD

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Comunidad terapéutica.

PLANTILLA ORGANICA

Perfil

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidades de
enfermeria en comunidades terapéuticas.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Titulacién

Grado en enfermeria o equivalente.

Categoria origen

Enfermero/a

Reg.

MI

C. especifico™

C. Prod.fija* Dot.

770,31 1

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Consultas externas.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de consultas externas.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31 1

A2

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Esterilizacion.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de esterilizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31 1

A2

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Hematologia.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hematologia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31 1

A2

A2

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Hemodialisis.

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:

Hospital de dia, nutricién y farmacia.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hemodialisis.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hospitalizacion de dia.
Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de farmacia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

770,31 1

770,31 1

A2

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Hospitalizacion.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31 10

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 111

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Pediatria. enfermeria en unidades de pediatria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Radiologia. enfermeria en unidades de radiologia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Reanimacién/UVI/Endoscopias. enfermeria en unidades de n, cuidados intensivos
y endoscopias.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en calidad. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Servicios basicos. Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Unidad Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Corta Estancia Quirtrgica. enfermeria en unidades de corta estancia quirtrgica.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISORA ENFERMERIA Experiencia/conocimiento en gestion de Unidad de Atencién Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 622,93 1
UNIDAD ATENCION AL PACIENTE &l Paciente. » )
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO COORDINADOR/A AREA Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
CONTINUIDAD CUIDADOS Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO COORD.ENFERMERIA DE E.A.P.: Especialidad: Enfermeria familiar y comunitaria. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 478,37 Segun T.L.S. asignadas al 10

Avilés Centro; Carbayedo; Castrillon;
Cudillero; La Magdalena-Carriona;
Pravia; Sabugo; Villalegre-La Luz;

Corvera; Luanco.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Titulo de especialista en enfermeria
familiar y comunitaria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

cupo plaza base.
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®

=

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 111

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segiin destino: Seglin destino: 6
Hospitalizacion: En E.AP.:Segin T.LS.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas: CCU, UME, SUAP, SAC:
441,12 185,23
Primaria: 312,20 En Atencion Hospitalaria:
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segun destino: Segun destino: 501
Hospitalizacion: En E.A.P.:Segin T.I.S.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas: CCU, UME, SUAP, SAC:
441,12 185,23
Primaria: 312,20  En Atencion Hospitalaria:
1,63
L A2 * * ENFERMERA/A.T.S./D.U.E. 450,38 1,63 2
E A2 22 PS MATRONA Titulo de especialista en Enfermeria Segun destino: Segun destino: 14
Obstétrico-Ginecologica (Matrona) Atencion Atencion Hospitalaria:
hospitalaria: 456,77 10,56
Atencion primaria: Atencion Primaria: En
312,20 funcion zona basica salud
y poblacion asignada,
segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
E A2 21 PS TERAPEUTA OCUPACIONAL 441,12 1,63 1
E A2 21 PS FISIOTERAPEUTA Segun destino: Segun destino: 17
Atencion Atencion hospitalaria:
Hospitalaria: 456,77. 21,98
Atencion Primaria: Atencion primaria: en
312,20. funcion zonas y poblacion
asignada, segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
E A2 21 PS GRUPO GESTION DE LA FUNCION 416,92 10
ADMINISTRATIVA
E A2 21 PS PERSONAL TECNICO DE GRADO 416,92 1

MEDIO

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 111

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E A2 21 PS TRABAJADOR SOCIAL Segiin destino: Seglin destino: 9
Atencion En Atencion primaria: en
hospitalaria: 416,92 funcion poblacion
Atencion primaria: asignada y dispersion
288,02 geografica, segin tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
Resto: 0
C Cl/ 19 CO SECRETARIA DE GERENCIA Experiencia/conocimiento en labores de secretaria de Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 direccion y protocolo. de la Funcion de la plaza:
Administrativa/Grupo g; gggg
Auxiliar de la T
Funcion
Administrativa
C Cl1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Admision. Experiencia/conocimiento en aplicaciones informaticas Grupo Administrativo MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcion de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de admision de Administrativa/Grupo C1:498,25
pacientes. Auxiliar de la ©2:476,30
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Atencion al Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 2
C2 ciudadano. corporativas. o ) de la Funcion de la plaza:
Exper en de expedientes de Administrativa/Grupo C1: 498,25
admision y documentacion. iliar de 1 C2:476,30
Experiencia/conocimiento en gestion de archivos. Aum‘l,ar ¢ la
Experiencia/ imi en si de codifi Funcion
clinica. Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Contabilidad. Experienci imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
Cc2 corporativas. de la Funcion de la plaza:
Experiencia/ imi en de expedi Administrativa/Grupo C1: 498,25
contables y de caja pagadora. Auxiliar de la P (C2: 476,30
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Control de gestion'y ~ Experiencia/ imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
Cc2 contabilidad analitica. corporativas. - - . de la Funcién de la plaza:
Experiencia/conocimiento en contabilidad analitica. Administrativa/Grupo C1: 498,25
Auxiliar de la €2:476,30
Funcién
Administrativa

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 111

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Gestién Experienci imiento en gestion medioambiental MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 medioambiental. limpieza y gestion de residuos en el ambito sanitario. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Informatica. Experiencia/ imiento en herr informaticas MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la plaza:
C1: 498,25
(C2: 476,30
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Mantenimiento. Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 4
2 sanitarias. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Recursos humanos - Experiencia/ imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
Cc2 Atencion Primaria. corporativas. . . de la Funcién de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Administrativa/Grupo C1:498,25
Auxiliar de la €2:476,30
Funcion
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Recursos humanos - Experiencia imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcién del grupo 20,17 1
C2 Nominas. corporativas. o o ) de la Funcion de la plaza:
Experiencia/conocimiento en retribuciones y Seguridad Administrativa/Grupo C1: 498,25
Social. Auxiliar de la C2:476,30
Funcién
Administrativa
C Cl1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Recursos humanos - Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
C2 Tiempos. corporativas. . ) de la Funcién de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de carteleras y tiempos Administrativa/Grupo C1:498,25
de trabajo. Auxiliar de la C2:476,30
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Unidad Salud Mental. Experiencia/ imiento en herr informéticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcion de la plaza:
Administrativa/Grupo 8 33253
Auxiliar de la T
Funcién
Administrativa

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Pagina 40 de 168

X S0 T

SIOWIN BIDRA 08 201

SVIRINLSY 31d OAVdIONIYd 13d TVIOIHO NILIT1O04d

6T0¢C-A-C 3A €8 "WNN

041/2v

Ta

4



edoqg/sa'selnise'mmm//:diy

Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area 111

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Suministros Experienci imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 corpol_'ativ_as. o ) de la Funcion de la plaza:
e i s s i Mmoo 4
Auxiliar de la T
Funcion
Administrativa
C Cl/ 17 CO JEFE/A DE EQUIPO: Avilés Centro; Experienci imiento en herr informaticas rupo Auxiliar de la MI  En funcién del grupo 6,8 10
C2 Carbayedo; Castrillon; Corvera; corporativas. . ) B Funcién de la plaza:
Cudillero; Gozon; La Magdalena - Exp °f > en 'on expedie Administrativa. Cl1:476,87
. A . Ty relacionados con el derecho a la atencion sanitaria. C2: 456,87
Carriona; Pravia; Sabugo; Villalegre - Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos.
La Luz. Experiencia/conocimiento en gestion de suministros.
C C1 19 CO COORDINADOR DE TCOS. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Técnico Especialista MI  En funcion del grupo 20,17 1
LABORATORIO Experiencia/conocimiento en gestion de laboratorio. Laboratorio. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl 19 CO COORDINADOR DE TCOS. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Técnico Especialista MI  En funcién del grupo 20,17 1
RADIODIAGNOSTICO Experiencia/conocimiento en gestion de técnicos de Radiodiagnéstic& de la plaza:
radiodiagnostico. Cl1:498,25
C2: 476,30
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 28,3 5
ANATOMIA PATOLOGICA
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 325,6 28,3 26
LABORATORIO
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 23
RADIODIAGNOSTICO
E Cl 17 PS HIGIENISTA DENTAL 326,39 8,11 4
L clr * * AUXILIAR SANITARIO 321,03 20,17 2
ESPECIALISTA PSIQUIATRIA
C Cl 18 CO SUPERVISOR/A JEFE DE Experienci imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI 486,9 17,45 1
CELADORES C1 corporativas. de la Funcion

Experiencia/conocimiento en gestion de carteleras y tiempos

de trabajo.

Administrativa

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

SO DA 00 D0

= PLANTILLA ORGANICA ©)
SERVICIO DE SALUD
GEL IINCIPADG DEASTLMIAS .—]
P—
Area II1 7.
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot. O
CcD
C C2 15 CO CONDUCTOR/A DE Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI 292,85 132,99 2 I I
INSTALACIONES sanitarias. P—
E Cl 17 PS JEFE/ADETALLER 491,75 20,17 4 D—
E Cl 17 PS PERSONAL TECNICO NO 3256 20,17 1 IZ
TITULADO
E Cl 17 PS GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA 3256 20,17 30 U
FUNCION ADMINISTRATIVA
=2 l T l
(e r
L cC1 * * ADMINISTRATIVO 321,03 20,17 1 =<
E C2 15 PS TCO.CUIDADOS AUX. Seguin destino y Segtin destino y funciones: 274 w Z
ENFERMERIA funciones: En Atencion primaria: O
Funciones de Tco. 23,89 m D—
Especialista: 299,67  Unidades hospitalizacion: N
Unidades 57,41 < Z
pitalizacio Funciones Tco. ! O
297,41 Especialista: 39,22 ~
Consultas externas:  Consultas externas: 35,76 = p—
292,85 o) i I
Atencion primaria:
295,58 >
L <2 * *  AUXILIAR DE ENFERMERIA 293,25 5741 6 U
E C2 18 PS GOBERNANTA 4357 11,87 1 O
E C2 15 PS GRUPO AUXILIAR Segiin destino: Segtin destino: 190 U
ADMINISTRATIVO FUNCION EnE.AP.:295,58. E.AP. 58,50 m
ADMINISTRATIVA Resto destinos: Resto destinos: 78,37
292,85
L ¢ * * AUXILIAR ADMINISTRATIVO 288,74 70,37 1 >
E C2 15 PS CARPINTERO 292,85 35,76 1 |
E C2 15 PS COSTURERA 292,85 35,76 2 z
N P—
. »
* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente. Pégina 42 de 168 D
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Cod. 2019-04234

SO DA 00 D0

edoqg/sa'selnise'mmm//:diy

= PLANTILLA ORGANICA ©)
SERVICIO DE SALUD » |
DEL MK CIPADD DE ASTLsiad
P—
Area II1 7.
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CcD
E C2 15 PS ELECTRICISTA 292,85 35,76 10 | |
e
E C2 15 PS FONTANERO 292,85 35,76 2 ( )
P—
E C2 15 PS MECANICO 292,85 35,76 8 >
E C2 15 PS PELUQUERO 292,85 35,76 1 U
E C2 15 PS TELEFONISTA Segtin destino y Seguin destino y funciones: 6 =2 l ] l
funciones: Encargada hospital: 34,04 c- r
Encargada hospital: ~ Encargada SUAP: 22,18 Z
302,74 Resto: 35,76
Encargada SUAP: 8 1
305,51 Z
Resto: 292,85 =)
m (S
E Agr 14 PS CELADOR Segun nivel y Segiin destino: 135 | 2
up. destino: En E.A.P. y SUAP: 113,59 |<
Pro En E.A.P. 0 SUAP: Resto: En funciéon N ‘ '
227,48 turnicidad y tareas o J—
Turno fijo sin asignadas, segin tabla S 1
atencion directaa  correspondiente Acuerdo
enfermo: 235,62 retribuciones
Resto: 239,23 €
E Agr 13 PS AYUDANTE SERVICIOS 235,62 100,55 1 U
up.
Pro
E Ag 13 PS PEON 235,62 100,55 1 U
up- rmi
Prof
E  Agr 13 PS PLANCHADORA 235,62 100,55 3 w
up. l
Prof
N P—
. <
* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente. Pégina 43 de 168 =
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area III
RJ Gr. Niv. Prov Puesto
CD
E Agr 13 PS LAVANDERA
up.
Prof

PLANTILLA ORGANICA

Titulacién Categoria origen

Reg.

C. especifico™

235,62

C. Prod.fija*

100,55

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Pagina 44 de 168

.

SVIRINLSY 31d OAVdIONIYd 13d TVIOIHO NILIT1O04d

6T0¢C-A-C 3A €8 "WNN

041/9%

4



edoqg/sa'selnise'mmm//:diy

Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

Area IV
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
D Al 29 PD GERENTECAT. 1 2712,44 1
D Al 28 PD DIRECTOR/A ATENCION 238935 1
SANITARIA SALUD PUBLICA CAT. 1
D Al 28 PD DIRECTOR/A DE HOSPITAL CAT. 1 238935 1
D Al/ 27 PD DIRECTOR/A ECONOMICO Y DE Segun grupo: 1
A2 PROFESIONALES CAT. 1 Al:2,389.35
A2:2.307,12
D A2 26 PD DIRECTOR/A GESTION CUIDADOS 1890,53 1
Y ENFERMERIA CAT. 1
D Al 28 PD DIRECTOR/A DEL INSTITITUTO 238935 1
NACIONAL DE SILICOSIS
D Al 27 PD SUBDIRECTOR/A ATENCION 2066,29 4
SANITARIA Y SALUD PUBLICA
CAT. 1
D Al/ 26 PD SUBDIRECTOR/A ECONOMICO Y Segun grupo: 3
A2 DE PROFESIONALES CAT. 1 Al:2.066,29
A2:1.984,03
D A2 25 PD SUBDIRECTOR/A GESTION 156748 4
CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 1
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO DE Experiencia/conocimiento en gestion clinica. MI 147522 1047,71 1
ATENCION AL CITUDADANO Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experienci L en ordenacién de asi .
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en técnicas de comunicacion.
C Al 28 CO COORDINADOR/A DE Experiencia/conocimiento en gestion clinica. MI 1475,22 1047,71 1
TRASPLANTES Experiencia/conocimiento en donacion de tejidos y
transplantes.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
L Al * * COORDINADOR INFORMATICA 1454,57 1047,71 1

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al/ 26 CO JEFE/A UNIDAD DE CALIDAD Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Ciencias de la MI 1382,93 772,06 1
A2 Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Salud.
Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
C Al 26 CO JEFE/A UNIDAD DE ADMISION Y Grado en Medicina o equivalente. Facultativo MI 1382,93 772,06 2
DOCUMENTACION CLINICA Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experiencia/ imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS MEDICO ADMISION Y Grado en Medicina o equivalente. 1290,61 480,01 4
DOCUMENTACION CLINICA
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Alergologia. Titulo de especialista en Alergologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Alergologia. Experiencia/conocimiento en gestién clinica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ALERGOLOGIA Titulo de especialista en Alergologia. 1290,61 480,01 5
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Andlisis Clinicos; Bioquimica Clinica; Titulo de especialista en Andlisis Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Laboratorio de Inmunologia; Microbiologia y Parasitologia. Clinicos o Bioquimica Clinica o Especialista de Area.
Medicina) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Inmunologia o Microbiologia y
Experiencia/ imiento en ord ion de Parasitologia.
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Bioquimica clinica; Analisis clinicos. Titulo de especialista en Analisis Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Laboratorio de Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Clinicos o Bioquimica Clinica. Especialista de Area.
bioguimica clinica. Experiencia/conocimiento en gestion de laboratorio de
q ) andlisis clinicos.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANALISIS CLINICOS Titulo de especialista en Analisis 1290,61 480,01 5
clinicos.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Anatomia Patolégica. Titulo de especialista en Anatomia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Anatomia Patologica. EXperiencia/conocimiento en gestion ?““i“;a patolégica. Especialista de Area.
per » en ord on de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
A Al * * JEFE/A SECCION MEDICO: Anatomia Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 1

patolégica.

Segiin categoria
docente.

categoria docente.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

=

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Anatomia Patologica. Titulo de especialista en Anatomia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Biopsias. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. patologica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en realizacion de patologia
diagnostica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANATOMIA PATOLOGICA Titulo de especialista en Anatomia 1290,61 480,01 12
patologica.
\% Al 24 * F.E.A. ANATOMIA PATOLOGICA Titulo de especialista en Anatomia Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 1
patologica. Segun categoria categoria docente.
docente.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: A iologia y i ion Titulo de especialista en Anestesiologia ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Anestesiologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y reanimacion. Especialista de Area.
i 14 Experienci imi en ordenacion de
Reanimacién. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: A iologia y imacion Titulo de especialista en Anestesiologia ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Unidad cirugia mayor Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y reanimacion. Especialista de Area.
ambulatoria. Experiencia/ en técnicas de cirugia
: mayor ambulatoria.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Anestesiologia y reanimacion. Titulo de especialista en Anestesiologia ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Reanimacion. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y reanimacion. Especialista de Area.
Experiencia/ imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: A iologia y i ion Titulo de especialista en Anestesiologia  Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Anestesia - bloque Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y reanimacion. Especialista de Area.
materno infantil Experiencia/ imi eny obstétrico-
. ginecoldgicos y pediatricos.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: A iologia y ion; Neurocirugia.  Titulo de especialista en Anestesiologia ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Unidad funcional del ~ Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y reanimacion o Neurocirugia. Especialista de Area.
dolor. Experiencia/conocimiento en gestion del dolor.
) Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANESTESIOLOGIA Y Titulo de especialista en Anestesiologia 1290,61 480,01 76

REANIMACION

y reanimacion.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

Area IV

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Angiologia y Cirugia Vascular. Titulo de especialista en Angiologia y Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Angiologia y cirugia Experiencia/conocimiento en gestion clinica. cirugia vascular. Especialista de Area.
Experiencia/ imi en ord ion de
vasoular. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Angiologia y Cirugia Vascular. Titulo de especialista en Angiologia y Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia compleja Experiencia/conocimiento en cirugia vascular adrtica cirugia vascular. Especialista de Area.
abrtica-toracoabdominal compleja y cirugia endovascular.
) Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.EA.ANGIOLOGIA Y CIRUGIA Titulo de especialista en Angiologia y 1290,61 480,01 14
VASCULAR cirugia vascular.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Aparato digestivo. Titulo de especialista en Aparato Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Aparato digestivo. Exper@encia/conocimjemo en gestion cliniga. digestivo. Especialista de Area.
Experiencia imi en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Aparato digestivo. Titulo de especialista en Aparato Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Hepatologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. digestivo. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Aparato digestivo. Titulo de especialista en Aparato Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Gastroenterologia Experiencia/conocimiento en gestion clinica. digestivo. Especialista de Area.
P Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
clinica.
A\ Al 24 * F.E.A. APARATO DIGESTIVO Titulo de especialista en Aparato Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 1
digestivo. Segun categoria categoria docente.
docente.
E Al 24 PS F.E.A. APARATO DIGESTIVO Titulo de especialista en Aparato 1290,61 480,01 20
digestivo.
E Al 26 * JEFE/A DE SECCION CONCURSO - 1382,93 772,06 1
OPOSICION: Bioquimica clinica.
E Al 24 PS F.E.A. BIOQUIMICA CLINICA Titulo de especialista en Bioquimica 1290,61 480,01 14

clinica.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

Area IV

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Cardiologia; Cirugia cardiaca; Cirugia Titulo de especialista en Cardilogia; Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Del Corazén) cardiovascular. Cirugia cardiovascular; Cirugia cardiaca. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cardiologia. Titulo de especialista en Cardiologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Hemodinamica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. . Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Formacion en radioproteccion.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cardiologia. Titulo de especialista en Cardiologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Electrofisiologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
P Experiencia/conocimiento en electrofisiologia.
arritmias. . . .. oy d P
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cardiologia. Titulo de especialista en Cardiologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Imagen cardiaca. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en técnicas de diagnostico por la
imagen/sonido especificas de cardiologia.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cardiologia. Titulo de especialista en Cardiologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Insuficiencia cardiaca EXPe‘!enc!a/ conocimiento en gestion Cﬁmcag . Especialista de Area.
Experiencia/ en de insufi
avanzada. -
cardiacas y transplantes.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. CARDIOLOGIA Titulo de especialista en Cardiologia. 1290,61 480,01 15
E Al 24 CO F.E.A. CARDIOLOGIA - Formacion en radioproteccion. Titulo de especialista en Cardiologia. S 1290,61 480,01 5
Hemodinamica Experienci; imiento en | dina y cardiologia
intervencionista mediante una via estandar o excepcional.
E Al 24 CO F.E.A. CARDIOLOGIA - Arritmias Experiencia/conocimiento en electrofisiologia y tr iento  Titulo de especialista en Cardiologia. S 1290,61 480,01 3
de arritmias.
v Al 24 * F.E.A. CARDIOLOGIA Titulo de especialista en Cardiologia. Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 3

Segun categoria
docente.

categoria docente.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Pagina 49 de 168

X S0 T

SIOWIN BIDRA 08 201

SVIRINLSY 31d OAVdIONIYd 13d TVIOIHO NILIT1O04d

6T0¢C-A-C 3A €8 "WNN

04T/1S

Ta

4



edoqg/sa'selnise'mmm//:diy

Cod. 2019-04234

Area IV

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Espec}'alidfid: Cimlgia‘ cardiaca. . . Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Cardiaca. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. . cardiaca. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. CIRUGIA CARDIOVASCULAR Titulo de especialista en Cirugia 1290.61 480,01 9
cardiaca.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general ~Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia General y del Experieno?a/wnocimiento en geftién ﬁ:'liniga, y de aparato digestivo. Especialista de Area.
R xperienciay en n de
Aparato Digestivo sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general ~Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia mamaria. Exper?encia/conoc?miento en g_estién clinica. y de aparato digestivo. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en cirugia de la mama.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general ~Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia Exper?enc?a/conoc%m%emo en ggsti(?n ch’nirca. ) y de aparato digestivo. Especialista de Area.
hepatobiliopancreética. Experiencia/conocimiento en cirugia de higado y pancreas.
P ) Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general ~Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia del tubo gxperiem%af/mmﬁnﬁento en gestion c;h;ica- o disestiva y 0 R0 digestivo. Especialista de Area.
et o xperiencia/conocimiento en cirugias del aparato digestivo y
digestivo y metabolica. tratamiento de la obesidad.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general ~Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia Experiencia;conocimienio en gvestic:m :l:linicla. . y de aparato digestivo. Especialista de Area.
.- xperiencia/conocimiento en cirugia de colon, recto y ano.
coloproctolégica. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA GENERAL Y DEL Titulo de especialista en Cirugia general 1290,61 480,01 26
APARATO DIGESTIVO y de aparato digestivo.
E Al 24 CO F.E.A. CIRUGIA GENERAL Y DEL Experiencia/conocimiento en cirugia bariatrica y de la pared  Titulo de especialista en Cirugia general S 1290.61 480,01 2
APARATO DIGESTIVO - Cirugia intestinal. y de aparato digestivo.
metabolica y pared abdominal.
V. Al 24 * F.E.A. CIRUGIA GENERAL Y DEL Titulo de especialista en Cirugia general Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 2

APARATO DIGESTIVO

y de aparato digestivo.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Segun categoria

docente.

categoria docente.

Pagina 50 de 168

X S0 T

SIOWIN BIDRA 08 201

SVIRINLSY 31d OAVdIONIYd 13d TVIOIHO NILIT1O04d

6T0¢C-A-C 3A €8 "WNN

041/28

Ta

4



edoqg/sa'selnise'mmm//:diy

Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E Al * * FACULTATIVO DE CUPO: Cirugia 1
general y del aparato digestivo.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia Oral y maxilofacial. Titulo de especialista en Cirugia oraly ~ Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Oral y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. maxilofacial. Especialista de Area.
. . Experiencia/ imiento en ord ion de
maxilofacial. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. CIRUGIA ORALY Titulo de especialista en Cirugia oral y 1290,61 480,01 7
MAXILOFACIAL maxilofacial.
A\ Al 24 * F.E.A. CIRUGIA ORAL Y Titulo de especialista en Cirugia oral y Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 3
MAXILOFACIAL maxilofacial. Segun categoria categoria docente.
docente.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Ortopédica y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
. Experienci; imi en ord ion de
Traumatologfa. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Aparato Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
Experienciay imi en ord ion de
Locomotor) sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
L Al * *  JEFE/A SECCION MEDICO: Cirugia 1363,57 772,06 1
ortopédica y traumatologia.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Raquis. Experiencia/conocimiento en cirugia de columna. ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Miembro inferior. Experiencia/conocimiento en artroscopia y procedimientos  ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
UCMA.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Miembro superior. Experiencia/conocimiento en artroplastia de hombro. ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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(6} )]
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA ORTOPEDICA Y Titulo de especialista en Cirugia 1290,61 480,01 25
TRAUMATOLOGIA. ortopédica y traumatologia.
L Al * * FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y 1272,52 480,01 1
TRAUMATOLOGIA.
E Al * * FACULTATIVO DE CUPO: Cirugia 1
ortopédica y traumatologia.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia Pediatrica. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Pediatrica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. pediatrica. Especialista de Area.
Experienci; imi en ord, ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia plastica, estética y reparadora. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia Experiencia/conocimiento en gestion clinica. plastica, estética y reparadora. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
plexobraqueal. L . -
Experiencia/conocimiento en cirugia plexobraqueal.
E Al 24 PS F.EA. CIRUGIA PEDIATRICA Titulo de especialista en Cirugia 1290,61 480,01 8
pediatrica.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia plastica, estética y reparadora. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Plastica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. pléstica, estética y reparadora. Especialista de Area.
. ’ Experiencia/ imiento en ord ion de asi
Estética y Reparadora. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA PLASTICA, Titulo de especialista en Cirugia 1290,61 480,01 11
ESTETICA Y REPARADORA plastica, estética y reparadora.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia toracica. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Toricica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. tordcica. Especialista de Area.
Experiencia/ imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A CIRUGIA TORACICA Titulo de especialista en Cirugia 1290,61 480,01 4

toracica.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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(6} )]
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Dermatologia médico-quirtrgica y Titulo de especialista en Dermatologia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Dermatologia) venereologia. . . medicoquirtirgica y venereologia. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
\' Al * * JEFE/A SECCION MEDICO: Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 1
Dermatologia médico quirtrgica y Segun categoria categoria docente.
venerologia. docente.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Dermatologia médico-quirtrgica y Titulo de especialista en Dermatologia ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Dermatologia médico- Venereologia. o medicoquirdrgica y venereologia. Especialista de Area.
uirdreica v venereologia Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
q gieay 8ia. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. DERMATOLOGIA MEDICO- Titulo de especialista en Dermatologia 1290,61 480,01 10
QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA medicoquirirgica y venereologia.
v Al 24 % F.E.A. DERMATOLOGIA MEDICO- Titulo de especialista en Dermatologia Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 1
QUIRURGIC 'A'Y VENEREOLOGIA medicoquirtrgica y venereologia. Segiin categoria categoria docente.
docente.
F Al 24 % ESCALA MEDICOS: Dermatologia Segin RPT 1
médico-quirirgica y venereologia.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Endocrinologia y nutricion. Titulo de especialista en Endocrinologia  Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Endocrinologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y nutricion. Especialista de Area.
coid Experienci imi en ord, ion de
nutricion. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Endocrinologia y nutricién. Titulo de especialista en Endocrinologia  Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Diabetes. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y nutricion. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ENDOCRINOLOGIA Y Titulo de especialista en Endocrinologia 1290,61 480,01 10
NUTRICION ¥ nutricién.
A\ Al 24 * F.E.A. ENDOCRINOLOGIA Y Titulo de especialista en Endocrinologia Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 1

NUTRICION

y nutricion.

Segun categoria
docente.

categoria docente.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Farmacia hospitalaria. Titulo de especialista en Farmacia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Farmacia) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hospitalaria. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. FARMACIA HOSPITALARIA Titulo de especialista en Farmacia 1290,61 480,01 13
hospitalaria.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Geriatria. Titulo de especialista en Geriatria. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Geriatria) Experiencia/conocimiento en gestion Cll'ni:l?a» Especialista de Area.
Experiencia imi en ord: ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. GERIATRLA Titulo de especialista en Geriatria. 1290,61 480,01 14
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Hematologia y hemoterapia. Titulo de especialista en Hematologiay ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Hematologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hemoterapia. Especialista de Area.
. Experienci; imiento en ord ion de
hemoterapia. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: H logia y | P Titulo de especialista en Hematologiay  Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Hematologia) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hemoterapia. Especialista de Area.
Experienciay imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: H logia y I p Titulo de especialista en Hematologiay ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Laboratorio de Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hemoterapia. Especialista de Area.
hematologia Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
gla. Experiencia/conocimiento en laboratorio hematologia.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Hematologia y hemoterapia. Titulo de especialista en Hematologiay ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Hemostasia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hemoterapia. Especialista de Area.
trombosis Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
. Experiencia/conocimiento en diatesis hemorragica y
tromboembolismos.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Hematologia y hemoterapia. Titulo de especialista en Hematologiay ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1

FACULTATIVO: Hematologia
transfusional.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

Experienci i en préctica

hemoterapia.

Especialista de Area.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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(6} )]
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Hematologia y hemoterapia. Titulo de especialista en Hematologiay ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Hematologia clinica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hemoterapia. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experienci; imiento en hematopoyéticos.
L c2 o* * OFICIAL DE OFICIO 288,74 35,76 1
E Al 24 PS F.E.A. HEMATOLOGIA Y Titulo de especialista en Hematologia y 1290,61 480,01 21
HEMOTERAPIA hemoterapia.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Inmunologia. Titulo de especialista en Inmunologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Inmunologia. Experiencia/conocimiento en gestién clinica. Especialista de Area.
Experiencia, imi en ord de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.INMUNOLOGIA Titulo de especialista en Inmunologia. 1290,61 480,01 7
v Al 24 % F.E.A. INMUNOLOGIA Titulo de especialista en Inmunologia. Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 2
Segun categoria categoria docente.
docente.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina del trabajo. Titulo de especialista en Medicina del Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina del trabajo. Expeffeﬂﬂfa/°°n°°§m§€m° en gestion ?!l'mga trabajo. Especialista de Area.
per en n de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA DEL TRABAJO Titulo de especialista en Medicina del 1290,61 480,01 5
trabajo.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina fisica y rehabili Titulo de especialista en Medicina fisica Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Rehabilitacion Experiencia/conocimiento en gestién clinica. y rehabilitacion. Especialista de Area.
neurologica. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina fisica y rehabilitacion. Titulo de especialista en Medicina fisica Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Rehabilitacion Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y rehabilitacion. Especialista de Area.
, " Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
musculo - esquelética.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina fisica y rehabili Titulo de especialista en Medicina fisica  Facultativo MI 1382,93 772,06 1

FACULTATIVO: Rehabilitacion
infantil.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

y rehabilitacion.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Especialista de Area.
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SERVICIO DE SALUD
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Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA FiSICA Y Titulo de especialista en Medicina fisica 1290,61 480,01 19
REHABILITACION y rehabilitacion.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina intensiva. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina intensiva. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. intensiva. Especialista de Area.
periencia/ imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 26 * JEFE/A DE SECCION CONCURSO - 1382,93 772,06 1
OPOSICION: Medicina Intensiva.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina intensiva. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: UCI Cardiologia. Experiencia/conocimiento en técnicas de soporte intensiva. Especialista de Area.
extracorporeo circulatorio y respiratorio.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA INTENSIVA Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 19
intensiva.
E Al 24 CO F.E.A. MEDICINA INTENSIVA - UCI  Experiencia/conocimiento en técnicas de soporte Titulo de especialista en Medicina S 1290,61 480,01 9
Cardiologia extracorporeo circulatorio y respiratorio. intensiva.
A\ Al 24 % F.E.A. MEDICINA INTENSIVA Titulo de especialista en Medicina Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 1
intensiva. Segun categoria categoria docente.
docente.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina interna. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Medicina Interna) EXPer!enc!a/ conocimiento en gestion ?l““c‘* . . interna. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina interna. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Enfermedades Experiencia/conocimiento en diagnéstico y tratamiento de interna. Especialista de Area.
autoinmunes sistémicas enfermedades autoinmunes sistémicas o con
. inmunodeficiencia primaria.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina interna. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1382,93 772,06 1

FACULTATIVO: Enfermedades
Infecciosas.

Experiencia/conocimiento en el tratamiento integral de
enfermedades infecciosas.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

interna.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Especialista de Area.
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RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA INTERNA Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 22
interna.
A\ Al 24 % F.E.A. MEDICINA INTERNA Titulo de especialista en Medicina Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 3
interna. Segun categoria categoria docente.
docente.
F Al 24 * ESCALA MEDICOS: Medicina interna. Segan RPT 2
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina nuclear. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina nuclear. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. nuclear. Especialista de Area.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA NUCLEAR Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 7
nuclear.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina preventiva y salud publica. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina preventiva Experiencia/conocimiento en gestion clinica. preventiva y salud publica. Especialista de Area.
P Experienci; imiento en ord ion de
¥ salud piiblica. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA PREVENTIVA Y Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 5
SALUD PUBLICA preventiva y salud publica.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Microbiologia y parasitol Titulo de especialista en Microbiologia ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Microbiologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y parasitologia. Especialista de Area.
L Experiencia/ imiento en ordenacion de
parasitologia. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Microbiologia y parasitologia. Titulo de especialista en Microbiologia ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Bacteriologia - Experiencia/conocimiento en gestién clinica. y parasitologia. Especialista de Area.
. o . . Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
micologfa - parasitologia. Experiencia/conocimiento en laboratorio bacteriologia,
micologia y parasitologia.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Microbiologia y parasitologia. Titulo de especialista en Microbiologia ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Antibiogramas. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y parasitologia. Especialista de Area.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

Experiencia/conocimiento en antibiogramas.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E Al 24 PS F.E.A. MICROBIOLOGIA Y Titulo de especialista en Microbiologia 1290,61 480,01 13
PARASITOLOGIA y parasitologia.
v Al 24 * F.E.A. MICROBIOLOGIA Y Titulo de especialista en Microbiologia Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 1
PARASITOLOGIA y parasitologia. Segun categoria categoria docente.
docente.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Nefrologia. Titulo de especialista en Nefrologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Nefrologia) EXP“F“CF’/ conocimiento en Eef""“ ?lﬁmga Especialista de Area.
per en or n de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina interna; Nefrologia; Reumatologia;  Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 147522 1047,71 1
GESTION CLINICA (Metabolismo Cirugia ortopédica y traumatologia. interna o Nefrologia o Reumatologia o Especialista de Area.
6seo y mineral) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Cirugia ortopédica y traumatologia.
y Experiencia/ imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Nefrologia. Titulo de especialista en Nefrologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Insuficiencia renal y ~ Experiencia/conocimiento en gestion clinica. . Especialista de Arca.
dialisis Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
: Experiencia/conocimiento en hemodidlisis y dialisis
peritoneal.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Nefrologia. Titulo de especialista en Nefrologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Hipertension y Experiencia/conocimiento en gestién clinica. . Especialista de Area.
control de enfermedad renal cronica Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
) Experiencia/conocimiento en control y manejo de
hipertension arterial y riesgo cardiovascular.
E Al 24 PS F.E.A. NEFROLOGIA Titulo de especialista en Nefrologia. 1290,61 480,01 13
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Neumologia; Cirugia toracica. Titulo de especialista en Neumologia o Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Del Pulmén) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Cirugfa torécica. Especialista de Area.
Experiencia/ imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Neumologia. Titulo de especialista en Neumologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Neumologia de Experiencia en lacio anica y Especialista de Area.

transplante, ventilacion y procesos
agudos.

transplante pulmonar.
Experiencia/conocimiento en el manejo de procesos agudos.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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(6} )]
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Neumologia. Titulo de especialista en Neumologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Broncologia Experiencia/conocimiento en ges‘@‘:’“ clinica. o Especialista de Area.
intervencionista y pleura. Expergenga/conoc?mgemo en ‘gesuon de c_ahdad sanitaria.
Exper ) en P
E Al 24 PS F.E.A NEUMOLOGIA Titulo de especialista en Neumologia. 1290,61 480,01 24
A% Al 24 * F.E.A. NEUMOLOGIA Titulo de especialista en Neumologia. Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 2
Segun categoria categoria docente.
docente.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Neurocirugia. Titulo de especialista en Neurocirugia.  Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Neurocirugia. Experiencia/conocimiento en gestion Cﬁniga» Especialista de Area.
Experiencia imi en ord, ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. NEUROCIRUGIA Titulo de especialista en Neurocirugia. 1290,61 480,01 10
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Neurofisiologia clinica. Titulo de especialista en Neurofisiologia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Neurofisiologia Experiencia/conocimiento en gestion clinica. clinica. Especialista de Area.
clinica. Experiencia/ imi en ord ion de
) sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Neurofisiologia clinica. Titulo de especialista en Neurofisiologia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Neurofisiologia Experienci imiento en neurofisiologia pedidtrica. clinica. Especialista de Area.
infantil Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
: Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. NEUROFISIOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Neurofisiologia 1290,61 480,01 7
clinica.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Neurologia. Titulo de especialista en Neurologia. Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Neurologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experienci imiento en ordenacion de asi
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Neurologia; Neurocirugia; Neurofisiologia Titulo de especialista en Neurologia o Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Neurociencias) clinica. Neurocirugia o Neurofisiologia clinica.  Especialista de Area.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/ imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Neurologia. Titulo de especialista en Neurologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Trastornos Exper en de enfermedades Especialista de Area.
neuromusculares neuromusculares.
) Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Neurologia. Titulo de especialista en Neurologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Enfermedades Experiencia/ hiento en de enfermos con Especialista de Area.
neurodegenerativas. trastornos degenerativos. [
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Neurologia. Titulo de especialista en Neurologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Neurosonologia. Experiencia/conocimiento en neurologia vascular e ictus. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en neurosonologia.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
E Al 24 PS F.E.A.NEUROLOGIA Titulo de especialista en Neurologia. 1290,61 480,01 17
E Al 24 CO F.E.A.NEUROCIRUGIA - Oncologia Experienci; imiento en ientos oncoldgicos. Titulo de especialista en Neurocirugia. S 1290,61 480,01 1
E Al 24 CO F.E.A. NEUROCIRUGIA - Trastornos Experiencia/ imiento en cirugia relacionada con los Titulo de especialista en Neurocirugia. S 1290,61 480,01 1
del movimiento trastornos del movimiento.
v Al 24 * F.E.A. NEUROLOGIA Titulo de especialista en Neurologia. Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 2
Segun categoria categoria docente.
docente.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetriciay ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Obstetricia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ginecologia. Especialista de Area.
H 0 Experiencia/ imi en ord ion de
ginecologia. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
v Al 28 * JEFE/A DE SERVICIO CONCURSO - Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 1
OPOSICION: Obstetricia y ginecologia. Segun categoria categoria docente.
docente.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Reproduccion y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ginecologia. Especialista de Area.

ginecologia funcional.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en patologias reproductivas y
ginecologicas funcionales.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Oncologia Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ginecologia. Especialista de Area.
. . Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
ginecoldgica. Experienc - P
per ) en
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Ginecologia Experiencia/conocimiento en endoscopias ginecologicas y de ginecologia. Especialista de Area.
s . B tratamiento de suelo pélvico.
minimamente invasiva. - L IR
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Titulo de especialista en Ciencias de la  Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Observacion y Experiencia/conocimiento en gestion de recursos materiales  Salud. Especialista de Area.
procesos transversales. y personales en emergencias/urgencias.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Medicina perinatal y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ginecologia. Especialista de Area.
obstétrica Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
. Experiencia/conocimiento en patologia perinatal.
E Al 24 PS F.EA OBSTETRICIAY Titulo de especialista en Obstetricia y 1290,61 480,01 32
GINECOLOGIA ginecologia.
v Al 24 % F.E.A. OBSTETRICIA Y Titulo de especialista en Obstetricia y Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 2
GINECOLOGIA ginecologia. Segiin categoria categoria docente.
docente.
A\ Al * * JEFE/A SERVICIO MEDICO: Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segiin 1
Oftalmologia. Segun categoria categoria docente.
docente.
C Al 26 CO JEFE/ADE SECCION Especialidad: Oftalmologia. Titulo de especialista en Oftalmologia. ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Segmento anterior y ~ Experiencia/conocimiento en gestion clinica. . Especialista de Area.
transplante corneal Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
P : Experiencia/conocimiento en patologias del segmento
anterior ocular y transplante corneal.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Oftalmologia. Titulo de especialista en Oftalmologia. ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Polo posterior y retina, Experiencia/conocimiento en gestion clinica. L Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en patologias del polo posterior
ocular y retina.
E Al 24 PS F.E.A. OFTALMOLOGIA Titulo de especialista en Oftalmologia. 1290,61 480,01 22

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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A% Al * * F.E.A. OFTALMOLOGIA Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 1
Segiin categoria categoria docente.
docente.
E Al * * FACULTATIVO DE CUPO: 4
Oftalmologia.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Oncologia médica. Titulo de especialista en Oncologia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Oncologia médica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. médica. Especialista de Area.
Experienci imi en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Oncologia médica. Titulo de especialista en Oncologia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Tumores digestivos y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. médica. Especialista de Area.
. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
endocrinos. S i, -
Experiencia/conocimiento en tumores digestivos y
endocrinos.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Oncologia médica. Titulo de especialista en Oncologia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Oncologia de mama. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. médica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en oncologia mamaria.
E Al 24 PS F.E.A. ONCOLOGIA MEDICA Titulo de especialista en Oncologia 1290,61 480,01 13
médica.
A\ Al 24 * F.E.A. ONCOLOGIA MEDICA Titulo de especialista en Oncologia Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 1
médica. Segiin categoria categoria docente.
docente.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Oncologia radi ap Titulo de especialista en Oncologia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Oncologia Experiencia/conocimiento en gestion clinica. radioterapica. Especialista de Area.
. . Experienci imiento en ord ion de
radioterdpica. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Oncologia radioterapica. Titulo de especialista en Oncologia Facultativo MI 1382,93 772,06 2
FACULTATIVO: Oncologia Experiencia/conocimiento en gestion clinica. radioterapica. Especialista de Area.
radioterapica. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ONCOLOGIA Titulo de especialista en Oncologia 1290,61 480,01 17

RADIOTERAPICA

radioterapica.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Otorrinolaringologia. Titulo de especialista en Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Otorrinolaringologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Otorrinolaringologia. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Otorrinolaringologia; Cirugia maxilofacial. Titulo de especialista en Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Cabeza y cuello) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Otorrinolaringologia o Cirugia Especialista de Area.
Experienci imiento en ordenacion de maxilofacial.
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Otorrinolaringologia. Titulo de especialista en Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Otorrinolaringologfa - Experiencia/conocimiento en gestién clinica. Otorrinolaringologfa. Especialista de Area.
. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
oncologia. s . : - y
Exper en afy
oncologicos en la especialidad.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Otorrinolaringologia. Titulo de especialista en Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Otologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Otorrinolaringologia. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en patologia otologica.
E Al 24 PS F.E.A OTORRINOLARINGOLOGIA Titulo de especialista en 1290,61 480,01 10
Otorrinolaringologia.
\% Al 24 % F.E.A. OTORRINOLARINGOLOGIA Titulo de especialista en Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 4
Otorrinolaringologia. Segun categoria categoria docente.
docente.
E Al * * FACULTATIVO DE CUPO: 3
Otorrinolaringologia.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Pediatria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. Especialista de Area.
Experienciay imi en ord ion de asi
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus  Facultativo MI 1475,22 1047,71 1

GESTION CLINICA (Pediatria)

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.

Experienci imiento en ordenacion de

sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

areas especificas.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Especialista de Area.

Pagina 63 de 168

X S0 T

SIOWIN BIDRA 08 201

SVIRINLSY 31d OAVdIONIYd 13d TVIOIHO NILIT1O04d

6T0¢C-A-C 3A €8 "WNN

041/59

Ta

4



edoqg/sa'selnise'mmm//:diy

Cod. 2019-04234

Area IV

®

SERVICIO DE SALUD
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PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Urgencias pediatricas. Experiencia/conocimiento en urgencias pediatricas. areas especificas. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Pediatria - UCL Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en cuidados intensivos a pacientes
pediatricos.
E Al 24 PS F.E.A. PEDIATRIA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1290,61 480,01 14
areas especificas.
\ Al 24 * F.E.A. PEDIATRIA Titulo de especialista en Pediatria y sus Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 6
areas especificas. Segiin categoria categoria docente.
docente.
E Al 24 CO F.E.A. PEDIATRIA - UCI pediatrica Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus S 1290.61 480,01 4
Experiencia/conocimiento en cuidados intensivos a pacientes areas especificas.
pediatricos.
E Al 24 CO F.E.A.PEDIATRIA - Oncologia Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus S 1290,61 480,01 2
Experienci imi en logia pediatrica. areas especificas.
E Al 24 CO F.E.A. PEDIATRIA - Neuropediatria Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus S 1290,61 480,01 2
Experiencia/ imi en pediatria. areas especificas.
E Al 24 CO F.E.A.PEDIATRIA - Neonatologia Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus S 1290,61 480,01 6
Experiencia/conocimiento en neonatologia. areas especificas.
E Al 24 CO F.E.A.PEDIATRIA - Cardiologia Especialidad: Pediatria y sus 4reas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus S 1290.61 480,01 2
Experiencia/conocimiento en cardiologia pedidtrica. areas especificas.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Neonatologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. Especialista de Area.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. PSICOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Psicélogia 1290,61 480,01 20
clinica.
E Al 24 CO F.E.A.PSICOLOGIA CLINICA: Experienci; imi en psicologia infanto-juvenil. Titulo de especialista en Psicologia S 1290,61 480,01 4

Infanto - juvenil

clinica.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Area IV

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 24 CO COORDINADOR/A DE UNIDAD Especialidad: Psiquiatria; Psicologia Clinica. MI 1290,61 895,77 1
NIVEL I (Salud Mental) Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Psiquiatria; Psicologia Clinica. Titulo de especialista en Psiquiatria o Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Salud Mental) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Psicologia clinica. Especialista de Area.
Experiencia imi en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
A\ Al * * JEFE/A SERVICIO MEDICO: Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 1
Psiquiatria. Segun categoria categoria docente.
docente.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Psiquiatria. Titulo de especialista en Psiquiatria. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Psiquiatria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS FEA. PSIQUIATRiA Titulo de especialista en Psiquiatria. 1290,61 480,01 27
E Al 24 CO F.E.A. PS[QU[ATRiA - Infanto-juvenil ~ Experiencia/conocimiento en salud mental infanto-juvenil.  Titulo de especialista en Psiquiatria. S 1290,61 480,01 2
\ Al 24 * FE.A. PSIQUIATRiA Titulo de especialista en Psiquiatria. Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 2
Segun categoria categoria docente.
docente.
L Al * *  MEDICO ADJUNTO PSIQUIATRIA 1272,52 480,01 2
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Radiodiagnostico. Titulo de especialista en Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Radiodiagndstico. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Radiodiagnéstico. Especialista de Area.
Experiencia/ imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Radiodiagnostico. Titulo de especialista en Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Radiologia pediatrica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Radiodiagnostico. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en radiologia pediatrica.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Radiodiagnostico. Titulo de especialista en Facultativo MI 1382,93 772,06 1

FACULTATIVO: Radiologia mamaria.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en radiologia de mama.

Radiodiagnostico.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Especialista de Area.
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SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico*® C. Prod.fija* Dot
CD
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Radiodiagnéstico. Titulo de especialista en Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Radiologia de Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Radiodiagndstico. Especialista de Area.
térax/abdomen Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
. Experiencia/conocimiento en radiologia de torax y abdomen.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Radiodiagnostico. Titulo de especialista en Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Radiologia - Experiencia/conocimiento en gestién clinica. Radiodiagnéstico. Especialista de Area.
consultas externas Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Radiodiagnéstico. Titulo de especialista en Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Neurorradiologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Radiodiagnéstico. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en neurorradiologia.
E Al 24 PS F.E.A RADIODIAGNOSTICO Titulo de especialista en 129061 480,01 35
Radiodiagnostico.
E Al 24 CO F.E.A. RADIODIAGNOSTICO - Experiencia/conocimi en procedi Titulo de especialista en S 1290,61 480,01 3
Neurorradiologia intervencionista. intervencionistas neurologicos. Radiodiagndstico.
E Al 24 CO F.E.A. RADIODIAGNOSTICO - Experiencia/conocimiento en procedimientos Titulo de especialista en S 1290,61 480,01 4
Radiologia intervencionista. intervencionistas no neuroldgicos. Radiodiagnéstico.
\% Al 24 * F.E.A. RADIODIAGNOSTICO Titulo de especialista en Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 1
Radiodiagndstico. Segun categoria categoria docente.
docente.
E Al * * FACULTATIVO DE CUPO: 1
Radiodiagnostico.
E Al 24 PS F.E.A. RADIOFARMACIA Titulo de especialista en Radiofarmacia. 1290,61 480,01 1
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Radiofisica hosp ia. Titulo de especialista en Radiofisica Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Radiofisica Acreditacion de proteccion radiologica por el Consejo de hospitalaria. Especialista de Area.
hospitalaria y proteccion radiologica. Seguridad Nuclear. SR
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Radiofisica hospitalaria. Titulo de especialista en Radiofisica Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Radiofisica y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hospitalaria. Especialista de Area.

proteccion radiologica.

Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. . especifico* C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E Al 24 PS F.E.A. RADIOFISICA HOSPITALARIA Titulo de especialista en Radiofisica 1290,61 480,01 13
hospitalaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Reumatologia. Titulo de especialista en Reumatologia. ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Reumatologia. Experiencia/conocimiento en gestién clinica. o Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. REUMATOLOGIA Titulo de especialista en Reumatologia. 1290,61 480,01 5
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Ciencias de la  Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Unidad de E periencia/conocimiento en o ;ESPA' de Salud. Especialista de Area.
. i sanitaria: Especial referencia a .
investigacion (IOPA). Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
A\ Al * * JEFE/A SERVICIO MEDICO: Unidad Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 1
de investigacion. Segun categoria categoria docente.
docente.
E Al 24 PS F.E.A.INSTITUTO ONCOLOGICO Titulo de especialista en Ciencias de la 1290,61 480,01 1
PRINCIPADO ASTURIAS Salud.
L Al * * JEFE/A SERVICIO MEDICO: Urologia. 1454,57 1047,71 1
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Urologia. Titulo de especialista en Urologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Urologia) Experfem!a/conl?cgm{enw en gestion ?}imga» Especialista de Area.
per 2 en or n de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Urologia. Titulo de especialista en Urologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 3
FACULTATIVO: Urologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A UROLOGIA Titulo de especialista en Urologia. 1290,61 480,01 12
v Al 24 % F.E.A. UROLOGIA Titulo de especialista en Urologia. Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 2
Segun categoria categoria docente.
docente.
L Al * * F.E.A. UROLOGIA. 1272,52 480,01 2

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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(6} )]
E Al * * FACULTATIVO DE CUPO: Urologia. 1
C Al 28 CO COORDINADOR/A DE URGENCIAS  Formacién de especialista. MI 1475,22 1047,71 1
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en atencion urgencias y
emergencias.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Formacion de especialista. Titulo de especialista en Ciencias de la  Facultativo MI 147522 1047,71 1
GESTION CLINICA (Urgencias) Experiencia/conocimiento en atencion urgencias y Salud. Especialista de Area.
emergencias.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experienci imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
E Al 24 PS MEDICO URGENCIA Titulo de especialista en Ciencias de la 1290,61 480,01 45
HOSPITALARIA Salud.
L Al * * MEDICO URGENCIA 1272,52 480,01 1
HOSPITALARIA
E Al 26 CO COORDINADOR/A DE EQUIPOS Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Medicina M 1331,49 688,85 2
ATENCION PRIMARIA Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. familiar y comunitaria o Pediatria y sus
areas especificas.
C Al 26 CO COORDINADOR/A MEDICO DE Especialidad: Medicina familiar y comunitaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segin T.L.S. 21
E.A.P.: Argafiosa, Belmonte; Grado; sus dreas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Famjlia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Corredoria; Llanera; Lugones; Nava; Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
~ ’ . L ’ Experienci imi en ordenacion de
Nf)rena; Otero; Paul“}() P r{eto; Polade  gnitaria: Especial referencia al SESPA.
Siero; Proaza; Pumarin; Riosa; Salas; Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Somiedo; Teatinos; Vallobin;
Ventanielles; Fresneda; Naranco;
Oviedo cen
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y ia; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Meédico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.LS. 1
GESTION CLINICA (La Fresneda) sus dreas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/ imiento en ord ion de

sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

areas especificas.

base.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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(6} )]
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y comunitaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Meédico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.L.S. 1
GESTION CLINICA (Grado) sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y ia; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.LS. 1
GESTION CLINICA (El Cristo) sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. 4reas especificas. base.
Experiencia/ imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS MEDICO DE FAMILIA Titulo de especialista en Medicina 1239,17 Segin destino: 254
familiar y comunitaria. E.A.P.: En funcién T.LS.
cupo asignado
Area: 787,75
E.S.AD.377,11
SAC: 232,48
Resto: 0
F Al 24 % MEDICO DE FAMILIA (APD) Segin RPT Segtin TIS asignadas al 2
cupo
E Al 24 PS MEDICO DE URGENCIAS DE 1239,17 232,48 14
ATENCION PRIMARIA
E Al 24 PS PEDIATRA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1239,17 Segtin destino: 41
areas especificas. E.A.P.: En funcién T.LS.
cupo asignado
Area: 374,41
E Al 24 PS FARMACEUTICO/A Grado en Farmacia o equivalente. 1239,17 91,21 1
E Al 24 PS ODONTOESTOMATOLOGO 1239,17 Segiin n° zonas basicas: 11
2 zonas: 91,21
3 zonas: 264,00
+ 3 zonas: 377,11
E Al 24 PS TECNICO DE SALUD PUBLICA 1239,17 9121 2
E Al 23 PS INGENIERO SUPERIOR 747,65 5

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Area IV
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E Al 23 PS GRUPO TECNICO DE LA FUNCION 714,42 28
ADMINISTRATIVA
E Al 23 PS PERSONAL TECNICO TITULADO 714,42 Segiin destindin 18
SUPERIOR servicio médico o de
investigacion: 292,62
€Resto: 0 €
L Al * * TITULADO SUPERIOR 413,79 779,24 1
E Al 23 PS PERSONAL TECNICO TITULADO Conocimientos en bioinformatica y estadistica. S 714,42 292,62 1
SUPERIOR: Bioinformética.
E Al 23 PS PERSONAL TECNICO TITULADO Grado en ciencias de la salud, quimica o equivalente. S 714,42 292,62 2
SUPERIOR: Laboratorio.
E Al 23 PS PERSONAL TECN[CO TITULADO Grado en ciencias de la salud, quimica o equivalente. S 714,42 292,62 1
SUPERIOR: Laboratorio.
E Al 23 PS PERSONAL TECNICO TITULADO Grado en ciencias de la salud, quimica o equivalente. S 714,42 292,62 2
SUPERIOR: Laboratorio.
E Al 23 PS BIBLIOTECARIO/A 714,42 1
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experienci imi en impl ion de si de MI  En funcién del grupo 1
A2 Coordinacion y gestion asistencial. calidad. de la plaza:
Al:1.037,77
A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experienci imi en herrami informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Contabilidad analitica y de gestion. corporativas. . ) de la plaza:
Conocimientos de contabilidad analitica. Al1:1.037,77
A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experienci imi en herrami informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Contabilidad. corporativas. de la plaza:
Experienci imiento en gestion y contabilidad Al:1.037,77
presupuestaria. A2:1.018,89

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®
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SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion sanitaria en el ambito MI  En funcién del grupo 1
A2 Coordinacién red Atencién Primaria. de los servicios generales. L de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion logistica. Al1:1.037,77
A2:1.018.89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/ imiento en herrami informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Gestion de personal. corporativas. de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al1:1.037,77
A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experienci imiento en herrami informéticas MI  En funcion del grupo 1
A2 Gestion econémica y de recursos corporafivas. o B de la plaza:
humanos Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al: 1.037,77
. Conocimientos en materia de retribuciones y Seguridad A2:1.018,89
Social.
Experienci; imi en gestion presup ia.
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de hosteleria de MI  En funcién del grupo 1
A2 Hosteleria, orden interno y gestion grandes colectividades. i . de la plaza:
medioambiental Experiencia/conocimiento en gestion logistica. Al1:1.037,77
. Experiencia/conocimiento en seguridad de infraestructuras A2:1.018,89
sanitarias.
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Titulacion relacionada con la informética. MI  En funcion del grupo 1
A2 Informatica. Experiencia/conocimiento en gestion de aplicaciones de la plaza:
informaticas corporativas. Al:1.037,77
A2:1.018.89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/ imiento en imiento de instal MI  En funcién del grupo 1
A2 Ingenieria y mantenimiento. sanitarias. de la plaza:
Al:1.037,77
A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de relaciones laborales. MI  En funcion del grupo 1
A2 Relaciones laborales y prevencion de Experiencia/conocimiento en prevencion de riesgos laborales de la plaza:
riesgos en el ambito sanitario. Al:1.037,77
A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/ imiento en herrami informaticas MI  En funcién del grupo 2
A2 Suministros y contratacion. corporativas. . X . de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de suministros y Al:1.037,77
contratacion administrativa. A2:1.018,89
L Al * *  JEFE/ADE SECCION 1023,22 4
ADMINISTRATIVA

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®
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Area IV

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO MI  En funcion del grupo 6
A2/ de la plaza:
Cl Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de alimentacion de MI  En funcién del grupo 1
A2/ Restauracion y seguridad alimentaria. grandes colectividades. . . . de la plaza:
Cl Experiencia/conocimiento en seguridad alimentaria. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de bibliotecas. MI  En funcién del grupo 1
A2/ Bibliotecas y documentacion. Experiencia/conocimiento en gestion de documentacion de la plaza:
Cl sanitaria. Al: 897,60
A2: 878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de facturacion e MI  En funcién del grupo 1
A2/ Cargo a terceros, facturacion y Ingresos. . X i » de la plaza:
cl aseguramiento. Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas Al: 897,60
) corporativas. A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funciéon del grupo 1
A2/ Climatizacion y fluidos térmicos. de climatizacion y calefaccion. de la plaza:
C1 Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imiento en herrami informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Contabilidad corporativas. de la plaza:
Cl1 Experiencia/ imi en gestion presup ia. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion admision de pacientes. MI  En funcién del grupo 1
A2/ Control de gestion asistencial. de la plaza:
Cl1 Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®
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Area IV

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en el &mbito de la gestion MI  En funcién del grupo 1
A2/ Coordinaciéon Red Atencion Primaria. sanitaria en el ambito de los servicios generales. de la plaza:
Cl Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en mantenimiento de aparataje MI  En funcién del grupo 1
A2/ Electromecanica. electromecénico. de la plaza:
Cl Al: 897,60
A2: 878,73
Cl: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO:  Experiencia/conocimiento en mantenimiento de equipos de MI  En funcién del grupo 1
A2/ Electromedicina. electromedicina. de la plaza:
Cl Al: 897,60
A2: 878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de herramientas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Informatica. informaticas corporativas. de la plaza:
c1 Titulacion relacionada con la informatica. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funciéon del grupo 1
A2/ Infraestructuras atencion primaria. sanitarias. de la plaza:
Cl1 Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestién de lavanderias MI  En funcién del grupo 1
A2/ Lavanderia. industriales. de la plaza:
Cl Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de lenceria en MI  En funcién del grupo 1
A2/ Lenceria. lavanderias industriales. de la plaza:
Cl Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de suministros y MI  En funcién del grupo 1
A2/ Pedidos. contratacion administrativa. de la plaza:
Cl E: pcl;:n:y;n/ imi en herr informaticas Al: 897,60
corporativas. A2: 878,73
Cl1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/ imi en coordinacién equipos de MI  En funcién del grupo 1
A2/ Coordinacién Trabajo Social. Trabajo Social. de la plaza:
Cl Al: 897,60
A2: 878,73
Cl: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de reclamaciones en el MI  En funcién del grupo 1
A2/ Reclamaciones y asuntos juridicos. ambito sanitario. de la plaza:
C1 Al: 897,60
A2: 878,73
C1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/ imi en herr informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Recursos humanos - contratacion. corporativas. . i de la plaza:
cl Experiencia/conocimiento en gestion de contratos de Al: 897,60
personal y bolsas de demandantes. A2:878,73
C1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imiento en herr informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Recursos humanos - Nominas. corporativas. o ) de la plaza:
c1 Exp.enencla/conoclmlenlo en retribuciones y Seguridad Al: 897,60
Social. A2: 878,73
C1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de seguridad de MI  En funcién del grupo 1
A2/ Seguridad, orden interno y gestion infraestructuras sanitarias. . o de la plaza:
Cl medioambiental. Experiencia/con 0 en gestion medioambiental Al: 897,60
limpieza y gestion de residuos en el ambito sanitario. A2: 878,73
C1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imi en herr informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Suministros y contratacion. corporativas. ) o de la plaza:
Cl Exper ) en e on ad iva. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67

L A2 * * SUPERVISOR/A DE AREA 8449 1

FUNCIONAL

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E A2 23 % SUPERVISOR/A DE AREA Grado en enfermeria o equivalente. 856,9 1
FUNCIONAL
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Bloque Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
quirtrgico y esterilizacion. enfermeria en quirfanos y unidades de esterilizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Gestion Experiencia/conocimiento en logistica y gestion de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
de recursos materiales. materiales de enfermeria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Experiencia/conocimiento en gestion de la Unidad Docente e Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
Investigacion y docencia. investigacion. .
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Atencién  Experiencia imi en ion al paciente. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
Ciudadano. Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: AGC Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
Salud Mental enfermeria en unidades de salud mental.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Recursos  Experiencia/conocimiento en metodologia enfermera (NIC,  Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
metodologicos. NOC’_NANDA)- . .
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Experiencia/conocimiento en calidad. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 5
Coordinacion guardia Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Procesos Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1

hospitalarios AGC Corazon

enfermeria en unidades de cardiologia y/o cirugia cardiaca.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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RJ

C

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

Gr.

A2

Niv.
(6} )]

23

Prov Puesto

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA: Procesos
basicos diagnostico y tratamiento por la
imagen

PLANTILLA ORGANICA

Perfil

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de radiodiagnostico.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Titulacién

Grado en enfermeria o equivalente.

Categoria origen

Enfermero/a

Reg.

MI

C. especifico™

856,9

C. Prod.fija*

Dot.

23

co

SUPERVISOR/A DE AREA: Cuidados
criticos

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de cuidados intensivos.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

A2

23

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA: Pediatria

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de pediatria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

A2

23

co

SUPERVISOR/A DE AREA: Geriatria

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de geriatria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

A2

A2

23

23

Cco

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA: Atencién
Primaria

SUPERVISOR/A DE AREA:
Laboratorio.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en Equipos de Atencion Primaria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de personal y material
de laboratorio.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

856,9

856,9

A2

A2

23

23

Cco

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA:
Coordinacion de transplantes.

SUPERVISOR/A DE AREA: Urgencias.

Experiencia/conocimiento en gestion de transplantes.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de urgencia hospitalaria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

856,9

856,9

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Procesos Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
onco-hematologia. enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Procesos Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
cirugfa-traumatologia. enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Procesos Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
interna-digestivo. enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Procesos  Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
obstetricia y ginecologia. enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Procesos Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
neurologia/dermatologia. enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Procesos Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
nefro—urologia. enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Procesos Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
neumologia, cabeza y cuello. enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
E A2 22 * SUPERVISOR/A DE UNIDAD Grado en enfermeria o equivalente. 770,31 31
L A2 % * SUPERVISOR/A DE UNIDAD 759,52 1

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Pagina 77 de 168

X S0 T

SIOWIN BIDRA 08 201

SVIRINLSY 31d OAVdIONIYd 13d TVIOIHO NILIT1O04d

6T0¢C-A-C 3A €8 "WNN

041/6L

Ta

4



edoqg/sa'selnise'mmm//:diy
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®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Apoyo Experiencia/conocimiento en gestion de la Unidad Docente e Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Unidad Formacion, Docencia e gvest}gaq:/n. mient lidad
s e xperiencia/conocimiento en calidad.
Investigacion. Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 33
Hospitalizacion adultos enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 2
Hospitalizacion pediatria enfermeria en unidades de hospitalizacion pediatrica.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 8
Cuidados criticos adultos enfermeria en unidades de cuidados intensivos.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 2
Cuidados criticos pediatricos enfermeria en unidades de cuidados intensivos en pediatria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 10
Atencion ambulatoria enfermeria en unidades de consultas externas.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Atencién ambulatoria pediatria enfermeria en unidades de consultas externas de pediatria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Salud  Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 4

mental

enfermeria en unidades de salud mental.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

Area IV

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 2
Urgencias adultos enfermeria en unidades de urgencia hospitalaria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Urgencias pediatria enfermeria en unidades de urgencia hospitalaria en pediatria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Matrona MI 770,31 1
Paritorio enfermeria en unidades de hospitalizacion pediatrica.
Experiencia/conocimiento en drea de partos.
Experiencia/conocimiento en calidad.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados MI 770,31 1
Fisioterapia fisioterapia en unidades de rehabilitacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de la Unidad Docente ¢ Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 15
Servicios basicos investigacion. o .
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Bloque Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 7
quirtrgico enfermeria en unidades de gestion de quirdfanos.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en atencion al paciente. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Calidad y seguridad del paciente. Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos y ~Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 2

Gestion de recursos humanos de
enfermeria.

carteleras.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en logistica y gestion de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 2
Gestion de recursos materiales. ma‘e“_ales_de enfermeria. .
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Experiencia/conocimiento en calidad. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 770,31 1
Recursos metodologicos. Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO SUPERVISORA ENFERMERIA Experiencia/conocimiento en gestion de Unidad de Atencién Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 622,93 1
UNIDAD ATENCION AL PACIENTE 2! Paciente. . )
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO COORDINADOR/A AREA Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
CONTINUIDAD CUIDADOS Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO COORD.ENFERMERIA DE E.A.P.: Especialidad: Enfermeria familiar y comunitaria. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 478,37 Segun T.I.S. asignadas al 23
Argafiosa; Belmonte; El cristo; Grado; Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en enfermeria cupo plaza base.
Corredoria: La Fresneda: Llanera: Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de familiar y comunitaria.
> ’ ’ enfermeria.
Lugones; Naranco; Nava; Norefia;
Otero; Oviedo Centro; Paulino Prieto;
P. Siero; Proaza; Pumarin; Riosa; Salas;
Somiedo; Teatinos; Vallobin;
Ventanielles.
L A2 * * DIRECTOR/A DE PROGRAMAS 1642,82 1
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segiin destino: Segtin destino: 11
Hospitalizacion: En E.A.P.:Segin T.L.S.
456,77 Resto atencion primaria,

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Consultas externas:

441,12
Primaria: 312,20

CCU, UME, SUAP, SAC:
185,23
En Atencion Hospitalaria:
1,63
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®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segiin destino: Seglin destino: 1676
Hospitalizacion: En E.AP.:Segin T.LS.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas: CCU, UME, SUAP, SAC:
441,12 185,23
Primaria: 312,20 En Atencion Hospitalaria:
v A2 21 * ENFERMERO/A Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 3
Segun categoria categoria docente.
docente.
L A2 * * AT.S/D.UE. 450,38 1,63 6
A\ A2 * * A.T.S/D.UE. Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 1
Segun categoria categoria docente.
docente.
F A2 21 * A.T.S/D.U.E. (APD) Segin RPT Segun T.LS. asignadas al 7
cupo.
F A2 21 % ESCALA DIPLOMADO EN Segin RPT 10
ENFERMERIA
E A2 22 PS MATRONA Titulo de especialista en Enfermeria Segin destino: Segin destino: 34
Obstétrico-Ginecologica (Matrona) Atencion Atencion Hospitalaria:
hospitalaria: 456,77 10,56
Atencion primaria: Atencion Primaria: En
312,20 funcién zona basica salud
y poblacion asignada,
segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
E A2 21 PS TERAPEUTA OCUPACIONAL 441,12 1,63 11
E A2 21 PS FISIOTERAPEUTA Segiin destino: Segtin destino: 67
Atencion Atencion hospitalaria:
Hospitalaria: 456,77. 21,98

Atencion Primaria:
312,20.

Atencion primaria: en
funcién zonas y poblacion
asignada, segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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SO DA 00 D0

= PLANTILLA ORGANICA ©)
SERVICIO DE SALUD » |
DEL MK CIPADD DE ASTLsiad
D—
Area IV Z
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E A2 21 PS GRUPO GESTION DE LA FUNCION 416,92 38 T l
ADMINISTRATIVA —_
E A2 21 PS PERSONAL TECNICO DE GRADO 416,92 7 D—
MEDIO >
E A2 21 PS INGENIERO TECNICO 654,09 6 I
E A2 21 PS PROFESOR DE LOGOPEDIA Y 441,12 9 U
LOGOFONIA =z | Tl
(e r
E A2 21 PS PROFESORDEE.G.B. 416,92 1 Z
ol
E A2 21 PS TRABAJADOR SOCIAL Segin destino: Segun destino: 25 Z
Atencion En Atencién primaria: en O
hospitalaria: 416,92 funcion poblacion m P—
Atencion primaria: asignada y dispersion TI\) Z
288,02 geografica, segin tabla <
correspondiente Acuerdo I{) n
retribuciones o
Resto: 0 = p—
5| =5
L A2 % * ASISTENTE SOCIAL 411,07 1 >
L A2 * * JEFE DE LIMPIEZA 821,06 1 U
L A2 * *  JEFE/ASECCION 866,42 1 O
C Cl/ 19 CO SECRETARIA DE GERENCIA Experiencia/conocimiento en labores de secretaria de Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 2 U
2 direccion y protocolo. de la Funcién de la plaza: m
Administrativa/Grupo g :gzgg
Auxiliar de la e
Funcién
Administrativa m
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Restauracion. Experiencia/conocimiento en gestion de cocinas para MI  En funcién del grupo 20,17 7 H
2 grandes colectividades. de la plaza:
C1: 498,25 <
C2:476,30 z
foe) P—
o £
* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente. Pégina 82 de 168 =
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®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

... PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Logistica de Experiencia/conocimiento en gestion logistica de alimentos. MI  En funcién del grupo 20,17 2
Cc2 alimentos. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Gestion logistica. Experiencia/conocimiento en gestién logistica. MI  En funcién del grupo 20,17 3
C2 de la plaza:
C1: 498,25
(C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Gestion e informes. Experienci imiento en gestion administrativa. Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 3
2 Experienci imi en realizacion de informes. de la Funcion de la plaza:
Administrativa/Grupo Cl: 498,25
L C2: 476,30
Auxiliar de la
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Caja. Experiencia/conocimiento en gestion de facturacion e Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 2
C2 ingresos. o . . » de la Funcién de la plaza:
f;(p:;a;;;:: > en herr informaticas Administrativa/Grupo S; :gg,gg
P ' Auxiliar de la i
Funcion
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Calidad y Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
C2 certificacion SS.GG. de la Funcion de la plaza:
Administrativa/Grupo gé 232%(5)
Auxiliar de la S
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Climatizacion. Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 2
2 de climatizacion y calefaccion. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Cobro. Experiencia/conocimiento en gestion de facturacion e Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
Cc2 ingresos. de la Funcion de la plaza:
Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas Administrativa/Grupo C1:498,25
tivas. - .
corporativas Auxiliar de la €2:476,30
Funcién
Administrativa

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Contabilidad. Experienci imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcion de la plaza:
Experiencia/ imi en itacion de expedi Administrativa/Grupo C1: 498,25
contables y de caja pagadora. Auxiliar de la P C2: 476,30
Funcion
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Contratacién Experienci imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 2
2 administrativa. Eorpor_auv_as. » o de la Funcién de la plaza:
pet > en e Ve Administrativa/Grupo g; 232’53
Auxiliar de la T
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Control de gestiony — Experiencia/ imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcién del grupo 20,17 1
Cc2 contabilidad analitica. corporativas. - - . de la Funcién de la plaza:
Experiencia/conocimiento en contabilidad analitica. Administrativa/Grupo Cl1:498,25
Auxiliar de la €2:476,30
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Gestion Experienci imiento en gestion medioambiental MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 medioambiental. limpieza y gestion de residuos en el ambito sanitario. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Infraestructuras Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 2
C2 Hospitalarias. sanitarias. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Infraestructuras A. Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 2
Cc2 Primaria. sanitarias. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Lavanderia. Experiencia/conocimiento en gestion de lavanderias MI  En funcién del grupo 20,17 3
2 industriales. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Mantenimiento - Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 2
2 Electromedicina. sanitarias. de la plaza:
Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones C1: 498,25
de electromedicina. C2:476,30
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Mantenimiento - Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 2
Cc2 Instalaciones eléctricas. sanitarias. . . ) . de la plaza:
Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones C1: 498,25
de eléctricas. C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Recursos humanos - Experienci imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 3
C2 contrataciones. corporativas. de la Funcién de la plaza:
Experiencia/ en cc de personal y Administrativa/Grupo C1: 498,25
gestion de bolsas. Auxiliar de la P C2:476,30
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Seguimiento del gasto. Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcién de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion contable y contabilidad Administrativa/Grupo C1: 498,25
analitica. Auxiliar de la C2:476,30
Funcion
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Seguridad HUCA. Experiencia/conocimiento en gestion de seguridad de MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 infraestructuras sanitarias. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Proveedores Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcién de la plaza:
Experiencia/conocimiento en contabilidad analitica. Administrativa/Grupo C1:498,25
Auxiliar de la €2:476,30
Funcién
Administrativa
C Cl/ 17 CO JEFE/A DE EQUIPO: Argafiosa; Experiencia/ imiento en herr informéticas Grupo Auxiliar de la MI  En funcion del grupo 6.8 23
C2 Belmonte; El cristo; Grado; Corredoria; ~ corporativas. . o . Funcion de la plaza:
La Fresneda: Llanera: LugoneS' Experiencia/conocimiento en tramitacion expedientes Administrativa. C1: 476,87
i ¢ i relacionados con el derecho a la atencion sanitaria. . C2: 456,87

Naranco; Nava; Norefia; Otero; Oviedo
Centro; Paulino Prieto; P. Siero; Proaza;
Pumarin; Riosa; Salas; Somiedo;
Teatinos; Vallobin; Ventanielles.

Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos.
Experiencia/conocimiento en gestion de suministros.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
C Cl1 19 CO COORDINADOR DE TCOS. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Técnico Especialista MI  En funcién del grupo 20,17 1
LABORATORIO Experiencia/conocimiento en gestion de laboratorio. Laboratorio. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl 19 CO COORDINADOR DE TCOS. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Técnico Especialista MI  En funcién del grupo 20,17 1
RADIODIAGNOSTICO Experiencia/conocimiento en gestion de técnicos de RadiodiagnésticoA de la plaza:
radiodiagnostico. C1: 498,25
(C2: 476,30
L Cl * * TECNICO ESPECIALISTA 321,03 28,3 20
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 19
ANATOMIA PATOLOGICA
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 113
LABORATORIO
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA Titulo de operador de instalaciones 325,6 283 10
MEDICINA NUCLEAR radiactivas del Consejo Nacional de
Seguridad.
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 104
RADIODIAGNOSTICO
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 23
RADIOTERAPIA
E Cl 17 PS TECNICO EN ORTOPEDIA 3256 99,33 3
E Cl 17 PS HIGIENISTA DENTAL 326,39 8,11 10
L Cl * * MONITOR TERAPIA OCUPACIONAL 321,03 20,17 1
L Cclr * * AUXILIAR SANITARIO 321,03 20,17 12
ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

Area IV
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
C Cl 18 CO SUPERVISOR/A JEFE DE Experienci imiento en herrami informaticas Grupo Administrativo ~ MI 486,9 17,45 3
CELADORES C1 corporativas. . Rk . de la Funcion
Experiencia/conocimiento en gestion de carteleras y tiempos Administrativa
de trabajo.
C C2 15 CO CONDUCTOR/A DE Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI 292,85 132,99 15
INSTALACIONES sanitarias.
L CclL * * JEFE DE NEGOCIADO 491,29 20,17 1
E Cl 17 PS JEFE/A DE TALLER 491,75 20,17 6
L Cclr * * JEFE/A UNIDAD 469,42 26,96 1
E Cl 17 PS PERSONAL TECNICO NO 325,6 20,17 5
TITULADO
E Cl 17 PS COCINERO 3256 20,17 24
E Cl 17 PS GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA 3256 20,17 110
FUNCION ADMINISTRATIVA
L CclL * * ADMINISTRATIVO 321,03 20,17 3
L CclL * * OFICIAL ADMINISTRATIVO 321,03 20,17 11
E C2 15 PS TCO.CUIDADOS AUX. Segun destino y Segun destino y funciones: 1080
ENFERMERIA funciones: En Atencion primaria:
Funciones de Tco. 23,89
Especialista: 299,67  Unidades hospitalizacion:
Unidades 57,41
hospitalizacio Funci Tco.
297,41 Especialista: 39,22
Consultas externas:  Consultas externas: 35,76
292,85
Atencion primaria:
295,58
L c2 o* * AUXILIAR DE ENFERMERIA 293,25 57,41 18

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

.:. PLANTILLA ORGANICA

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area IV
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD

L c2 o* * AUXILIAR DE FARMACIA 293,25 57,41 1
L c2 o* * AUXILIAR SANITARIO 293,25 57,41 14
L c2 * * SANITARIO 293,25 57,41 7
E C2 18 PS GOBERNANTA 4357 11,87 2
E c2 18 * JEFE/A DE PERSONAL Segiin destino: Segiin destino: 1

SUBALTERNO Atencion Atencién Hospitalaria:

Hospitalaria: 486,90 17,45
Atencion Primaria: Atencion Primaria: 6,20
438,43

E C2 15 PS FOTOGRAFO 292,85 35,76 1
E C2 15 PS GRUPO AUXILIAR Segin destino: Segun destino: 431

ADMINISTRATIVO FUNCION En E.A.P.: 295,58. E.A.P. 58,50

ADMINISTRATIVA Resto destinos: Resto destinos: 78,37

292,85

F c2 13 0+ CUERPO AUXILIAR Segin RPT 1
E C2 15 PS MONITOR 292,85 57,41 5
L c2 o* * AUXILIAR ADMINISTRATIVO 288,74 70,37 1
E C2 15 PS ALBANIL 292,85 35,76 8
E C2 15 PS CALEFACTOR 292,85 35,76 18
E C2 15 PS CARPINTERO 292,85 35,76 4

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

... PLANTILLA ORGANICA

Area IV
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD

E C2 15 PS CONDUCTOR 292,85 Segan funcion: 3

Encargado parque mévil:

117,53
Vehiculo especial: 94,28
Vehiculo especial con
celador y colaboracion

traslado enfermos: 165,12

Resto situaciones: 35,76
L c2 o* * CONDUCTOR 288,74 35,76 1
E C2 15 PS COSTURERA 292,85 35,76 7
E C2 15 PS ELECTRICISTA 292,85 35,76 30
E C2 15 PS FONTANERO 292,85 35,76 12
E C2 15 PS JARDINERO 292,85 35,76 1
E C2 15 PS MECANICO 292,85 35,76 27
L c2 * * MONITOR OCUPACIONAL 293,25 57,41 1
E C2 15 PS PELUQUERO 292,85 35,76 2
E C2 15 PS PINTOR 292,85 35,76 5
E C2 15 PS TELEFONISTA Segin destino y Segtin destino y funciones: 15

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

funciones: Encargada hospital: 34,04
Encargada hospital: ~ Encargada SUAP: 22,18
02,74 Resto: 35,76
Encargada SUAP:
305,51

Resto: 292,85
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

Area IV
RJ Gr. Niv. Prov Puesto C. especifico™ C. Prod.fija* Dot.
CD
E Agr 14 PS CELADOR Seglin nivel y Seglin destino: 423
up. destino: En E.AP.y SUAP: 113,59
Pro En E.A.P. 0o SUAP: Resto: En funcion
227,48 turnicidad y tareas
Turno fijo sin asignadas, segin tabla
atencion directa a correspondiente Acuerdo
enfermo: 235,62 retribuciones
Resto: 239,23 €
E Agr 13 PS AYUDANTE SERVICIOS 235,62 100,55 175
up.
Pro
L Agr * * PINCHE 232,33 100,55 3
up.
Prof
E Agr 13 PS PEON 235,62 100,55 9
up.
Prof
L Agr * * PEON 232,33 100,55 4
up.
Prof
E Agr 13 PS PLANCHADORA 235,62 100,55 37
up.
Prof
E Agr 13 PS LIMPIADORA 235,62 100,55 2
up.
Prof
L Agr * * LIMPIADORA 232,33 100,55 8
up.
Prof

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

.:. PLANTILLA ORGANICA

SERVICIO DE SALUD

DEL MK CIPADD DE ASTLsiad

Area IV

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg.

CD

E  Agr 13 PS LAVANDERA

up.
Pro

C. especifico™

235,62

C. Prod.fija* Dot.

100,55 28

L Agr * * LAVANDERA

up.
Prof

232,33

100,55 1

F Agr 11 * CUERPO SUBALTERNO

up.
Prof

Segiin RPT

L Agr * * AYUDANTE COCINA
up.
Prof

307,42

9.89 1

L Agr * * MOZO ALMACEN
up.
Prof

232,33

100,55 1

L Agr * * ORDENANZA

up.
Prof

232,33

100,55 1

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

AreaV
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
D Al 29 PD GERENTECAT.2 2250,9 1
D Al 28 PD DIRECTOR/A ATENCION 2066,29 1
SANITARIA SALUD PUBLICA CAT. 2
D Al 28 PD DIRECTOR/A DE HOSPITAL CAT. 2 2066,29 1
D Al/ 27 PD DIRECTOR/A ECONOMICO Y DE Segun grupo: 1
A2 PROFESIONALES CAT. 2 Al:2,066,29
A2:1.984,03
D A2 26 PD DIRECTOR/A GESTION CUIDADOS 1567,48 1
Y ENFERMERIA CAT. 2
D Al 27 PD SUBDIRECTOR/A ATENCION 1650,9 1
SANITARIA Y SALUD PUBLICA
CAT.2
D Al/ 26 PD SUBDIRECTOR/A ECONOMICO Y Segln grupo: 2
A2 DE PROFESIONALES CAT. 2 Al: 1.650,90
A2:1.568,96
D A2 25 PD SUBDIRECTOR/A GESTION 1013,65 1
CUIDADOS Y ENFERMERIA CAT. 2
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO DE Experiencia/conocimiento en gestion clinica. MI 147522 1047,71 1
ATENCION AL CIUDADANO Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experienci; imiento en ord ion de asi i
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en técnicas de comunicacion.
C Al/ 26 CO JEFE/A UNIDAD DE CALIDAD Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Ciencias de la MI 1382,93 772,06 1
A2 Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Salud.
Experienci; imi en ord, ion de asi i
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
E Al 24 PS MEDICO ADMISION Y Grado en Medicina o equivalente. 1290,61 480,01 5
DOCUMENTACION CLINICA
* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente. Pégina 92 de 168

SO DA 00 D0

.

SVIRINLSY 31d OAVdIONIYd 13d TVIOIHO NILIT1O04d

6T0¢C-A-C 3A €8 "WNN

041/¥6

4



edoqg/sa'selnise'mmm//:diy

Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

AreaV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Analisis Clinicos; Bioquimica Clinica; Titulo de especialista en Analisis Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Analisis Clinicos. Microbiologia y Parasitologia. Clinicos o Bioquimica Clinica o Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Microbiologia y Parasitologia.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A ANALISIS CLINICOS Titulo de especialista en Analisis 1290,61 480,01 8
clinicos.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Anatomia Patologica. Titulo de especialista en Anatomia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Anatomia Patologica. Exper@enc@a/conoc@m@emo en gestion cliniga. patologica. Especialista de Area.
Experiencia en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANATOMIA PATOLOGICA Titulo de especialista en Anatomia 1290,61 480,01 7
patologica.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Anestesiologia y reanimacion. Titulo de especialista en Anestesiologia ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Anestesiologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y reanimacion. Especialista de Area.
Reanimacién Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
’ sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: A iologia y Titulo de especialista en Anestesiologia ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Unidad funcional del ~ Experiencia/conocimiento en gestién clinica. ¥ reanimacion. Especialista de Area.
dolor. Experiencia/conocimiento en gestion del dolor.
. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANESTESIOLOGIA Y Titulo de especialista en Anestesiologia 1290,61 480,01 26
REANIMACION y reanimacion.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Angiologia y Cirugia Vascular. Titulo de especialista en Angiologia y Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Angiologia y cirugia Experiencia/conocimiento en gestion clinica. cirugia vascular. Especialista de Area.
Experienci; imi en ord, ion de
vascular. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Angiologia y Cirugia Vascular. Titulo de especialista en Angiologia y Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia compleja Experiencia/conocimiento en cirugia vascular adrtica cirugia vascular. Especialista de Area.

adrtica.

compleja y cirugia endovascular.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

AreaV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E Al 24 PS F.E.A. ANGIOLOGIA Y CIRUGIA Titulo de especialista en Angiologia y 1290,61 480,01 8
VASCULAR cirugia vascular.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Aparato digestivo. Titulo de especialista en Aparato Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Aparato digestivo. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. digestivo. Especialista de Area.
Experiencia/ imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. APARATO DIGESTIVO Titulo de especialista en Aparato 1290,61 480,01 13
digestivo.
E Al 24 PS F.EA. BIOQUtMICA CLINICA Titulo de especialista en Bioquimica 1290,61 480,01 1
clinica.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cardiologia. Titulo de especialista en Cardiologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cardiologia. Experiencia/conocimiento en gestién clinica. Especialista de Area.
Experiencia/ imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. CARDIOLOGIA Titulo de especialista en Cardiologia. 1290,61 480,01 11
E Al 24 CO F.E.A.CARDIOLOGIA - Formacion en radioproteccion. Titulo de especialista en Cardiologia. S 1290,61 480,01 3
Hemodinamica Experiencia imiento en | di y cardiologia
intervencionista mediante una via estandar o excepcional.
E Al 24 CO F.E.A. CARDIOLOGIA - Arritmias Experiencia/conocimiento en electrofisiologia y tr Titulo de especialista en Cardiologia. S 1290,61 480,01 2
de arritmias.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general ~Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia General y del Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y de aparato digestivo. Especialista de Area.
Lo Experienci imiento en ordenacion de
Aparato Digestivo sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia mamaria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y de aparato digestivo. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en cirugia de la mama.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. CIRUGIA GENERAL Y DEL Titulo de especialista en Cirugia general 1290,61 480,01 19

APARATO DIGESTIVO

y de aparato digestivo.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

AreaV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia Oral y maxilofacial. Titulo de especialista en Cirugia oral y ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Oral y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. maxilofacial. Especialista de Area.
i ; Experiencia/ imi en ordenacion de
maxilofacial. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia Oral y maxilofacial. Titulo de especialista en Cirugia oraly ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia oral y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. maxilofacial. Especialista de Area.
maxilofacial Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA ORALY Titulo de especialista en Cirugia oral y 1290,61 480,01 4
MAXILOFACIAL maxilofacial.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Ortopédicay ~ Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ortopédica y traumatologfa. Especialista de Area.
. Experienci imiento en ordenacion de
Traumatologia. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Raquis. Experiencia/conocimiento en cirugia de columna. ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Miembro inferior. Experiencia/conocimiento en artroscopia y procedimientos  ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
UCMA.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Miembro superior. Experiencia/conocimiento en artroplastia de hombro. ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
v Al 24 * F.E.A. CIRUGIA ORTOPEDICA Y Titulo de especialista en Cirugia Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segun 1
TRAUMATOLOGIA. ortopédica y traumatologia. Segun categoria categoria docente.
docente.
E Al 24 PS F.EA. CIRUGf_A ORTOPEDICA Y Titulo de especialista en Cirugia 1290,61 480,01 23

TRAUMATOLOGIA.

ortopédica y traumatologia.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

AreaV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Dermatologia médico-quirtrgica y Titulo de especialista en Dermatologia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Dermatologia médico- Eenere_olosj miont o clni medicoquirtirgica y venereologia. Especialista de Area.
s . xperiencia/conocimiento en gestion clinica.
quirtrgica y venereologia. Experienc imionto en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. DERMATOLOGIA MEDICO- Titulo de especialista en Dermatologia 1290,61 480,01 9
QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA medicoquirtirgica y venercologfa.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Endocrinologia y nutricion. Titulo de especialista en Endocrinologia  Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Endocrinologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y nutricion. Especialista de Area.
[ Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
nutricion.
E Al 24 PS F.E.A. ENDOCRINOLOGIA Y Titulo de especialista en Endocrinologia 1290,61 480,01 7
NUTRICION ¥ nutricion.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Farmacia hospitalaria. Titulo de especialista en Farmacia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Farmacia hospitalaria. Experiencia/conocimiento en gestion ‘funic‘l:a‘ hospitalaria. Especialista de Area.
per 2 en ord on de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Conocimientos en uso racional del medicamento.
E Al 24 PS F.E.A. FARMACIA HOSPITALARIA Titulo de especialista en Farmacia 1290,61 480,01 8
hospitalaria.
E Al 24 PS F.E.A. GERIATRIA Titulo de especialista en Geriatria. 1290,61 480,01 1
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Hematologia y hemoterapia. Titulo de especialista en Hematologiay ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Hematologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hemoterapia. Especialista de Area.
B Experiencia imi en ord. ion de
hemoterapia. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A HEMATOLOGIAY Titulo de especialista en Hematologia y 1290,61 480,01 9
HEMOTERAPIA hemoterapia.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina del trabajo. Titulo de especialista en Medicina del Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Medicina del trabajo. ~ Experiencia/conocimiento en gestion clinica. o trabajo. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA DEL TRABAJO Titulo de especialista en Medicina del 1290,61 480,01 2

trabajo.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina fisica y rehabili Titulo de especialista en Medicina fisica Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina fisica y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y rehabilitacion. Especialista de Area.
rehabilitacién. Experiencia/con en on de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA FISICA Y Titulo de especialista en Medicina fisica 1290,61 480,01 7
REHABILITACION y rehabilitacion.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina intensiva. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina intensiva, ~ Experiencia/conocimiento en gestion clinica. intensiva. Especialista de Area.
Experiencia/ imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA INTENSIVA Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 8
intensiva.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina interna. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Medicina Interna) ~ Experiencia/conocimiento en gestion Ch'niga interna. Especialista de Area.
Experienci imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina interna. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Envejecimiento. Experiencia/conocimiento en trastornos asociados al interna. Especialista de Area.
envejecimiento.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina interna. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Enfermedades Experiencia/conocimiento en el tratamiento integral de interna. Especialista de Area.
Infecciosas enfermedades infecciosas.
: Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA INTERNA Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 17
interna.
vV Al 24 * F.E.A. MEDICINA INTERNA Titulo de especialista en Medicina Concierto sanitario. ~ Concierto sanitario. Segin 1
interna. Segun categoria categoria docente.
docente.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA PREVENTIVA Y Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 1

SALUD PUBLICA

preventiva y salud piblica.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Microbiologia y parasitol Titulo de especialista en Microbiologia ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Microbiologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y parasitologia. Especialista de Area.
parasitologia, Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MICROBIOLOGIA Y Titulo de especialista en Microbiologia 1290,61 480,01 5
PARASITOLOGIA y parasitologia.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Nefrologia. Titulo de especialista en Nefrologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Nefrologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.NEFROLOGIA Titulo de especialista en Nefrologia. 1290,61 480,01 5
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Neumologia. Titulo de especialista en Neumologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Neumologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.NEUMOLOGIA Titulo de especialista en Neumologia. 1290,61 480,01 10
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Neurofisiologia clinica. Titulo de especialista en Neurofisiologia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Neurofisiologia Experiencia/conocimiento en gestion clinica. clinica. Especialista de Area.
clinica. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.NEUROFISIOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Neurofisiologia 1290,61 480,01 4
clinica.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Neurologia. Titulo de especialista en Neurologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Neurologia. Experiencia/conocimiento en gestién clinica. o Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.NEUROLOGIA Titulo de especialista en Neurologia. 1290,61 480,01 12
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Obstetricia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ginecologia. Especialista de Area.
inecologia. Experiencia, imi en ord ion de
g gia. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Oncologia Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ginecologia. Especialista de Area.

ginecoldgica.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
. . o

Experienci; iento en

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Obstetricia. Conocimientos especializados en obstetricia y partos. ginecologia. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.EA OBSTETRICIAY Titulo de especialista en Obstetricia y 1290,61 480,01 21
GINECOLOGIA ginecologia.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Oftalmologia. Titulo de especialista en Oftalmologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Oftalmologia. gxpergenqa/ conocimiento en gef“"“ ?!““ga' Especialista de Area.
per ) en e
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Oftalmologia. Titulo de especialista en Oftalmologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Polo posterior y retina, Experiencia/conocimiento en gestion clinica. o Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en patologias del polo posterior
ocular y retina.
E Al 24 PS F.E.A. OFTALMOLOGIA Titulo de especialista en Oftalmologia. 1290,61 480,01 15
E Al * =  FACULTATIVO DE CUPO: 2
Oftalmologia.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Oncologia médica. Titulo de especialista en Oncologia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Oncologia médica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. médica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ONCOLOGIA MEDICA Titulo de especialista en Oncologia 1290,61 480,01 5
médica.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Otorrinolaringologia. Titulo de especialista en Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Otorrinolaringologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Otorrinolaringologia. Especialista de Area.
Experiencia/ imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. OTORRINOLARINGOLOGIA Titulo de especialista en 1290,61 480,01 14

Otorrinolaringologia.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Pediatria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. Especialista de Area.
Experiencia/ imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Pediatria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. dreas especificas. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.PEDIATRIA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1290,61 480,01 15
areas especificas.
E Al 24 CO F.E.A.PEDIATRIA - Neonatologia Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus S 1290,61 480,01 2
Experiencia/conocimiento en neonatologia. areas especificas.
E Al 24 PS F.E.A.PSICOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Psicologia 1290,61 480,01 13
clinica.
E Al 24 CO F.E.A.PSICOLOGIA CLINICA: Experiencia/conocimiento en psicologia infanto-juvenil. Titulo de especialista en Psicologia S 1290,61 480,01 4
Infanto - juvenil clinica.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Psiquiatria; Psicologia Clinica. Titulo de especialista en Psiquiatria o Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Salud Mental) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Psicologia clinica. Especialista de Area.
Experiencia/ imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.EA. PSIQUIATRf_A Titulo de especialista en Psiquiatria. 1290,61 480,01 26
E Al 24 CO F.EA. PS[QU[ATRiA - Infanto-juvenil ~ Experiencia/conocimiento en salud mental infanto-juvenil.  Titulo de especialista en Psiquiatria. S 1290,61 480,01 2
L Al * *  MEDICO ADJUNTO PSIQUIATRIA 1272,52 480,01 1
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Radiodiagnéstico. Titulo de especialista en Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Radiodiagndstico. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Radiodiagnostico. Especialista de Area.

Experiencia/conocimiento en ordenacion de asistencia
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Radiodiagnéstico. Titulo de especialista en Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Radiologia de Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Radiodiagnéstico. Especialista de Area.
térax/abdomen. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
: Experiencia/conocimiento en radiologia de torax y abdomen.
E Al 24 PS F.E.A. RADIODIAGNOSTICO Titulo de especialista en 1290,61 480,01 19
Radiodiagnostico.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Reumatologia. Titulo de especialista en Reumatologia. ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Reumatologia. Experiencia/conocimiento en gestién clinica. o Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. REUMATOLOGIA Titulo de especialista en Reumatologia. 1290,61 480,01 5
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Urologia. Titulo de especialista en Urologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Urologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experienci; imi en ord, ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Urologia. Titulo de especialista en Urologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Urologia - Experiencia/conocimiento en endoscopias urologicas. Especialista de Area.
endoscopias. Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
p1as. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.UROLOGIA Titulo de especialista en Urologia. 1290,61 480,01 12
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Formacion de especialista. Titulo de especialista en Ciencias de la  Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Urgencias Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Salud. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en atencion urgencias y
emergencias.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A UNIDAD DE URGENCIAS Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Titulo de especialista en Ciencias de la  Facultativo MI 1382,93 772,06 1
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos materiales ~ Salud. Especialista de Area.
y personales en emergencias/urgencias.
E Al 24 PS MEDICO URGENCIA Titulo de especialista en Ciencias de la 1290,61 480,01 50
HOSPITALARIA Salud.
E Al 26 CO COORDINADOR/A DE EQUIPOS Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Medicina M 1331,49 688,85 1
ATENCION PRIMARIA Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. familiar y comunitaria o Pediatria y sus

areas especificas.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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C Al 26 CO COORDINADOR/A MEDICO DE Especialidad: Medicina familiar y comunitaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Meédico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.L.S. 12
E.A.P.: Candas; Contrueces; El Coto; El  SUs areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Parque-Somi6; Gijén Centro - Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
. . ’ Experienci imiento en ordenacion de asi: i
Clmadevllla, La Arena; La Calzada; sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Laviana; Perchera; Pumarin; Roces - Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Montevil; Villaviciosa
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y comunitaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segin T.LS. 1
GESTION CLINICA (El Llano) sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. 4reas especificas. base.
Experiencia/ imi en ord ion de asi
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y itaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Meédico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.L.S. 1
GESTION CLINICA (Natahoyo) sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
Experiencia/ imiento en ord ion de asi i
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS MEDICO DE FAMILIA Titulo de especialista en Medicina 1239,17 Segun destino: 213
familiar y comunitaria. E.A.P.: En funcién T.LS.
cupo asignado
Area: 787,75
E.S.AD.377,11
SAC: 232,48
Resto: 0
E Al 24 PS MEDICO DE URGENCIAS DE 1239,17 232,48 19
ATENCION PRIMARIA
E Al 24 PS PEDIATRA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1239,17 Segin destino: 32
areas especificas. E.A.P.: En funcién T.LS.
cupo asignado
Area: 374,41
E Al 24 PS FARMACEUTICO/A Grado en Farmacia o equivalente. 1239,17 91,21 1
E Al 24 PS ODONTOESTOMATOLOGO 1239,17 Segiin n° zonas basicas: 9

2 zonas: 91,21
3 zonas: 264,00
+ 3 zonas: 377,11

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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E Al 24 PS TECNICO DE SALUD PUBLICA 1239,17 91,21 4
E Al 23 PS INGENIERO SUPERIOR 747,65 1
E Al 23 PS GRUPO TECNICO DE LA FUNCION 714,42 10
ADMINISTRATIVA
E Al 23 PS PERSONAL TECNICO TITULADO 714,42 Segin destindin 3
SUPERIOR servicio médico o de
investigacion: 292,62
€Resto: 0 €
E Al 23 PS BIBLIOTECARIO/A 714,42 1
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia imi en herrami informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Contabilidad. corporativas. de la plaza:
Experienci imiento en gestion y contabilidad Al:1.037,77
presupuestaria. A2: 1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de hosteleria de MI  En funcién del grupo 1
A2 Hosteleria, seguridad y servicios grandes colectividades. » . de la plaza:
enerales Experiencia/conocimiento en gestion logistica. Al1:1.037,77
& . Experiencia/conocimiento en seguridad de infraestructuras A2:1.018,89
sanitarias.
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 1
A2 Ingenieria y mantenimiento. sanitarias. de la plaza:
Al:1.037,77
A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: E: pcl;mfuia/ imiento en herrami informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Recursos humanos corporativas. de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al1:1.037,77
Conocimientos en materia de retribuciones y Seguridad A2:1.018,89
Social.
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas MI  En funcién del grupo 1

A2 Suministros y contratacion.

corporativas.
Experiencia/conocimiento en gestion de suministros y
contratacién administrativa.

de la plaza:
Al1:1.037,77
A2:1.018,89

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en aplicaciones informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Admision y unidad de informacion. corporafivas. o B L de la plaza:
c1 Experiencia/conocimiento en gestion de admision de Al: 897,60
pacientes. A2: 878,73
Cl1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de alimentacion de MI  En funcién del grupo 1
A2/ Restauracion y seguridad alimentaria. grandes colectividades. . . . de la plaza:
Cl Experiencia/conocimiento en seguridad alimentaria. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de bibliotecas. MI  En funcién del grupo 1
A2/ Bibliotecas y documentacion. Experiencia/conocimiento en gestion de documentacion de la plaza:
Cl sanitaria. Al: 897,60
A2: 878,73
C1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. MI  En funcién del grupo 1
A2/ Servicios generales. Exper > en impl on de de de la plaza:
c1 calidad. Al: 897,60
Experiencia/conocimiento gestion de servicios generales. A2: 878,73
Cl1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de facturacion e MI  En funciéon del grupo 1
A2/ Cargo a terceros, facturacion y Ingresos. . . » de la plaza:
Cl aseguramiento Exper a en herr informaticas Al: 897,60
& : corporativas. A2:878,73
Cl1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imiento en herr informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Contabilidad corporativas. de la plaza:
C1 Experiencia/ en gestion p p ia. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imiento en herr informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Control de gestion y evaluacion corporativas. o - " de la plaza:
cl cconémica. Exper e c d analitica y de Al: 897,60
gestion. A2: 878,73
Cl1: 862,67

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

AreaV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de herramientas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Informatica. informaticas corporativas. de la plaza:
C1 Titulacion relacionada con la informatica. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de lavanderias MI  En funcién del grupo 1
A2/ Lavanderia-lenceria industriales. de la plaza:
Cl Al: 897,60
A2: 878,73
Cl: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion logistica. MI  En funcién del grupo 1
A2/ Logistica. de la plaza:
Cl1 Al: 897,60
A2: 878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de reclamaciones en el MI  En funcién del grupo 1
A2/ Reclamaciones y asuntos juridicos. ambito sanitario. de la plaza:
C1 Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de reclamaciones en el MI  En funciéon del grupo 1
A2/ Administracién de servicio de atencion ;’;mb"? sanitario. o o del ?:1 1218!;1;2638
. periencia en pr s propios de : 897,
Cl al ciudadano. Servicio de Atencién al Ciudadano. A2:878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imiento en herr informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Recursos Humanos corporafivas. . de la plaza:
C1 Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al: 897,60
Experienci imiento en retribuci y Seguridad A2: 878,73
Social. C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experi 1 i imi en herr informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Suministros y contratacion. corporativas. o T de la plaza:
cl Exper ) en ¢ iva. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

AreaV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Bloque Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
quirdrgico y esterilizacion. enfermeria en quirfanos y unidades de esterilizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Calidad. Experiencia/conocimiento en calidad. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Gestién Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos y - Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
de recursos humanos de enfermeria. carteleras. . )
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Gestion Experiencia/conocimiento en logistica y gestion de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
de recursos materiales. materiales de enfermeria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Servicios Experiencia/conocimiento en calidad. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
bésicos. Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
Experiencia/conocimiento en gestion de personal y material
de laboratorio.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Atencién  Experiencia/conocimiento en atencion al paciente. Grado en enfermerfa o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
Cjudadano. Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: AGC Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
Salud Mental enfermeria en unidades de salud mental.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Experiencia/conocimiento en calidad. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 5
Coordinacion guardia Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Consultas Experiencia/conocimiento en gestion de consultas externas. ~ Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1

externas.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

AreaV

RJ Gr. Niv.
CD

C A2 23

Prov Puesto

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA:
Hospitalizacion.

PLANTILLA ORGANICA

Perfil

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Titulacién

Grado en enfermeria o equivalente.

Categoria origen

Enfermero/a

Reg.

MI

C. especifico™

856,9

C. Prod.fija* Dot.

co

SUPERVISOR/A DE AREA: Urgencias.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de urgencia hospitalaria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Atencion ambulatoria

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de consultas externas.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

co

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Fisioterapia

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados
fisioterapia en unidades de rehabilitacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

MI

770,31

Cco

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Bloque
quirtrgico.

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Calidad y seguridad del paciente.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de gestion de quirdfanos.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en atencion al paciente.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

770,31

770,31

co

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Esterilizacion.

SUPERVISOR/A DE UNIDAD: AGC
Medicina Interna.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de esterilizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de medicina interna.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

770,31

770,31

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

RJ

C

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

AreaV

Gr.

A2

Niv.
(6} )]

22

Prov Puesto

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:

Farmacia

PLANTILLA ORGANICA

Perfil

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de farmacia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Titulacién

Grado en enfermeria o equivalente.

Categoria origen

Enfermero/a

Reg.

MI

C. especifico™

770,31

C. Prod.fija*

Dot.

22

co

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:

Hematologia.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hematologia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

A2

22

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:

Hemodialisis.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hemodialisis.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

A2

22

co

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:

Hospitalizacion.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

23

A2

A2

22

22

Cco

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:

Neonatologia.

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:

Pediatria.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de neonatologia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de pediatria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

770,31

770,31

A2

22

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:

Radiologia.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de radiologia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

A2

22

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:

Reanimacion.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de reanimacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

AreaV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C A2 23 CO COORDINADOR/A AREA Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
CONTINUIDAD CUIDADOS Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 22 CO COORD. ENFERMERIA DE E.A.P.: Especialidad: Enfermeria familiar y comunitaria. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 478,37 Segin T.LS. asignadas al 14
Candas; Contrueces; El Coto; El Llano; Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en enfermeria cupo plaza base.
El Parque-Somi o Gij 6n Centro - Experlenf:la/conoclmlento en continuidad de cuidados de familiar y comunitaria.
Cimadevilla; La Arena; La Calzada; enfermeria.
Laviana; Natahoyo - Treamiies;
Perchera; Pumarin; Roces - Montevil;
Villaviciosa.
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segiin destino: Segiin destino: 18
Hospitalizacion: En E.AP.:Segin T.LS.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas:  CCU, UME, SUAP, SAC:
441,12 185,23
Primaria: 312,20 En Atencion Hospitalaria:
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segiin destino: Segiin destino: 775
Hospitalizacion: En E.A.P.:Segin T.LS.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas: CCU, UME, SUAP, SAC:
441,12 185,23
Primaria: 312,20 En Atencion Hospitalaria:
1,63
E A2 22 PS MATRONA Titulo de especialista en Enfermeria Segun destino: Segun destino: 26
Obstétrico-Ginecologica (Matrona) Atencion Atencion Hospitalaria:
hospitalaria: 456,77 10,56
Atencion primaria: Atencion Primaria: En
312,20 funcion zona basica salud
y poblacion asignada,
segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
L A2 * * DIPLOMADO TERAPIA 434,94 1,63 1
OCUPACIONAL
E A2 21 PS TERAPEUTA OCUPACIONAL 441,12 1,63 5

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

AreaV
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E A2 21 PS FISIOTERAPEUTA Segiin destino: Seglin destino: 37
Atencion Atencion hospitalaria:
Hospitalaria: 456,77. 21,98
Atencién Primaria: Atencion primaria: en
312,20. funcion zonas y poblacion
asignada, segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
E A2 21 PS GRUPO GESTION DE LA FUNCION 416,92 21
ADMINISTRATIVA
E A2 21 PS PERSONAL TECNICO DE GRADO 416,92 2
MEDIO
E A2 21 PS INGENIERO TECNICO 654,09 2
E A2 21 PS PROFESOR DE LOGOPEDIA Y 441,12 2
LOGOFONIA
E A2 21 PS TRABAJADOR SOCIAL Segun destino: Segn destino: 11
Atencion En Atencion primaria: en
hospitalaria: 416,92 funcion poblacion
Atencion primaria: asignada y dispersion
288,02 geografica, segin tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
Resto: 0
L A2 * * ASISTENTE SOCIAL 411,07 1
C Cl/ 19 CO SECRETARIA DE GERENCIA Experiencia/conocimiento en labores de secretaria de Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 direccion y protocolo. de la Funcién de la plaza:
Administrativa/Grupo C1: 498,25
e C2:476,30
Auxiliar de la
Funcién
Administrativa
C Cl1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Restauracion. Experiencia/conocimiento en gestion de cocinas para MI  En funcién del grupo 20,17 2
2 grandes colectividades. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

AreaV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Gestion logistica. Experiencia/conocimiento en gestion logistica. MI  En funcién del grupo 20,17 2
2 de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Gestién e informes. Experiencia/ ) en gestion administrativa. Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 Experienci imiento en realizacion de informes. de la Funcién de la plaza:
Administrativa/Grupo g é 232;5]
Auxiliar de la S
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Climatizacion. Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 de climatizacion y calefaccion. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Contabilidad. Experiencia/ imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcién del grupo 20,17 3
2 corporativas. de la Funcién de la plaza:
Experiencia/ imiento en itacion de expedi Administrativa/Grupo C1: 498,25
contables y de caja pagadora. Auxiliar de la P C2: 476,30
Funcion
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Contratacion Experienci imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 2
c2 administrativa. corporativas. . de la Funcion de la plaza:
Experiencia/ en ativa. Administrativa/Grupo C1: 498,25
Auxiliar de la €2: 476,30
Funcién
Administrativa
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Fluidos térmicos. Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 de climatizacion y calefaccion. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Infraestructuras. Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 sanitarias. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

AreaV

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Lavanderia. Experiencia/conocimiento en gestion de lavanderias MI  En funcién del grupo 20,17 3
2 industriales. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Mantenimiento - Experiencia/ imiento en imiento de instal MI  En funcion del grupo 20,17 1
Cc2 Instalaciones eléctricas. sanitarias. - . . . de la plaza:
Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones C1: 498,25
de eléctricas. C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Mecanica. Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 mecanicas. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Recursos humanos. Experiencia/ imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 4
2 corporativas. de la Funcién de la plaza:
Experienci; imi en de expedientes de Administrativa/Grupo C1:498,25
recursos humanos. . C2:476,30
Auxiliar de la >
Funcion
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Actividad Experiencia/conocimiento en gestion de cita previa y de MI  En funcién del grupo 20,17 2
C2 administrativa y coordinacion EAP. o ) de la plaza:
asistencial Experiencia/conocimiento en manejo programas C1: 498,25
. informaticos especificos atencion primaria. C2:476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Seguimiento del gasto. Experiencia/conocimiento en herramientas informéticas Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcién de la plaza:
Experiencia/ ) en gestion ble y contabilidad Administrativa/Grupo C1: 498,25
analitica. Auxiliar de la C2:476,30
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Tarjeta sanitaria. Experiencia/conocimiento en apli informticas Grupo Administrativo  MI En funcion del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcién de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de aseguramiento Administrativa/Grupo C1:498,25
sanitario. Auxiliar de la C2: 476,30
Funcién
Administrativa

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

.:. PLANTILLA ORGANICA

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

AreaV
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Cl/ 17 CO JEFE/A DE EQUIPO: Candas; Experienci imiento en herrami informaticas rupo Auxiliar de la MI  En funcién del grupo 6,8 14
Cc2 Contrueces; El Coto; El Llano; El corporafivas. . L » Funcion de la plaza:
Parque-Somié; Gijon Centro - Experiencial en 'on expecie Administrativa. Cl: 476,87
. P A . relacionados con el derecho a la atencion sanitaria. C2: 456,87
Clmadevllla, La Arena; La (~3alzada, Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos.
Laviana; Natahoyo - Treamfies; Experiencia/conocimiento en gestion de suministros.
Perchera; Pumarin; Roces - Montevil;
Villaviciosa.
C Cl 19 CO COORDINADOR DE TCOS. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Técnico Especialista MI  En funcién del grupo 20,17 1
LABORATORIO Experiencia/conocimiento en gestion de laboratorio. Laboratorio. de la plaza:
Cl1:498,25
C2: 476,30
C Cl 19 CO COORDINADOR DE TCOS. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Técnico Especialista MI  En funcién del grupo 20,17 1
RADIODIAGNOSTICO Experiencia/conocimiento en gestion de técnicos de Radiodiagnostico. de la plaza:
radiodiagnostico. C1: 498,25
C2: 476,30
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 6
ANATOMIA PATOLOGICA
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 325,6 28,3 43
LABORATORIO
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 325,6 283 45
RADIODIAGNOSTICO
E Cl 17 PS HIGIENISTA DENTAL 326,39 8,11 5
L cr o* * MONITOR TERAPIA OCUPACIONAL 321,03 20,17 1
L Cl * * AUXILIAR SANITARIO 321,03 20,17 1
ESPECIALISTA PSIQUIATRIA
C Cl 18 CO SUPERVISOR/A JEFE DE Experienci imiento en herrami informaticas Grupo Administrativo ~ MI 486,9 17,45 3
CELADORES C1 corporativas. . X . de la Funcion
Experiencia/conocimiento en gestion de carteleras y tiempos Administrativa
de trabajo.
C C2 15 CO CONDUCTOR/A DE Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI 292,85 132,99 21

INSTALACIONES sanitarias.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

AreaV
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E Cl 17 PS JEFE/A DE TALLER 491,75 20,17 2
E Cl 17 PS COCINERO 325,6 20,17 7
E Cl 17 PS GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA 325,6 20,17 46
FUNCION ADMINISTRATIVA
E C2 15 PS TCO.CUIDADOS AUX. Segin destino y Segtin destino y funciones: 389
ENFERMERIA funciones: En Atencién primaria:
Funciones de Tco. 23,89
Especialista: 299,67  Unidades hospitalizacion:
Unidades 57,41
hospitalizacio Funci Tco.
297,41 Especialista: 39,22
Consultas externas:  Consultas externas: 35,76
292,85
Atencion primaria:
295,58
E c2 o* * AUXILIAR DE ENFERMERIA 2
(ANTIGUO SISTEMA)
E C2 18 PS GOBERNANTA 435,7 11,87 1
E C2 15 PS GRUPO AUXILIAR Seglin destino: Segtin destino: 234
ADMINISTRATIVO FUNCION EnE.A.P.: 295,58. E.AP. 58,50
ADMINISTRATIVA Resto destinos: Resto destinos: 78,37
292,85
L c2 o* * AUXILIAR ADMINISTRATIVO 288,74 70,37 3
E C2 15 PS ALBANIL 292,85 35,76 2
E C2 15 PS CALEFACTOR 292,85 35,76 5
E C2 15 PS CARPINTERO 292,85 35,76 1
E C2 15 PS COSTURERA 292,85 35,76 3
* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente. Pagina 114 de 168
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

... PLANTILLA ORGANICA

AreaV
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E C2 15 PS ELECTRICISTA 292,85 35,76 10
E C2 15 PS FONTANERO 292,85 35,76 6
E C2 15 PS MECANICO 292,85 35,76 10
E C2 15 PS PELUQUERO 292,85 35,76 1
E C2 15 PS PINTOR 292,85 35,76 2
E C2 15 PS TELEFONISTA Segin destino y Segtin destino y funciones: 6
funciones: Encargada hospital: 34,04
Encargada hospital: ~ Encargada SUAP: 22,18
302,74 Resto: 35,76
Encargada SUAP:
305,51
Resto: 292,85
E Agr 14 PS CELADOR Segun nivel y Seglin destino: 192
up. destino: En E.AP.y SUAP: 113,59
Pro En E.A.P. 0o SUAP: Resto: En funcién
227,48 turnicidad y tareas
Turno fijo sin asignadas, segin tabla
atencion directa a correspondiente Acuerdo
enfermo: 235,62 retribuciones
Resto: 239,23 €
E Agr 13 PS AYUDANTE SERVICIOS 235,62 100,55 47
up.
Prof
E Agr 13 PS PLANCHADORA 235,62 100,55 23
up.
Pro
E Agr 13 PS LAVANDERA 235,62 100,55 10

up.
Pro

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

Area VI

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
D Al 29 PD GERENTECAT.3 183551 1
D Al 28 PD DIRECTOR/A ATENCION 1650,9 1
SANITARIA SALUD PUBLICA CAT. 3
D Al/ 27 PD DIRECTOR/A ECONOMICO Y DE Segun grupo: 1
A2 PROFESIONALES CAT. 3 Al: 165090
A2:1.586,66
D A2 26 PD DIRECTOR/A GESTION CUIDADOS 1013,65 1
Y ENFERMERIA CAT. 3
D Al 27 PD SUBDIRECTOR/A ATENCION 1281,57 1
SANITARIA Y SALUD PUBLICA
CAT. 3
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO DE Experiencia/conocimiento en gestion clinica. MI 1475,22 1047,71 1
ATENCION AL CIUDADANO Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experienci imiento en ordenacion de asi i
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en técnicas de comunicacion.
C Al/ 26 CO JEFE/A UNIDAD DE CALIDAD Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Ciencias de la MI 1382,93 772,06 1
A2 Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Salud.
Experienci imi en ordenacion de asi i
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
E Al 24 PS MEDICO ADMISION Y Grado en Medicina o equivalente. 1290,61 480,01 1
DOCUMENTACION CLINICA
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Analisis clinicos; Bioquimica clinica. Titulo de especialista en Analisis Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Laboratorio Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Clinicos o Bioquimica Clinica o Especialista de Area.
Experienciay imi en ord ion de Microbiologia y Parasitologia.
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANATOMIA PATOLOGICA Titulo de especialista en Anatomia 1290,61 480,01 2
patologica.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: A iologia y Titulo de especialista en Anestesiologia ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Anestesiologia y Experiencia/conoc@m@emo en gestion clinica. _ y reanimacion. Especialista de Area.

Reanimacion.

Experiencia/ en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VI

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E Al 24 PS F.E.A. ANESTESIOLOGIA Y Titulo de especialista en Anestesiologia 1290,61 480,01 5
REANIMACION y reanimacion.
L Al * * MEDICO: Anestesiologia y 1272,52 480,01 2
Reanimacion.
E Al 24 PS F.EA. BIOQUtMICA CLINICA Titulo de especialista en Bioquimica 1290,61 480,01 1
clinica.
L Al * *  MEDICO: Bioquimica Clinica 1272,52 480,01 1
L Al * *  MEDICO: Cardiologia. 1272,52 480,01 2
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia General y del Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y de aparato digestivo. Especialista de Area.
. . Experiencia/ imiento en ord ion de
Aparato Digestivo sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA GENERAL Y DEL Titulo de especialista en Cirugia general 1290,61 480,01 4
APARATO DIGESTIVO y de aparato digestivo.
L Al * * MEDICO: Cirugia General y del 1272,52 480,01 3
Aparato Digestivo.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Ortopédica y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
. Experienci imiento en ord ion de asi
Traymatologfa. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA ORTOPEDICA Y Titulo de especialista en Cirugia 1290,61 480,01 1
TRAUMATOLOGIA. ortopédica y traumatologia.
L Al * *  MEDICO: Cirugia Ortopédica y 1272,52 480,01 5
Traumatologia.
E Al 24 PS F.E.A. DERMATOLOGIA MEDICO- Titulo de especialista en Dermatologia 1290,61 480,01 1

QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

medicoquirtrgica y venereologia.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

Area VI
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Farmacia hospitalaria. Titulo de especialista en Farmacia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Farmacia hospitalaria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hospitalaria. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
L Al * * MEDICO: Farmacia Hospitalaria. 1272,52 480,01 1
E Al 24 PS F.E.A. GERIATRIA Titulo de especialista en Geriatria. 1290,61 480,01 1
E Al 24 PS F.E.A. HEMATOLOGIA Y Titulo de especialista en Hematologia y 1290,61 480,01 1
HEMOTERAPIA hemoterapia.
L Al * * MEDICO: Hematologia y Hemoterapia. 1272,52 480,01 1
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA DEL TRABAJO Titulo de especialista en Medicina del 1290,61 480,01 1
trabajo.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA FiSICA Y Titulo de especialista en Medicina fisica 1290,61 480,01 2
REHABILITACION y rehabilitacion.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina interna. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina interna. Experiencia/conocimiento en gestién clinica. interna. Especialista de Area.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA INTERNA Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 3
interna.
L Al * * MEDICO: Medicina Interna. 1272,52 480,01 6
L Al * *  MEDICO: Microbiologia y 1272,52 480,01 1
Parasitologia.
L Al * *  MEDICO: Nefrologia. 1272,52 480,01 1
E Al 24 PS F.E.A. NEUMOLOGIA Titulo de especialista en Neumologia. 1290,61 480,01 2

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

Area VI

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Obstetricia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ginecologia. Especialista de Area.
i 0 Experiencia/ imi en ord ion de
ginecologia. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A OBSTETRICIAY Titulo de especialista en Obstetricia y 1290,61 480,01 4
GINECOLOGIA ginecologia.
L Al * * MEDICO: Obstetricia y Ginecologia. 1272,52 480,01 2
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Oftalmologia. Titulo de especialista en Oftalmologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Oftalmologia. Experiencia/conocimiento en gestién clinica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. OFTALMOLOGIA Titulo de especialista en Oftalmologia. 1290,61 480,01 2
L Al * *  MEDICO: Oftalmologia. 1272,52 480,01 3
L Al * *  MEDICO: Otorrinolaringologia. 1272,52 480,01 2
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Pediatria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. Especialista de Area.
Experiencia imi en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. PEDIATRIA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1290,61 480,01 2
areas especificas.
L Al * *  MEDICO: Pediatria. 1272,52 480,01 1
E Al 24 PS F.E.A. PSICOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Psicologia 1290,61 480,01 3
clinica.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Psiquiatria; Psicologia Clinica. Titulo de especialista en Psiquiatria o Facultativo M1 147522 1047,71 1

GESTION CLINICA (Salud Mental)

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.

Experiencia/ i en ion de

sanitaria: Especial referencia al SESPA.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

Psicologia clinica.

Especialista de Area.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VI

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E Al 24 PS FEA. PSIQUIATRiA Titulo de especialista en Psiquiatria. 1290,61 480,01 5
L Al * *  MEDICO ADJUNTO PSIQUIATRIA 1272,52 480,01 1
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Radiodiagnostico. Titulo de especialista en Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Radiodiagndstico. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Radiodiagnéstico. Especialista de Area.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. RADIODIAGNOSTICO Titulo de especialista en 1290,61 480,01 1
Radiodiagnostico.
L Al * * MEDICO: Radiodiagnéstico. 1272,52 480,01 3
L Al * * MEDICO: Urologia 1272,52 480,01 1
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Formacion de especialista. Titulo de especialista en Ciencias de la  Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Urgencias Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Salud. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en atencion urgencias y
emergencias.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS MEDICO URGENCIA Titulo de especialista en Ciencias de la 1290,61 480,01 9
HOSPITALARIA Salud.
L Al * *  MEDICO: Urgencia Hospitalaria. 1272,52 480,01 11
E Al 26 CO COORDINADOR/A DE EQUIPOS Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Medicina M 1331,49 688,85 1
ATENCION PRIMARIA Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. familiar y comunitaria o Pediatria y sus
areas especificas.
C Al 26 CO COORDINADOR/A MEDICO DE Especialidad: Medicina familiar y ia; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.L.S. 7
E.A.P.: Cabrales; Cangas de Onis; sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza

Colunga; Infiesto; Peiamellera Alta;
Pefiamellera Baja; Ponga.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/ imi en ord ion de

sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

areas especificas.

base.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Area VI

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y comunitaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.L.S. 1
GESTION CLINICA (Ribadesella) sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
Experienci imiento en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y ia; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.LS. 1
GESTION CLINICA (Llanes) sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. 4reas especificas. base.
Experiencia/ imi en ord: ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y comunitaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segin T.LS. 1
GESTION CLINICA (Arriondas) sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
Experiencia/ imiento en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS MEDICO DE FAMILIA Titulo de especialista en Medicina 1239,17 Segun destino: 70
familiar y comunitaria. E.A.P.: En funcién T.LS.
cupo asignado
Area: 787,75
E.S.AD.377,11
SAC: 232,48
Resto: 0
F Al 24 % MEDICO DE FAMILIA (APD) Segin RPT Segiin TIS asignadas al 1
cupo
E Al 24 PS PEDIATRA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1239,17 Segin destino: 7
areas especificas. E.A.P.: En funcién T.LS.
cupo asignado
Area: 374,41
E Al 24 PS FARMACEUTICO/A Grado en Farmacia o equivalente. 1239,17 91,21 1
E Al 24 PS ODONTOESTOMATOLOGO 1239,17 Segiin n® zonas bésicas: 3
2 zonas: 91,21
3 zonas: 264,00
+ 3 zonas: 377,11
E Al 24 PS TECNICO DE SALUD PUBLICA 1239,17 9121 1

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VI

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
E Al 23 PS GRUPO TECNICO DE LA FUNCION 714,42 4
ADMINISTRATIVA
L Al * * TITULADO SUPERIOR 413,79 779,24 7
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO. Experiencia imi en herrami informéticas MI  En funcion del grupo 1
A2 Servicios Generales y Suministros. corporativas. . L de la plaza:
Exper ) en ¢ d iva. Al1:1.037,77
Experiencia/conocimiento en logistica sanitaria. A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Contabilidad. corporativas. de la plaza:
Experiencia/ imiento en gestion y bilidad Al1:1.037,77
presupuestaria. A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 1
A2 Ingenieria y mantenimiento. sanitarias. de la plaza:
Al:1.037,77
A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Recursos humanos corporativas. de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al1:1.037,77
Conocimientos en materia de retribuciones y Seguridad A2:1.018,89
Social.
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de herramientas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Informatica. informaticas corporativas. de la plaza:
cl Titulacion relacionada con la informatica. Al: 897,60
A2:878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/ imiento en herrami informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Recursos Humanos corporativas. de la plaza:
cl Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al: 897,60
Experiencia/conocimiento en retribuciones y Seguridad A2:878,73
Social. C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imiento en herrami informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Suministros y contratacion. corporativas. o de la plaza:
C1 Experiencia/ en ¢ ativa. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VI

RJ Gr. Niv. Prov Puesto
CD

C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Gestion

de recursos humanos de enfermeria.

PLANTILLA ORGANICA

Perfil

Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos y
carteleras.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Titulacién

Grado en enfermeria o equivalente.

Categoria origen

Enfermero/a

Reg.

MI

C. especifico™

856,9

C. Prod.fija*

Dot.

C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Servicios
basicos.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de personal y material
de laboratorio.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: AGC
Salud Mental

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de salud mental.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Bloque
quirurgico.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de gestion de quirofanos.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Consultas externas.

C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Calidad y docencia.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de consultas externas.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en gestion de Unidad Docente.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

770,31

770,31

C A2 22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Hospitalizacion.

C A2 23 CO COORDINADOR/A AREA
CONTINUIDAD CUIDADOS

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

770,31

856,9

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

SO DA 00 D0

% PLANTILLA ORGANICA ©)
SERVICIO DE SALUD
GEL PRINCIBAEID DE AST LSt ad
D— ~
r
Area VI Z
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C A2 22 CO COORD.ENFERMERIA DE E.A.P.: Especialidad: Enfermeria familiar y comunitaria. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 478,37 Segun T.LS. asignadas al 10 I I
Arriondas; Cabrales; Cangas de Onis; Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en enfermeria cupo plaza base. P—
Colunga; Infiesto; Llanes y Ribadedeva; S:fp;r;eet:;:a/conoclmlemo en continuidad de cuidados de familiar y comunitaria. —
Pefiamellera Alta; Pefiamellera Baja; : D—
Ponga; Ribadesella. >
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segun destino: Segin destino: 110 l—
Hospitalizacion: En E.A.P.:Segin T.LS.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas: CCU, UME, SUAP, SAC: U
441,12 185,23
Primaria: 312,20 En Atencion Hospitalaria: =2 l l I
1,63 C- l—'
<
L A2 * *  ENFERMERA/ATS./D.UE. 450,38 1,63 2 ® '1
w
o| A
L A2 * * DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN 450,38 1,63 67 m j—
ENFERMERIA N Z
1
) <
F A2 21 % A.T.S/D.U.E. (APD) Segin RPT Segan T.I.S. asignadas al 1 I{) ( )
cupo. o
furd P—
E A2 22 PS MATRONA Titulo de especialista en Enfermeria Segun destino: Segun destino: 2
Obstétrico-Ginecologica (Matrona) Atencion Atencion Hospitalaria:
hospitalaria: 456,77 10,56
Atencion primaria: Atencion Primaria: En
312,20 funcion zona basica salud U
y poblacion asignada,
segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
E A2 21 PS TERAPEUTA OCUPACIONAL 441,12 1,63 2 U
E A2 21 PS FISIOTERAPEUTA Segun destino: Segtin destino: 8
Atencion Atencion hospitalaria:
Hospitalaria: 456,77. 21,98
Atencion Primaria: Atencion primaria: en m
312,20. funcién zonas y poblacion ._]
asignada, segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
| A
N P—
; 2
* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente. Pégina 124 de 168 =
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

Area VI
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E A2 21 PS GRUPO GESTION DE LA FUNCION 416,92 3
ADMINISTRATIVA
E A2 21 PS PERSONAL TECNICO DE GRADO 416,92 1
MEDIO
L A2 * * TITULADO MEDIO 411,07 3
E A2 21 PS TRABAJADOR SOCIAL Segun destino: Segun destino: 1
Atencion En Atencién primaria: en
hospitalaria: 416,92 funcion poblacion
Atencion primaria: asignada y dispersion
288,02 geografica, segln tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
Resto: 0
L A2 * * TRABAJADOR SOCIAL 411,07 2
L A2 * * ASISTENTE SOCIAL 411,07 1
L A2 * * ANALISTA PROGRAMADOR 411,07 2
C Cl/ 19 CO SECRETARIA DE GERENCIA Experiencia/conocimiento en labores de secretaria de Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 direccion y protocolo. de la Funcién de la plaza:
Administrativa/Grupo g; gggg
Auxiliar de la T
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Contabilidad. Experienci imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcion de la plaza:
Experiencia/ imi en itacion de expedi Administrativa/Grupo C1: 498,25
contables y de caja pagadora. Auxiliar de la C2: 476,30
Funcién
Administrativa
C Cl1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Informatica. Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la plaza:
Cl1:498,25
C2:476,30

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

N

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VI

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6} )]
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Recursos humanos - Experienci imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
C2 contrataciones. corporativas. ) de la Funcién de la plaza:
Experiencia/ en c de personal y Administrativa/Grupo C1: 498,25
gestion de bolsas. P C2: 476,30
Auxiliar de la >
Funcion
Administrativa
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Recursos humanos - Experienci imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 Noéminas. corporativas. . . de la Funcién de la plaza:
Exper > enretr ¥ Seguridad Administrativa/Grupo Cl: 498,25
Social. Auxiliar de la €2:476,30
Funcion
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Servicios Generales. ~ Experiencia/ imiento en procedimiento administrativo Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 comun. de la Funcién de la plaza:
Conocimi sobre la or ion del Servicio de Salud. Administrativa/Grupo C1: 498,25
Auxiliar de la €2:476,30
Funcion
Administrativa
C Cl/ 17 CO JEFE/A DE EQUIPO: Arriondas; Experienci imiento en herr informéticas rupo Auxiliar de la MI  En funcién del grupo 6.8 10
C2 Cabrales; Cangas de Onis; Colunga; corporativas. ey N Funcion de la plaza:
Infiesto; Llanes y Ribadedeva; Exper en 'on expedie Administrativa. C1:476,87
~ Dax . relacionados con el derecho a la atencion sanitaria. C2: 456,87
Pename“?m Alta; Pefiamellera Baja; Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos.
Ponga; Ribadesella. Experiencia/conocimiento en gestion de suministros.
C Cl 19 CO COORDINADOR DE TCOS. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Técnico Especialista MI  En funcién del grupo 20,17 1
LABORATORIO Experiencia/conocimiento en gestion de laboratorio. Laboratorio. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 2
ANATOMIA PATOLOGICA
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 3
LABORATORIO
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 325,6 28,3 3

RADIODIAGNOSTICO

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

@

N

SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

PLANTILLA ORGANICA

Area VI
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
L Cl * * TECNICO LABORATORIO/TECNICO 321,03 28,3 17
RADIODIAGNOSTICO
E Cl 17 PS HIGIENISTA DENTAL 326,39 8,11 3
C Cl/ 18 CO SUPERVISOR/A JEFE DE Experiencia imi en her informéticas Grupo Administrativo ~ MI 486,9 17,45 1
Cc2 CELADORES C1/C2 corporativas. - i . de la Funcién
Experiencia/conocimiento en gestion de carteleras y tiempos Administrativa/Grupo
de trabajo. o P
Auxiliar de la
Funcién
Administrativa
L clr * * TECNICO MANTENIMIENTO 1
E Cl 17 PS GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA 3256 20,17 3
FUNCION ADMINISTRATIVA
L Cl * * ADMINISTRATIVO 321,03 20,17 4
E C2 15 PS TCO.CUIDADOS AUX. Segtin destino y Segtin destino y funciones: 33
ENFERMERIA funciones: En Atencion primaria:
Funciones de Tco. 23,89
Especialista: 299,67 Unidades hospitalizacion:
Unidades 57,41
hospitalizacié Funci Tco.
297,41 Especialista: 39,22
Consultas externas:  Consultas externas: 35,76
292,85
Atencion primaria:
295,58
L c2 o* * AUXILIAR DE ENFERMERIA 293,25 57,41 55
E C2 15 PS GRUPO AUXILIAR Segiin destino: Segtin destino: 32
ADMINISTRATIVO FUNCION EnE.A.P.: 295,58. E.AP. 58,50
ADMINISTRATIVA Resto destinos: Resto destinos: 78,37
292,85
L c2 o* * AUXILIAR ADMINISTRATIVO 288,74 70,37 24

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

@

SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

Area VI

... PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E Agr 14 PS CELADOR Seglin nivel y Segtin destino: 19
up. destino: En E.AP.y SUAP: 113,59
Pro En E.A.P. 0o SUAP: Resto: En funcién
227,48 turnicidad y tareas
Turno fijo sin asignadas, segin tabla
atencion directa a correspondiente Acuerdo
enfermo: 235,62 retribuciones
Resto: 239,23 €
L Agr * * CELADOR Segiin funciones: Segiin funciones: 10
up. Con atencion directa ~ Con atencion directa al
Pro al enfermo:235,88 enfermo: 123,70
Sin atencion directa: Sin atencion directa:
232,33 100,55
E Agr 13 PS LIMPIADORA 235,62 100,55 1

up.
Prof

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

@

N

SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

Area VII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
D Al 29 PD GERENTECAT.3 1835,51 1
D Al 28 PD DIRECTOR/A ATENCION 1650,9 1
SANITARIA SALUD PUBLICA CAT. 3
D Al 28 PD DIRECTOR/A DE HOSPITAL CAT. 3 1650,9 1
D Al/ 27 PD DIRECTOR/A ECONOMICO Y DE Segin grupo: 1
A2 PROFESIONALES CAT. 3 Al:1.650.90
A2:1.586,66
D A2 26 PD DIRECTOR/A GESTION CUIDADOS 1013,65 1
Y ENFERMERIA CAT. 3
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO DE Experiencia/conocimiento en gestion clinica. MI 1475,22 1047,71 1
ATENCION AL CIUDADANO Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experienci imi en ordenacion de asi i
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en técnicas de comunicacion.
C Al/ 26 CO JEFE/A UNIDAD DE CALIDAD Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Ciencias de la MI 1382,93 772,06 1
A2 Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Salud.
Experienci imi en ordenacion de asi i
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
E Al 24 PS MEDICOADMISION Y Grado en Medicina o equivalente. 1290,61 480,01 2
DOCUMENTACION CLINICA
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Analisis Clinicos; Bioquimica Clinica; Titulo de especialista en Andlisis Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Laboratorio) Microbiologia y Parasitologia. Clinicos o Bioquimica Clinica o Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Microbiologia y Parasitologia.
Experiencia/ imiento en ord ion de asi
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Analisis clinicos; Bioquimica clinica; Titulo de especialista en Analisis Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Analisis clinicos. Hematologia y hemoterapia; Anatomia patologica. Clinicos o Bioquimica Clinica o Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Hematologia y Hemoterapia o Anatomia
Experienci imiento en ord ion de Patologica.
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.EA.ANALISIS CLINICOS Titulo de especialista en Andlisis 1290,61 480,01 4

clinicos.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

@

N

SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

Area VII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Anatomia Patologica. Titulo de especialista en Anatomia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Anatomia Patologica. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. patologica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANATOMIA PATOLOGICA Titulo de especialista en Anatomia 1290,61 480,01 4
patologica.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: A iologia y Titulo de especialista en Anestesiologia ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Anestesiologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y reanimacion. Especialista de Area.
. i Experienci imiento en ordenacion de asi
Reanimacion. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANESTESIOLOGIA Y Titulo de especialista en Anestesiologia 1290,61 480,01 10
REANIMACION y reanimacion.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Aparato digestivo. Titulo de especialista en Aparato Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Aparato Digestivo. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. digestivo. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. APARATO DIGESTIVO Titulo de especialista en Aparato 1290,61 480,01 4
digestivo.
E Al 24 PS F.EA. BIOQUiMICA CLINICA Titulo de especialista en Bioquimica 1290,61 480,01 1
clinica.
E Al 24 PS F.E.A. CARDIOLOGIA Titulo de especialista en Cardiologia. 1290,61 480,01 4
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general ~Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia General y del ~ Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y de aparato digestivo. Especialista de Area.
P Experienci imiento en ordenacion de
Aparato Digestivo sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA GENERAL Y DEL Titulo de especialista en Cirugia general 1290,61 480,01 8
APARATO DIGESTIVO y de aparato digestivo.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Ortopédicay ~ Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ortopédica y traumatologfa. Especialista de Area.

Traumatologia.

Experi en ord ion de

sanitaria: Especial referencia al SESPA.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

@

N

SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

Area VII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA ORTOPEDICA Y Titulo de especialista en Cirugia 1290,61 480,01 11
TRAUMATOLOGIA. ortopédica y traumatologia.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Dermatologia médico-quirurgica y Titulo de especialista en Dermatologia ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Dermatologia médico- Venereologia. o medicoquirdrgica y venereologia. Especialista de Area.
uirirgica y venereologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
qa . Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. DERMATOLOGIA MEDICO- Titulo de especialista en Dermatologia 1290,61 480,01 2
QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA medicoquirtrgica y venercologfa.
E Al 24 PS F.E.A. ENDOCRINOLOGIA Y Titulo de especialista en Endocrinologia 1290,61 480,01 2
NUTRICION y nutricion.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Farmacia hospitalaria. Titulo de especialista en Farmacia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Farmacia) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hospitalaria. Especialista de Area.
Experienci imi en ord ion de asi
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. FARMACIA HOSPITALARIA Titulo de especialista en Farmacia 1290,61 480,01 3
hospitalaria.
E Al 24 PS F.E.A.GERIATRIA Titulo de especialista en Geriatria. 1290,61 480,01 1
E Al 24 PS F.E.A. HEMATOLOGIA Y Titulo de especialista en Hematologia y 1290,61 480,01 3
HEMOTERAPIA hemoterapia.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA DEL TRABAJO Titulo de especialista en Medicina del 1290,61 480,01 1
trabajo.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina fisica y rehabili Titulo de especialista en Medicina fisica Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Medicina Fisica y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y rehabilitacion. Especialista de Area.
Rehabilitacién Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA FiSICA Y Titulo de especialista en Medicina fisica 1290,61 480,01 2
REHABILITACION y rehabilitacion.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Medicina interna. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Medicina interna. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. interna. Especialista de Area.

Experiencia en ord, ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Area VII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA INTERNA Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 9
interna.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA PREVENTIVA Y Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 1
SALUD PUBLICA preventiva y salud piblica.
E Al 24 PS F.E.A. MICROBIOLOGIA Y Titulo de especialista en Microbiologia 1290,61 480,01 2
PARASITOLOGIA y parasitologia.
E Al 24 PS F.E.A. NEUMOLOGIA Titulo de especialista en Neumologia. 1290,61 480,01 4
E Al 24 PS F.E.A. NEUROFISIOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Neurofisiologia 1290,61 480,01 1
clinica.
E Al 24 PS F.E.A.NEUROLOGIA Titulo de especialista en Neurologia. 1290,61 480,01 3
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Obstetricia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ginecologia. Especialista de Area.
. . Experiencia imi en ordenacion de
ginecologia. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.EA OBSTETRICIAY Titulo de especialista en Obstetricia y 1290,61 480,01 9
GINECOLOGIA ginecologia.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Oftalmologia. Titulo de especialista en Oftalmologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Oftalmologia) Experiencia/conocimiento en gestion ?!"mdca- Especialista de Area.
per ) en e
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. OFTALMOLOGIA Titulo de especialista en Oftalmologia. 1290,61 480,01 6
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Otorrinolaringologia. Titulo de especialista en Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Otorrinolaringologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Otorrinolaringologia. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A OTORRINOLARINGOLOGIA Titulo de especialista en 1290,61 480,01 6

Otorrinolaringologia.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

Area VII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Pediatria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. Especialista de Area.
Experienci imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A PEDIATRIA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1290,61 480,01 5
areas especificas.
E Al 24 PS F.E.A.PSICOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Psicologia 1290,61 480,01 4
clinica.
E Al 24 CO F.E.A.PSICOLOGIA CLINICA: Experiencia/conocimiento en psicologia infanto-juvenil. Titulo de especialista en Psicologia S 1290,61 480,01 1
Infanto - juvenil clinica.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Psiquiatria; Psicologia Clinica. Titulo de especialista en Psiquiatria o Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Salud Mental) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Psicologia clinica. Especialista de Area.
Experienci imi en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS FEA. PSIQUIATRiA Titulo de especialista en Psiquiatria. 1290,61 480,01 8
E Al 24 CO F.EA. PSIQU]_ATRiA - Infanto-juvenil ~ Experiencia/conocimiento en salud mental infanto-juvenil.  Titulo de especialista en Psiquiatria. S 1290,61 480,01 1
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Radiodiagnostico. Titulo de especialista en Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Radiodiagndstico. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Radiodiagnostico. Especialista de Area.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A RADIODIAGNOSTICO Titulo de especialista en 1290,61 480,01 8
Radiodiagnostico.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Urologia. Titulo de especialista en Urologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Urologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. UROLOGIA Titulo de especialista en Urologia. 1290,61 480,01 4

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Formacion de especialista. Titulo de especialista en Ciencias de la  Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Urgencias) Experiencia en urgencias y Salud. Especialista de Area.
emergencias.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experienci imiento en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
E Al 24 PS MEDICO URGENCIA Titulo de especialista en Ciencias de la 1290,61 480,01 16
HOSPITALARIA Salud.
E Al 26 CO COORDINADOR/A DE EQUIPOS Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Medicina M 1331,49 688,85 1
ATENCION PRIMARIA Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. familiar y comunitaria o Pediatria y sus
areas especificas.
C Al 26 CO COORDINADOR/A MEDICO DE Especialidad: Medicina familiar y comunitaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.LS. 5
E.A.P.: Cabafiaquinta; Figaredo; Mieres Sus dreas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
norte: Mieres sur: Pola de Lena. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
’ ’ . Experiencia imi en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y comunitaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.L.S. 1
GESTION CLINICA (Moreda) sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS MEDICO DE FAMILIA Titulo de especialista en Medicina 1239,17 Segun destino: 67
familiar y comunitaria. E.A.P.: En funcién T.LS.
cupo asignado
Area: 787,75
ES.AD. 377,11
SAC: 232,48
Resto: 0
F Al 24 % MEDICO DE FAMILIA (APD) Segun RPT Segtin TIS asignadas al 1
cupo
E Al 24 PS MEDICO DE URGENCIAS DE 1239,17 232,48 4
ATENCION PRIMARIA
E Al 24 PS PEDIATRA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1239,17 Segtin destino: 10

areas especificas.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

E.A.P.: En funcién T.LS.
cupo asignado
Area: 374,41
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CD
E Al 24 PS FARMACEUTICO/A Grado en Farmacia o equivalente. 1239,17 91,21 1
E Al 24 PS ODONTOESTOMATOLOGO 1239,17 Segln n° zonas bésicas: 3
2 zonas: 91,21
3 zonas: 264,00
+ 3 zonas: 377,11
E Al 24 PS TECNICO DE SALUD PUBLICA 1239,17 91,21 1
E Al 23 PS INGENIERO SUPERIOR 747,65 1
E Al 23 PS GRUPO TECNICO DE LA FUNCION 714,42 2
ADMINISTRATIVA
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de hosteleria de MI  En funcién del grupo 1
A2 Hosteleria, seguridad y servicios grandes colectividades. de la plaza:
enerales Experiencia/conocimiento en gestion logistica. Al1:1.037,77
& : Experiencia/conocimiento en seguridad de infraestructuras A2:1.018,89
sanitarias.
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experienci imiento en her informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2 Recursos humanos corporativas. de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al:1.037,77
Conocimientos en materia de retribuciones y Seguridad A2:1.018,89
Social.
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/ imiento en her informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Suministros y contratacion. corporativas. o X » de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de suministros y Al1:1.037,77
contratacién administrativa. A2:1.018,89
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de facturacion e MI  En funcién del grupo 1
A2/ Cargo a terceros, facturacion y Ingresos. o ) . » de la plaza:
Cl aseguramiento. Exper > en her informaticas Al: 897,60
: corporativas. A2:878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imi en her informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Contabilidad corporativas. de la plaza:
cl Experiencia/ en gestion presup ia. Al: 897,60
A2:878,73
Cl1: 862,67

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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(6))]

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en el &mbito de la gestion MI  En funcién del grupo 1
A2/ Coordinaciéon Red Atencion Primaria. sanitaria en el ambito de los servicios generales. de la plaza:
Cl Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de hosteleria de MI  En funcién del grupo 1
A2/ Hosteleria, Logistica, orden interno y grandes colectividades. L de la plaza:
Cl seeuridad Experiencia/conocimiento en gestion logistica. Al: 897,60
& . Experiencia/conocimiento en seguridad de infraestructuras A2: 878,73
sanitarias. Cl: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de herramientas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Informatica. informaticas corporativas. de la plaza:
Cl Titulacion relacionada con la informatica. Al: 897,60
A2: 878,73
C1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Recursos Humanos corporativas. de la plaza:
cl Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al: 897,60
Experiencia/conocimiento en retribuciones y Seguridad A2:878,73
Social. C1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas MI  En funciéon del grupo 1
A2/ Recursos humanos - Néminas. corporativas. o . de la plaza:
c1 Experiencia/conocimiento en retribuciones y Seguridad Al: 897,60
Social. A2: 878,73
Cl1: 862,67

C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imiento en herr informaticas MI  En funcion del grupo 2
A2/ Suministros y contratacion. corporativas. o . L de la plaza:
c1 Experiencia/conocimiento en contratacién administrativa. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67

C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Bloque Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1

quirurgico y esterilizacion.

enfermeria en quir6fanos y unidades de esterilizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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23

Prov Puesto

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA: Gestion
de recursos humanos y materiales de
enfermeria.

PLANTILLA ORGANICA

Perfil

Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos y
carteleras.

Experiencia/conocimiento en logistica y gestion de
materiales de enfermeria.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Titulacién

Grado en enfermeria o equivalente.

Categoria origen

Enfermero/a

Reg.

MI

C. especifico™

856,9

C. Prod.fija*

Dot.

A2

A2

23

23

Cco

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA: AGC
Medicina interna.

SUPERVISOR/A DE AREA: AGC
Salud Mental

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de medicina interna.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de salud mental.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

856,9

856,9

A2

23

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA:
Laboratorio.

Experiencia/conocimiento en gestion de personal y material
de laboratorio.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

A2

23

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA: Consultas
externas y servicios basicos.

Experiencia/conocimiento en gestion de consultas externas.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

A2

23

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA:
Hospitalizacion.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

A2

23

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA: Urgencias.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de urgencia hospitalaria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

A2

22

(€[]

SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Turno

Experiencia/conocimiento en gestion de la guardia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Area VII

RJ Gr.

CcC A2

Niv. Prov Puesto
CD

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Consultas externas.

PLANTILLA ORGANICA

Perfil

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de consultas externas.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Titulacién

Grado en enfermeria o equivalente.

Categoria origen

Enfermero/a

Reg.

MI

C. especifico™

770,31

C. Prod.fija*

Dot.

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Esterilizacion.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de esterilizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Hospitalizacion.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Radiologia.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de radiologia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Reanimacion.

22 CO SUPERVISORA ENFERMERIA
UNIDAD ATENCION AL PACIENTE

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de reanimacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de Unidad de Atenciéon
al Paciente.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

770,31

622,93

23  CO COORDINADOR/A AREA
CONTINUIDAD CUIDADOS

22 CO COORD. ENFERMERIA DE E.AP.:
Cabafiaquinta; Figaredo; Mieres norte;
Mieres sur; Pola de Lena; Moreda.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Especialidad: Enfermeria familiar y comunitaria.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.
Titulo de especialista en enfermeria
familiar y comunitaria.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

856,9

478,37

Segun T.LS. asignadas al
cupo plaza base.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

®

=

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segiin destino: Segiin destino: 252
Hospitalizacion: En E.AP.:Segin T.LS.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas: CCU, UME, SUAP, SAC:
441,12 185,23
Primaria: 312,20 En Atencion Hospitalaria:
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segun destino: Segun destino: 4
Hospitalizacion: En E.A.P.:Segin T.I.S.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas: CCU, UME, SUAP, SAC:
441,12 185,23
Primaria: 312,20  En Atencion Hospitalaria:
1,63
E A2 22 PS MATRONA Titulo de especialista en Enfermeria Seglin destino: Segtin destino: 9
Obstétrico-Ginecologica (Matrona) Atencion Atencion Hospitalaria:
hospitalaria: 456,77 10,56
Atencion primaria: Atencion Primaria: En
312,20 funcion zona basica salud
y poblacion asignada,
segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
E A2 21 PS TERAPEUTA OCUPACIONAL 441,12 1,63 1
E A2 21 PS FISIOTERAPEUTA Seglin destino: Segiin destino: 9
Atencion Atencion hospitalaria:
Hospitalaria: 456,77. 21,98
Atencién Primaria: Atencion primaria: en
312,20. funcién zonas y poblacion
asignada, segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
E A2 21 PS GRUPO GESTION DE LA FUNCION 416,92 5
ADMINISTRATIVA
E A2 21 PS PERSONAL TECNICO DE GRADO 416,92 5

MEDIO

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

=

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
E A2 21 PS TRABAJADOR SOCIAL Segiin destino: Segiin destino: 5
Atencion En Atencion primaria: en
hospitalaria: 416,92 funcion poblacion
Atencion primaria: asignada y dispersion
288,02 geografica, segin tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
Resto: 0
C Cl/ 19 CO SECRETARIA DE GERENCIA Experiencia/conocimiento en labores de secretaria de Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 direccion y protocolo. de la Funcion de la plaza:
Administrativa/Grupo le 498,25
Auxiliar de la €2:476,30
Funcion
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Admision. Experiencia/conocimiento en aplicaciones informaticas Grupo Administrativo MI  En funcion del grupo 20,17 2
2 corporativas. de la Funcion de la plaza:
Exp_eriencia/conocimiemo en gestion de admision de Administrativa/Grupo Cl1: 498,25
pacientes. Ausiliar de la C2:476,30
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Gestion logistica. Experiencia/conocimiento en gestion logistica. MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 de la plaza:
Cl1:498,25
C2:476,30
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Atencién al Experiencia/ imiento en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcién del grupo 20,17 3
C2 ciudadano. corporativas. o o . de la Funcién de la plaza:
Experiencia/conocimiento en tramitacién de expedientes de Administrativa/Gru po C1: 498,25
admision y documentacion. e (C2: 476,30
Experiencia/conocimiento en gestion de archivos. Aux11}ar dela
Experiencia/ imiento en si: de codificacion Funcién
clinica. Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Contabilidad. Experienci imi en herr informaticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1

C2

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

corporativas.
Experiencia/conocimiento en tramitacion de expedientes
contables y de caja pagadora.

de la Funcion
Administrativa/Grupo
Auxiliar de la
Funcion
Administrativa

de la plaza:
C1:498,25
C2: 476,30
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®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VII

... PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacion Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Fluidos térmicos. Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 de climatizacion y calefaccion. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Mantenimiento - Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 1
C2 Electromedicina. sanitarias. de la plaza:
Experienci imiento en imiento de instalacione C1:498,25
de electromedicina. C2: 476,30
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Mantenimiento - Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones MI  En funcién del grupo 20,17 1
C2 Instalaciones eléctricas. sanitarias. . . ) . de la plaza:
Experiencia/conocimiento en mantenimiento de instalaciones C1: 498,25
de eléctricas. C2:476,30
C Cl1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Mantenimiento Experiencia/conocimiento en mantenimiento eléctrico de MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 eléctrico sistemas roboticos. instalaciones roboticas. de la plaza:
Cl1:498,25
C2: 476,30
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Mantenimiento Experiencia/conocimiento en mantenimiento mecanico de MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 mecénico sistemas roboticos. instalaciones roboticas. de la plaza:
C1: 498,25
(C2: 476,30
C Cl1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Recursos humanos - Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 contrataciones. corporativas. 3 de la Funcion de la plaza:
Experiencia/ ) en ¢ dep ly Administrativa/Grupo C1: 498,25
gestion de bolsas. Auxiliar de la P C2:476,30
Funcion
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Recursos humanos. Experienci imiento en herrami informéticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcion de la plaza:
Experiencia/ imiento en itacion de expedi de Administrativa/Grupo C1: 498,25
recursos humanos. . P C2: 476,30
Auxiliar de la ”
Funcién
Administrativa

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

=

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
C Cl1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Tarjeta sanitaria. Experiencia/conocimiento en aplicaciones informaticas Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 corporativas. de la Funcion de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de aseguramiento Administrativa/Grupo C1: 498,25
sanitario. e P C2: 476,30
Auxiliar de la >
Funcion
Administrativa
C Cl/ 17 CO JEFE/A DE EQUIPO: Cabafiaquinta Experienci imiento en herr informéticas rupo Auxiliar de la MI  En funcion del grupo 6.8 6
C2 Figaredo; Mieres norte; Mieres sur; corporativas. y N Funcién de la plaza:
Moreda; Pola de Lena. Experiencia/ en 'on expedie Administrativa. C1: 476,87
relacionados con el derecho a la atencion sanitaria. C2: 456,87
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos.
Experiencia/conocimiento en gestion de suministros.
C Cl 19 CO COORDINADOR DE TCOS. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Técnico Especialista MI  En funcion del grupo 20,17 1
LABORATORIO Experiencia/conocimiento en gestion de laboratorio. Laboratorio. de la plaza:
C1: 498,25
C2: 476,30
C Cl 19 CO COORDINADOR DE TCOS. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Técnico Especialista MI  En funcién del grupo 20,17 1
RADIODIAGNOSTICO Experiencia/conocimiento en gestion de técnicos de Radiodiagnéstico. de la plaza:
radiodiagnostico. C1: 498,25
C2: 476,30
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 28,3 3
ANATOMIA PATOLOGICA
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 325,6 28,3 14
LABORATORIO
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 17
RADIODIAGNOSTICO
E Cl 17 PS HIGIENISTA DENTAL 326,39 8,11 2
E cr o117 * AUXILIAR SANITARIO 325,6 20,17 2
ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

SERVICIO DE SALUD
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... PLANTILLA ORGANICA

Area VII
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
C Cl/ 18 CO SUPERVISOR/A JEFE DE Experienci imi en herrami informaticas Grupo Administrativo ~ MI 486,9 17,45 1
C2 CELADORES C1/C2 corporativas. . Rk . de la Funcion
Experiencia/conocimiento en gestion de carteleras y tiempos Administrativa/Grupo
de trabajo. e P
Auxiliar de la
Funcion
Administrativa
E Cl 17 PS GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA 325,6 20,17 18
FUNCION ADMINISTRATIVA
E C2 15 PS TCO.CUIDADOS AUX. Segtin destino y Segun destino y funciones: 132
ENFERMERIA funciones: En Atencion primaria:
Funciones de Tco. 23,89
Especialista: 299,67  Unidades hospitalizacion:
Unidades 57,41
hospitalizacion: Funciones Tco.
297,41 Especialista: 39,22
Consultas externas:  Consultas externas: 35,76
292,85
Atencion primaria:
295,58
L c2 o* * AUXILIAR DE ENFERMERIA 293,25 57,41 1
E C2 15 PS GRUPO AUXILIAR Segun destino: Segin destino: 94
ADMINISTRATIVO FUNCION En E.A.P.: 295,58. E.A.P. 58,50
ADMINISTRATIVA Resto destinos: Resto destinos: 78,37
292,85
E C2 15 PS ALBANIL 292,85 35,76 1
E C2 15 PS CALEFACTOR 292,85 35,76 4
E C2 15 PS ELECTRICISTA 292,85 35,76 8
E C2 15 PS FONTANERO 292,85 35,76 2
E C2 15 PS MECANICO 292,85 35,76 4

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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= PLANTILLA ORGANICA ©)
SERWICIO DE SALUD
DEL MK CIPADD DE ASTLsiad
—
r
Area VII Z
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
E C2 15 PS TELEFONISTA Segun destino y Segtn destino y funciones: 5 I I
funciones: Encargada hospital: 34,04 P—
Encargada hospital: ~ Encargada SUAP: 22,18 O
302,74 Resto: 35,76
Encargada SUAP: pr—
305,51 >
Resto: 292,85
E Agr 14 PS CELADOR Segiin nivel y Segtin destino: 73
up. destino: En E.A.P. y SUAP: 113,59
Prof En E.A.P. 0 SUAP: Resto: En funcion
227,48 turnicidad y tareas m
Turno fijo sin asignadas, segln tabla =
atencion directa a correspondiente Acuerdo %\ I
enfermo: 235,62 retribuciones h
Resto: 239,23 €
- o J
w
E Agr 13 PS AYUDANTE SERVICIOS 235,62 100,55 7 lw) Z
up. m =
Prof N Z
< A
N
8 D—
5| =5
| A
N D—
. &
* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente. Pégina 144 de 168 =
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SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

PLANTILLA ORGANICA

Area VIII
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
D Al 29 PD GERENTECAT.3 1835,51 1
D Al 28 PD DIRECTOR/A ATENCION 1650,9 1
SANITARIA SALUD PUBLICA CAT. 3
D Al 28 PD DIRECTOR/A DE HOSPITAL CAT. 3 1650,9 1
D Al/ 27 PD DIRECTOR/A ECONOMICO Y DE Segin grupo: 1
A2 PROFESIONALES CAT. 3 Al:1.650.90
A2:1.586,66
D A2 26 PD DIRECTOR/A GESTION CUIDADOS 1013,65 1
Y ENFERMERIA CAT. 3
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO DE Experiencia/conocimiento en gestion clinica. MI 1475,22 1047,71 1
ATENCION AL CIUDADANO Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experienci imi en ordenacion de asi i
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en técnicas de comunicacion.
C Al/ 26 CO JEFE/A UNIDAD DE CALIDAD Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Ciencias de la MI 1382,93 772,06 1
A2 Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Salud.
Experienci imi en ordenacion de asi i
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
E Al 24 PS MEDICOADMISION Y Grado en Medicina o equivalente. 1290,61 480,01 2
DOCUMENTACION CLINICA
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Analisis Clinicos; Bioquimica Clinica; Titulo de especialista en Andlisis Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Analisis Clinicos. Microbiologia y Parasitologia. Clinicos o Bioquimica Clinica o Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Microbiologia y Parasitologia.
Experiencia/ imiento en ord ion de asi
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 26 * JEFE/A DE SECCION CONCURSO - 1382,93 772,06 1
OPOSICION: Anilisis Clinicos.
E Al 24 PS F.E.A. ANALISIS CLINICOS Titulo de especialista en Analisis 1290,61 480,01 5

clinicos.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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.:. PLANTILLA ORGANICA

SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

Area VIII

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Anatomia Patologica. Titulo de especialista en Anatomia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Anatomia Patologica. Experiencia/conocimiento en gestion C“"ig& patologica. Especialista de Area.
Experienci _— en ordenacion de asi .
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.EA. ANATOMIA PATOLOGICA Titulo de especialista en Anatomia 1290,61 480,01 4
patologica.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: A iologia y imacion Titulo de especialista en Anestesiologia ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Anestesiologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y reanimacion. Especialista de Area.
X - Experienciay imi en ordenacion de asi i
Reanimacion. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. ANESTESIOLOGIA Y Titulo de especialista en Anestesiologia 1290,61 480,01 10
REANIMACION y reanimacion.
E Al 24 PS F.E.A. APARATO DIGESTIVO Titulo de especialista en Aparato 1290,61 480,01 5
digestivo.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cardiologia. Titulo de especialista en Cardiologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cardiologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. CARDIOLOGIA Titulo de especialista en Cardiologia. 1290,61 480,01 4
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia General y del Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y de aparato digestivo. Especialista de Area.
P Experienci imiento en ordenacion de asi i
Aparato Digestivo sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general ~ Facultativo MI 147522 1047,71 1
GESTION CLINICA (Cirugia) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y de aparato digestivo. Especialista de Area.
Experiencia/ imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia general y del aparato digestivo. Titulo de especialista en Cirugia general Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia del tubo Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y de aparato digestivo. Especialista de Area.

Experiencia/conocimiento en cirugias del aparato digestivo.

digestivo. S . % ; s
g Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Pagina 146 de 168

SO DN 00 20

SVIRINLSY 31d OAVdIONIYd 13d TVIOIHO NILIT1O04d

6T0¢C-A-C 3A €8 "WNN

041/8%T

T

4



edoq/sa'selnise'mmm//:dny

Cod. 2019-04234

@

N
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Area VIII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E Al 24 PS F.E.A.CIRUGIA GENERAL Y DEL Titulo de especialista en Cirugia general 1290,61 480,01 10
APARATO DIGESTIVO y de aparato digestivo.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Cirugia Ortopédica y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ortopédica y traumatologia. Especialista de Area.
. Experienci imiento en ord ion de
Traumatologfa. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Cirugia ortopédica y traumatologia. Titulo de especialista en Cirugia Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Cirugia artroscopica, ~ CXperiencia/conocimiento en gestion clinica. ortopédica y traumatologfa. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. CIRUGIA ORTOPEDICA Y Titulo de especialista en Cirugia 1290.61 480,01 13
TRAUMATOLOGIA. ortopédica y traumatologia.
E Al 24 PS F.E.A. DERMATOLOGIA MEDICO- Titulo de especialista en Dermatologia 1290,61 480,01 2
QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA medicoquirdrgica y venereologia.
E Al 24 PS F.E.A.ENDOCRINOLOGIA Y Titulo de especialista en Endocrinologia 1290,61 480,01 2
NUTRICION ¥ nutricién.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Farmacia hospitalaria. Titulo de especialista en Farmacia Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Farmacia hospitalaria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hospitalaria. Especialista de Area.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Conocimientos en uso racional del medicamento.
E Al 24 PS F.E.A.FARMACIA HOSPITALARIA Titulo de especialista en Farmacia 1290,61 480,01 3
hospitalaria.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Hematologia y hemoterapia. Titulo de especialista en Hematologiay ~ Facultativo MI 147522 1047,71 1
FACULTATIVO: Hematologia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. hemoterapia. Especialista de Area.
. Experienci; imiento en ord ion de
hemoterapia. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A HEMATOLOGIA Y Titulo de especialista en Hematologia y 1290,61 480,01 4
HEMOTERAPIA hemoterapia.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA DEL TRABAJO Titulo de especialista en Medicina del 1290,61 480,01 1

trabajo.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Area VIII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Medicina fisica y rehabili Titulo de especialista en Medicina fisica Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Medicina Fisica y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. y rehabilitacion. Especialista de Area.
Rehabilitacién Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA FiSICA Y Titulo de especialista en Medicina fisica 1290,61 480,01 2
REHABILITACION y rehabilitacion.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina intensiva. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (uCI) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. intensiva. Especialista de Area.
Experiencia imiento en ord ion de asi
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA INTENSIVA Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 5
intensiva.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina interna. Titulo de especialista en Medicina Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Medicina interna) Experiencia/conocimiento en gestion ch’niga, interna. Especialista de Area.
Experiencia imi en ord, ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA INTERNA Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 11
interna.
E Al 24 PS F.E.A. MEDICINA PREVENTIVA'Y Titulo de especialista en Medicina 1290,61 480,01 1
SALUD PUBLICA preventiva y salud piblica.
E Al 24 PS F.E.A. MICROBIOLOGIA Y Titulo de especialista en Microbiologia 1290,61 480,01 1
PARASITOLOGIA y parasitologia.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Nefrologia. Titulo de especialista en Nefrologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Nefrologia) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
Experiencia/ en ord on de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A.NEFROLOGIA Titulo de especialista en Nefrologia. 1290,61 480,01 5
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Neumologia. Titulo de especialista en Neumologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Neumologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E Al 24 PS F.E.A.NEUMOLOGIA Titulo de especialista en Neumologia. 1290,61 480,01 3
E Al 24 PS F.E.A. NEUROFISIOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Neurofisiologia 1290,61 480,01 1
clinica.
E Al 24 PS F.E.A. NEUROLOGIA Titulo de especialista en Neurologia. 1290,61 480,01 4
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Obstetricia y Experiencia/conocimiento en gestion clinica. ginecologfa. Especialista de Area.
inecologia Experiencia/ imi en ord ion de
g gla. sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Obstetricia y ginecologia. Titulo de especialista en Obstetricia y Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Obstetricia. Conocimientos especializados en obstetricia y partos. ginecologia. Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A OBSTETRICIAY Titulo de especialista en Obstetricia y 1290,61 480,01 10
GINECOLOGIA ginecologia.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Oftalmologia. Titulo de especialista en Oftalmologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Oftalmologia. Experiencia/conocimiento en gestion Ch'nig& Especialista de Area.
Experienci imiento en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Oftalmologia. Titulo de especialista en Oftalmologia. ~ Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Polo posterior y retina. EXPer!e"C!a/ conocimiento en gestion Cl‘“‘°?~ L Especialista de Area.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en patologias del polo posterior
ocular y retina.
E Al 24 PS F.E.A.OFTALMOLOGIA Titulo de especialista en Oftalmologia. 1290,61 480,01 5
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Otorrinolaringologia. Titulo de especialista en Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Otorrinolaringologia. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Otorrinolaringologia. Especialista de Area.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A OTORRINOLARINGOLOGIA Titulo de especialista en 1290,61 480,01 5

Otorrinolaringologia.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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CD
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Pediatria y sus areas especificas. Titulo de especialista en Pediatria y sus ~ Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Pediatria. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. Especialista de Area.
Experienci imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A PEDIATRIA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1290,61 480,01 6
areas especificas.
E Al 24 PS F.E.A.PSICOLOGIA CLINICA Titulo de especialista en Psicologia 1290,61 480,01 4
clinica.
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Psiquiatria; Psicologia Clinica. Titulo de especialista en Psiquiatria o Facultativo MI 147522 1047,71 1
GESTION CLINICA (Salud Mental) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Psicologia clinica. Especialista de Area.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.EA. PSIQUIATRiA Titulo de especialista en Psiquiatria. 1290,61 480,01 8
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Radiodiagnéstico. Titulo de especialista en Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Radiodiagnéstico. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Radiodiagnostico. Especialista de Area.
Experiencia imi en ord, ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. RADIODIAGNOSTICO Titulo de especialista en 1290,61 480,01 9
Radiodiagnostico.
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Urologia. Titulo de especialista en Urologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Urologia. Experiencia/conocimiento en gestion Cﬁni:l?a» Especialista de Area.
Experiencia imi en ord, ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO JEFE/A DE SECCION Especialidad: Urologia. Titulo de especialista en Urologia. Facultativo MI 1382,93 772,06 1
FACULTATIVO: Suelo pélvico y Experiencia/conocimiento en suelo pélvico y cirugia de Especialista de Area.
litiasis de las vias urinarias, procesos obstructivos litidsicos de las vias urinarias.
. Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
E Al 24 PS F.E.A. UROLOGIA Titulo de especialista en Urologia. 1290,61 480,01 5

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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CD
C Al 28 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Formacion de especialista. Titulo de especialista en Ciencias de la  Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
GESTION CLINICA (Urgencias) Experiencia en urgencias y Salud. Especialista de Area.
emergencias.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experienciay imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
E Al 24 PS MEDICO URGENCIA Titulo de especialista en Ciencias de la 1290,61 480,01 21
HOSPITALARIA Salud.
E Al 26 CO COORDINADOR/A DE EQUIPOS Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Titulo de especialista en Medicina M 1331,49 688,85 1
ATENCION PRIMARIA Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. familiar y comunitaria o Pediatria y sus
areas especificas.
C Al 26 CO COORDINADOR/A MEDICO DE Especialidad: Medicina familiar y comunitaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 133149 173,67 € y segun T.LS. 4
E.A.P.: El Entrego; La Felguera; Riaio S8 dreas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Barros: Sama. Experiencia/conocimiento en gestion clinica. 4reas especificas. base.
’ . Experiencia, imi en ordenacion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y comunitaria; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.L.S. 1
GESTION CLINICA (Laviana) sus dreas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
Experienci; imiento en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y ia; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.LS. 1
GESTION CLINICA (Caso- sus dreas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza
Sobrescobio) Experiencia/conocimiento en gestion clinica. areas especificas. base.
Experiencia imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
C Al 26 CO DIRECTOR/A AREA/UNIDAD Especialidad: Medicina familiar y ia; Pediatriay ~ Titulo de especialista en Medicina Médico de MI 1331,49 173,67 € y segun T.LS. 1
GESTION CLINICA (Sotrondio) sus areas especificas. familiar y comunitaria o Pediatria y sus  Familia/Pediatra asignadas al cupo plaza

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experienciay imi en ord ion de
sanitaria: Especial referencia al SESPA.

Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.

areas especificas.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

base.
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Area VIII
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E Al 24 PS MEDICO DE FAMILIA Titulo de especialista en Medicina 1239,17 Segtin destino: 69
familiar y comunitaria. E.A.P.: En funcién T.LS.
cupo asignado
Area: 787,75
E.S.AD. 377,11
SAC: 232,48
Resto: 0
E Al 24 PS MEDICO DE URGENCIAS DE 1239,17 232,48 9
ATENCION PRIMARIA
E Al 24 PS PEDIATRA Titulo de especialista en Pediatria y sus 1239,17 Segn destino: 9
areas especificas. E.A.P.: En funcién T.LS.
cupo asignado
Area: 374,41
E Al 24 PS FARMACEUTICO/A Grado en Farmacia o equivalente. 1239,17 91,21 1
E Al 24 PS ODONTOESTOMATOLOGO 1239,17 Segln n° zonas bésicas: 3
2 zonas: 91,21
3 zonas: 264,00
+ 3 zonas: 377,11
E Al 24 PS TECNICO DE SALUD PUBLICA 1239,17 91,21 1
E Al 23 PS GRUPO TECNICO DE LA FUNCION 714,42 1
ADMINISTRATIVA
E Al 23 PS PERSONAL TECNICO TITULADO 714,42 Segiin destindEn 2
SUPERIOR servicio médico o de
investigacion: 292,62
€Resto: 0 €
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experienci imi en herr informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Contabilidad. corporativas. de la plaza:
Experienci imiento en gestion y contabilidad Al:1.037,77
presupuestaria. A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experi n ia imi en her informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Gestion econdmica y de recursos corporativas. B de la plaza:
humanos Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al: 1.037,77
. Conocimientos en materia de retribuciones y Seguridad A2:1.018,89

Social.
Experienci; imiento en gestion p ia.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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CD
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Titulacion relacionada con la informatica. MI  En funcién del grupo 1
A2 Informatica. Experiencia/conocimiento en gestion de aplicaciones de la plaza:
informaticas corporativas. Al:1.037,77
A2:1.018.89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experienci imiento en de 1 MI  En funcién del grupo 1
A2 Ingenieria y mantenimiento. sanitarias. de la plaza:
Al:1.037,77
A2:1.018,89
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experienci imiento en herrami informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2 Recursos humanos corporativas. de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al:1.037,77
Conocimientos en materia de retribuciones y Seguridad A2:1.018,89
Social.
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experi n ia imi en herrami informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2 Suministros y contratacion. corporativas. B . de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion de suministros y Al:1.037,77
contratacion administrativa. A2:1.018,89
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imi en herrami informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Control de gestion y evaluacion Eorp::(anv_as/. o idad analiies v d iel 1382?7_6?);
c1 smica. xperiencia ) en cC analitica y de : 897,
economica. gestion. A2: 878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en el ambito de la gestion MI  En funcién del grupo 1
A2/ Coordinacién Red Atencion Primaria. sanitaria en el ambito de los servicios generales. de la plaza:
Cl1 Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en gestion de hosteleria de MI  En funcién del grupo 1
A2/ Hosteleria, Logistica, orden interno y grandes colectividades. » L de la plaza:
Cl seouridad Experiencia/conocimiento en gestion logistica. Al: 897,60
€ ) Experiencia/conocimiento en seguridad de infraestructuras A2:878,73
sanitarias. C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imiento en herrami informaticas MI  En funcion del grupo 1
A2/ Recursos Humanos corporativas. de la plaza:
cl Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al: 897,60
Experienci imi en retribuci y Seguridad A2: 878,73
Social. C1: 862,67

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Pagina 153 de 168

SO DN 00 20

SVIRINLSY 31d OAVdIONIYd 13d TVIOIHO NILIT1O04d

6T0¢C-A-C 3A €8 "WNN

04T/SST

T

4



edoq/sa'selnise'mmm//:dny

Cod. 2019-04234

®

=

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VIII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imi en herr informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Recursos Humanos corporativas. . de la plaza:
C1 Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos. Al: 897,60
Experiencia/conocimiento en retribuciones y Seguridad A2: 878,73
Social. Cl: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Suministros y contratacion. corporativas. o o de la plaza:
C1 Experiencia/ ) en ¢ ativa. Al: 897,60
A2: 878,73
Cl1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Exper iclf\,;a/ imi en herr informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Atenci6n ciudadano. corporafivas. " dela plaza:
c1 Exper en ord n de Al: 897,60
sanitaria: Especial referencia al SESPA. A2: 878,73
C1: 862,67
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Bloque Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
quirdrgico y esterilizacion. enfermeria en quiréfanos y unidades de esterilizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Calidad. Experiencia/conocimiento en calidad. Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Gestion Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos y ~Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
de recursos humanos y materiales de carteleras. . . .
enfermeria. Experiencia/conocimiento en logistica y gestion de
) materiales de enfermeria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: Experiencia/conocimiento en gestion de la Unidad Docente ¢ Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1
Investigacion y docencia. investigacion. )
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.
C A2 23 CO SUPERVISOR/A DE AREA: AGC Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de Grado en enfermeria o equivalente. Enfermero/a MI 856,9 1

Salud Mental

enfermeria en unidades de salud mental.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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23

Prov Puesto

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA: Consultas

externas y servicios basicos.

PLANTILLA ORGANICA

Perfil

Experiencia/conocimiento en gestion de consultas externas.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Titulacién

Grado en enfermeria o equivalente.

Categoria origen

Enfermero/a

Reg.

MI

C. especifico™

856,9

C. Prod.fija* Dot.

23

Cco

SUPERVISOR/A DE AREA:
Hospitalizacion.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

23

(€[]

SUPERVISOR/A DE AREA: Urgencias.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de urgencia hospitalaria.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

856,9

22

22

(€[]

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD: Turno

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Calidad y seguridad del paciente.

Experiencia/conocimiento en gestion de la guardia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en atencion al paciente.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

770,31

770,31

22

22

Cco

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:

Docencia

SUPERVISOR/A DE UNIDAD: AGC

Medicina Interna.

Experiencia/conocimiento en gestion de Unidad Docente.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de medicina interna.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

770,31

770,31

22

Cco

SUPERVISOR/A DE UNIDAD:

Farmacia

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de farmacia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Enfermero/a

MI

770,31
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Cod. 2019-04234

®

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VIII

RJ Gr.

CcC A2

Niv. Prov Puesto
CD

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Hematologia.

PLANTILLA ORGANICA

Perfil

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hematologia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Titulacién

Grado en enfermeria o equivalente.

Categoria origen

Enfermero/a

Reg.

MI

C. especifico™

770,31

C. Prod.fija*

Dot.

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Hemodialisis.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hemodialisis.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Hospitalizacion.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de hospitalizacion.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD:
Radiologia.

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de radiologia.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

MI

770,31

22 CO SUPERVISOR/A DE UNIDAD: UCI

22 CO SUPERVISORA ENFERMERIA
UNIDAD ATENCION AL PACIENTE

Experiencia/conocimiento en gestion de cuidados de
enfermeria en unidades de cuidados intensivos.
Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Experiencia/conocimiento en gestion de Unidad de Atenciéon
al Paciente.

Experiencia/conocimiento en calidad.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

770,31

622,93

23  CO COORDINADOR/A AREA
CONTINUIDAD CUIDADOS

22 CO COORD. ENFERMERIA DE E.AP.:
Riario; La Felguera; Sama; El Entrego;
Sotrondio; Laviana; Caso-Sobrescobio.

Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Especialidad: Enfermeria familiar y comunitaria.
Experiencia/conocimiento en gestion clinica.
Experiencia/conocimiento en continuidad de cuidados de
enfermeria.

Grado en enfermeria o equivalente.

Grado en enfermeria o equivalente.
Titulo de especialista en enfermeria
familiar y comunitaria.

Enfermero/a

Enfermero/a

MI

MI

856,9

478,37

Segun T.LS. asignadas al
cupo plaza base.

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Pagina 156 de 168

X S0 TR

SN BIDRA 08 201

SVIINLSY 1d OAVdIONIYd 13d TVIOIHO NILIT1O04d

6T0¢C-A-C 3A €8 "WNN

047/8ST

T

4



edoq/sa'selnise'mmm//:dny

Cod. 2019-04234

®

=

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VIII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segiin destino: Segiin destino: 307
Hospitalizacion: En E.AP.:Segin T.LS.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas: CCU, UME, SUAP, SAC:
441,12 185,23
Primaria: 312,20 En Atencion Hospitalaria:
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segun destino: Segun destino: 9
Hospitalizacion: En E.A.P.:Segin T.I.S.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas: CCU, UME, SUAP, SAC:
441,12 185,23
Primaria: 312,20  En Atencion Hospitalaria:
1,63
L A2 * * ENFERMERA/A.T.S./D.U.E. 450,38 1,63 1
E A2 22 PS MATRONA Titulo de especialista en Enfermeria Segun destino: Segun destino: 8
Obstétrico-Ginecologica (Matrona) Atencion Atencion Hospitalaria:
hospitalaria: 456,77 10,56
Atencion primaria: Atencion Primaria: En
312,20 funcion zona basica salud
y poblacion asignada,
segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
E A2 21 PS TERAPEUTA OCUPACIONAL 441,12 1,63 1
E A2 21 PS FISIOTERAPEUTA Segn destino: Segun destino: 10
Atencion Atencion hospitalaria:
Hospitalaria: 456,77. 21,98
Atencion Primaria: Atencion primaria: en
312,20. funcion zonas y poblacion
asignada, segun tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
E A2 21 PS GRUPO GESTION DE LA FUNCION 416,92 10
ADMINISTRATIVA
E A2 21 PS PERSONAL TECNICO DE GRADO 416,92 2

MEDIO

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

=

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VIII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
E A2 21 PS INGENIERO TECNICO 654,09 1
E A2 21 PS TRABAJADOR SOCIAL Segun destino: Segun destino: 4
Atencion En Atencion primaria: en
hospitalaria: 416,92 funcion poblacion
Atencion primaria: asignada y dispersion
288,02 geografica, segin tabla
correspondiente Acuerdo
retribuciones
Resto: 0
C Cl/ 19 CO SECRETARIA DE GERENCIA Experiencia/conocimiento en labores de secretaria de Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 direccion y protocolo. de la Funcién de la plaza:
Administrativa/Grupo 8 ﬁggg
Auxiliar de la T
Funcién
Administrativa
C Cl1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Admision. Experiencia/conocimiento en aplicaciones informaticas Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 2
2 corporativas. de la Funcion de la plaza:
Experlencla/conocmuento en gestion de admision de Administrativ a/G'mpo C1:498,25
pacientes. L C2:476,30
Auxiliar de la >
Funcién
Administrativa
C Cl1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Gestion e informes. Experiencia/conocimiento en gestion administrativa. Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 Experiencia/conocimiento en realizacion de informes. de la Funcion de la plaza:
Administrativa/Grupo g :32;5)
Auxiliar de la S
Funcién
Administrativa
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Atencion al E; pcliclf\,ia/ imi en herr informaticas Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 2
2 ciudadano. corporativas. o - de la Funcion de la plaza:
Experiencia/ ) en de exp de Administrativa/GTupo C1: 498,25
admision y documentacion. . C2: 476,30
Experiencia/conocimiento en gestion de archivos. Auquvar dela
Experiencia/conocimiento en sistemas de codificacion Funcion
clinica. Administrativa

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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®

=

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

Area VIII

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Facturacién. Experiencia/conocimiento en gestion de facturacion e Grupo Administrativo ~ MI  En funcién del grupo 20,17 1
2 ingresos. o o de la Funcion de la plaza:
Experlen'cla/conoclmlemo en herramientas informaticas Administrativa/Grupo C1: 498,25
corporativas. Auxiliar de la C2:476,30
Funcion
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Recursos humanos. Experienci imiento en herr informéticas Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 3
2 corporativas. de la Funcion de la plaza:
Experiencia/ imiento en 6n de expedi de Administrativa/Grupo C1: 498,25
recursos humanos. Auxiliar de la P C2: 476,30
Funcién
Administrativa
C C1/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Suministros Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 3
2 corporativas. de la Funcién de la plaza:
Experiencia/conocimiento en tramitacion de expedientes de Administrativa/Grupo C1:498,25
contratacion y logistica. o P C2:476,30
Auxiliar de la ”
Funcién
Administrativa
C Cl/ 17 CO JEFE/A DE EQUIPO: Riafio; La E; pcliclfk,ia/ imi en herr informaticas rupo Auxiliar de la MI  En funcién del grupo 6,8 7
C2 Felguera; Sama; El Entrego; Sotrondio; E""Por_a“"zs/ . B Funcién de la plaza:
Laviana; Caso-Sobrescobio. Xperienct > en L Administrativa. Cl1:476,87
relacionados con el derecho a la atencion sanitaria. (C2: 456,87
Experiencia/conocimiento en gestion de recursos humanos.
Experiencia/conocimiento en gestion de suministros.
C Cl 19 CO COORDINADOR DE TCOS. Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. Técnico Especialista MI  En funcién del grupo 20,17 1
LABORATORIO Experiencia/conocimiento en gestion de laboratorio. Laboratorio. de la plaza:
C1:498,25
C2: 476,30
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 4
ANATOMIA PATOLOGICA
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 325,6 28,3 17
LABORATORIO
E Cl 17 PS TECNICO ESPECIALISTA 3256 283 17

RADIODIAGNOSTICO

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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=

SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

Area VIII
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen C. especifico™ C. Prod.fija* Dot.
(6))]
E Cl 17 PS HIGIENISTA DENTAL 326,39 8,11 2
L Cl * * MONITOR TERAPIA OCUPACIONAL 321,03 20,17 2
L CclL * * AUXILIAR SANITARIO 321,03 20,17 1
ESPECIALISTA PSIQUIATRIA
C Cl/ 18 CO SUPERVISOR/A JEFE DE Experiencia/ informéticas Grupo Administrativo 486,9 17,45 2
Cc2 CELADORES C1/C2 corporativas. . i . de la Funcién
Experiencia/conocimiento en gestion de carteleras y tiempos Administrativa/Grupo
de trabajo. Auxiliar de la
Funcién
Administrativa
C C2 15 CO CONDUCTOR/ADE Experiencia/ de instal 292,85 132,99 19
INSTALACIONES sanitarias.
E Cl 17 PS JEFE/A DE TALLER 491,75 20,17 2
E Cl 17 PS PERSONAL TECNICO NO 325,6 20,17 1
TITULADO
E Cl 17 PS COCINERO 325,6 20,17 5
E Cl 17 PS GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA 325,6 20,17 21
FUNCION ADMINISTRATIVA
E C2 15 PS TCO.CUIDADOS AUX. Segun destino y Segtin destino y funciones: 158
ENFERMERIA funciones: En Atencion primaria:
Funciones de Tco. 23,89
Especialista: 299,67  Unidades hospitalizacion:
Unidades 57,41
hospitalizacion: Funci Tco.
297,41 Especialista: 39,22
Consultas externas:  Consultas externas: 35,76
292,85
Atencion primaria:
295,58
E C2 18 PS GOBERNANTA 435,7 11,87 2

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

... PLANTILLA ORGANICA

Area VIII
RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
(6))]
E C2 15 PS GRUPO AUXILIAR Segtin destino: Segtin destino: 101
ADMINISTRATIVO FUNCION EnE.A.P.: 295,58. E.AP. 58,50
ADMINISTRATIVA Resto destinos: Resto destinos: 78,37
292,85
E C2 15 PS OPERADOR MAQUINAS 292,85 35,76 1
IMPRESION Y REPRODUCCION
E C2 15 PS CALEFACTOR 292,85 35,76 2
E C2 15 PS CARPINTERO 292,85 35,76 1
E C2 15 PS CONDUCTOR 292,85 Segan funcion: 2
Encargado parque movil:
117,53
Vehiculo especial: 94,28
Vehiculo especial con
celador y colaboracion
traslado enfermos: 165,12
Resto situaciones: 35,76
E C2 15 PS COSTURERA 292,85 35,76 1
E C2 15 PS ELECTRICISTA 292,85 35,76 6
E C2 15 PS FONTANERO 292,85 35,76 3
E C2 15 PS MECANICO 292,85 35,76 5
E C2 15 PS PELUQUERO 292,85 35,76 1
E C2 15 PS TELEFONISTA Seguin destino y Segun destino y funciones: 6
funciones: Encargada hospital: 34,04
Encargada hospital: ~ Encargada SUAP: 22,18
302,74 Resto: 35,76
Encargada SUAP:
305,51

Resto: 292,85

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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SERVICIO DE SALUD

GEL FRINCIPAD DE AETLsia%

PLANTILLA ORGANICA

Area VIII
RJ Gr. Niv. Prov Puesto C. especifico™ C. Prod.fija* Dot.
(6))]
E Agr 14 PS CELADOR Segun nivel y Segiin destino: 92
up. destino: En E.AP.y SUAP: 113,59
Pro En E.A.P. 0o SUAP: Resto: En funcién
227,48 turnicidad y tareas
Turno fijo sin asignadas, segin tabla
atencion directa a correspondiente Acuerdo
enfermo: 235,62 retribuciones
Resto: 239,23 €
E Agr 13 PS AYUDANTE SERVICIOS 235,62 100,55 28
up.
Pro
E Ag 13 PS PEON 235,62 100,55 1
up.
Prof
E Agr 13 PS PLANCHADORA 235,62 100,55 1
up.
Prof
E Agr 13 PS LAVANDERA 235,62 100,55 1
up.
Prof

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

Servicios Centrales

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija*
CD
D PD DIRECTOR/A GERENTE 2178,52 393,56
D PD SECRETARIO/A GENERAL 1538,54 393,56
D PD DIRECTOR/A DE ATENCION Y 1538,54 393,56
EVALUACION SANITARIA
D PD DIRECTOR/A DE PROFESIONALES 1538,54 393,56
D PD DIRECTOR/A DE GESTION 1538,54 393,56
ECONOMICO-FINANCIERA Y DE
INFRAESTRUCTURAS
D PD SUBDIRECTOR/A DE 1309,9 412,08
ORGANIZACION DE SERVICIOS
SANITARIOS
D PD SUBDIRECTOR/A DE 1309,9 412,08
PROFESIONALES
D PD SUBDIRECTOR/A DE GESTION 1309,9 412,08
D PD SUBDIRECTOR/A DE 1309,9 412,08
INFRAESTRUCTURAS Y
SERVICIOS TECNICOS
D COORDINADOR/A NIVEL I 1210,35 412,08
D COORDINADOR/A NIVEL IT 1111,03 412,08
D COORDINADOR/A NIVEL III 1003,38 412,08
D COORDINADOR/A NIVEL IV 661 412,08
D COORDINADOR/A NIVEL V 412,08 412,08

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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N

SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

Servicios Centrales

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
C Al 28 CO JEFE/A DE SERVICIO Especialidad: Neumologia. Titulo de especialista en Neumologia. Facultativo MI 1475,22 1047,71 1
FACULTATIVO: Neumologia Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Especialista de Area.
B Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria.
ocupacional. Experienc . A N
xperiencia/conocimiento en neumologia ocupacional.
E Al 24 PS F.E.A NEUMOLOGIA Titulo de especialista en Neumologia. 1290,61 480,01 3
C Al 26 CO COORDINACION MEDICA Especialidad: M " i 'familiar.y m i 32{‘ M " i Médico de Urgencias MI 1331,49 480,1 8
(CCU/UME) iva; A iologia y 1 6n; Medicina interna. de Atencion Primaria
Experiencia/conocimiento en el manejo clinico de pacientes
criticos.
Conocimientos en gestion clinica.
E Al 24 PS MEDICO DE URGENCIAS DE 1239,17 232,48 44
ATENCION PRIMARIA
E Al 23 PS INGENIERO SUPERIOR 747,65 2
E Al 23 PS INGENIERO SUPERIOR: Minas Ingeniero Superior de Minas. S 747,65 1
E Al 23 PS GRUPO TECNICO DE LA FUNCION 714,42 25
ADMINISTRATIVA
E Al 23 PS PERSONAL TECNICO TITULADO 714,42 Segan destindin 6
SUPERIOR servicio médico o de
investigacion: 292,62
€Resto: 0 €
C Al 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en proyectos empresariales Ingeniero Superior MI  En funcién del grupo 1
Departamento Técnico Instituto relacionados con las enfermedades profesionales de la plaza:
Nacional Silicosis respiratorias. Al:1.037,77
: Experienci imiento en di 6n de equipos. A2:1.018,89
Conocimiento en prevencion de riesgos laborales.
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experienci imi en disefio, imiento e MI  En funcién del grupo 1
A2 Coordinacion gestién del cambio implantacion de proyectos informaticos en el &ambito de la plaza:
sanitario. Al:1.037,77
A2:1.018,89

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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@

SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

Servicios Centrales

.l. PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
C Al/ 26 CO JEFE/A SERVICIO NO SANITARIO: Experienci imiento en ditaci y certificaciones MI  En funcién del grupo 1
A2 Certificacion en Calidad de calidad en el entorno sanitario. de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Al:1.037,77
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. A2:1.018,89
Experienci imi en ordenacion de asi i
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia imi en ditaciones y certifi MI  En funcion del grupo 1
A2/ Coordinacién en calidad. de calidad en el entorno sanitario. de la plaza:
cl Experiencia/conocimiento en gestion clinica. Al: 897,60
Experiencia/conocimiento en gestion de calidad sanitaria. A2: 878,73
Experiencia imi en ordenacion de asi i C1: 862,67
sanitaria: Especial referencia al SESPA.
C Al 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en implantacion de si de Personal Téncico MI  En funcion del grupo 1
Unidad logistica general. distribucion logistica. o Titulado Superior de la plaza:
Experiencia/conocimiento en gestion logistica. Al: 897,60
Experiencia/ imiento en cc ion administrativa. A2: 878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experiencia/conocimiento en herramientas informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Contratacion temporal. corporativas. . de la plaza:
cl1 Experiencia/conocimiento en gestion de contratos de Al: 897,60
personal y bolsas de demandantes. A2: 878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experienci imi en la realizacion de informes MI  En funcién del grupo 1
A2/ Informes juridicos. juridicos relacionados con la asistencia sanitaria. de la plaza:
C1 Al: 897,60
A2: 878,73
C1: 862,67
C Al/ 24 CO JEFE/A SECCION NO SANITARIO: Experi 1 i imi en herrami informaticas MI  En funcién del grupo 1
A2/ Seleccion y provision. corporativas. o o de la plaza:
cl Experiencia/conocimiento en procesos de provision de Al: 897,60
puestos de personal estatutario. A2: 878,73
Experiencia/conocimiento en carrera y desarrollo profesional Cl: 862,67
de personal estatutario.
E A2 23 CO DECANO (FACULTAD Normativa especifica. MI 856,9 1
ENFERMERIA)
E A2 22 CO IJEFE/A DE ESTUDIOS Normativa especifica. MI 770,31 1
(FACULTAD ENFERMERIA)

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

@

N

SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

Servicios Centrales

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E A2 21 CO ENFERMERO/A PROFESOR/A Normativa especifica. 441,12 1,63 8
(FACULTAD ENFERMERIA)
E A2 21 PS ENFERMERO/A Segiin destino: Segun destino: 32
Hospitalizacion: En E.A.P.:Segin T.LS.
456,77 Resto atencion primaria,
Consultas externas: CCU, UME, SUAP, SAC:
441,12 185,23
Primaria: 312,20  En Atencion Hospitalaria:
1,63
E A2 21 PS GRUPO GESTION DE LA FUNCION 416,92 25
ADMINISTRATIVA
E A2 21 PS PERSONAL TECNICO DE GRADO 416,92 5
MEDIO
E A2 21 PS INGENIERO TECNICO 654,09 2
E A2 21 PS INGENIERO TECNICO: Industrial. - Ingeniero Técnico Industrial. S 654,09 1
Quimica industrial. Especialidad quimica industrial.
E A2 21 PS INGENIERO TECNICO: Minas Ingeniero Técnico: Minas S 654,09 1
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Gestion de Experienci imiento en impl 6n de proyectos Grupo Administrativo ~ MI  En funcion del grupo 20,17 1
2 explotacion. informaticos en el entorno sanitario. de la Funcion de la plaza:
!Experie'qcia/conocimiemo en gestion de programas Administrativa/Grupo C1:498,25
informaticos. . C2:476,30
Auxiliar de la >
Funcién
Administrativa
C Cl/ 19 CO JEFE/A GRUPO: Unidad administrativa Conocimientos de normativa de la Universidad de Oviedo. Grupo Administrativo MI  En funcién del grupo 20,17 1
C2 en la Facultad de Enfermeria de Gijon.  C¢ en gestion académica universitaria. de la Funcién de la plaza:
Administrativa/Grupo Cl: 498,25
o C2: 476,30
Auxiliar de la
Funcién
Administrativa
E Cl 17 PS PERSONAL TECNICO NO 3256 20,17 5
TITULADO

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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Cod. 2019-04234

@

SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

Servicios Centrales

... PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacién Categoria origen Reg. C. especifico® C. Prod.fija* Dot.
CD
E Cl 17 PS GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA 325,6 20,17 12
FUNCION ADMINISTRATIVA
E C2 15 PS TCO.CUIDADOS AUX. Segfin destino y Segtin destino y funciones: 1
ENFERMERIA funciones: En Atencion primaria:
Funciones de Tco. 23,89
Especialista: 299,67  Unidades hospitalizacion:
Unidades 57,41
1 italizacio Funci Tco.
297,41 Especialista: 39,22
Consultas externas:  Consultas externas: 35,76
292,85
Atencion primaria:
295,58
E C2 15 PS GRUPO AUXILIAR Segun destino: Segiin destino: 26
ADMINISTRATIVO FUNCIC)N En E.A.P.: 295,58. E.A.P. 58,50
ADMINISTRATIVA Resto destinos: Resto destinos: 78,37
292,85
E Agr 14 PS CELADOR Segun nivel y Segun destino: 2
up. destino: En E.A.P.y SUAP: 113,59
Prof EnE.A.P. 0 SUAP: Resto: En funcion
227,48 turnicidad y tareas
Turno fijo sin asignadas, segln tabla
atencion directa a correspondiente Acuerdo
enfermo: 235,62 retribuciones

Resto: 239,23 €

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.
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SERVICIO DE SALUD

GEL PRIk CIPAD DE AET LS A%

Servicios Centrales

PLANTILLA ORGANICA

RJ Gr. Niv. Prov Puesto Perfil Titulacion Categoria origen
CD
Abreviatura Significado
RJ Régimen Juridico
Gr. Grupo de adscripcion
E Estatutario
F Funcionario
L Laboral
\ Estatutario vinculado a la Universidad de Oviedo
D Directivo
C Cargo
CD Complemento de Destino
LD Libre Designacion
CO Concurso
PS Proceso selectivo
UGC/AGC Unidad / Area de Gestion Clinica
Reg. Régimen del puesto
Ml Mando intermedio
S Singularizado
E.A.P. Equipo de Atencion Primaria
T.LS. Tarjeta Individual Sanitaria

* Cuantias de complemento especifico y de productividad fija en funcién de lo que determine para cada periodo la tabla retributiva vigente.

Reg.

C. especifico™

C. Prod.fija*
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