
Con aciertos y también con errores,
junto con vosotros y vosotras, hemos
defendido con firmeza e intensidad las
mejores condiciones socio-laborales de

todos los trabajadores y todas las
trabajadoras. Sin embargo, son aún

muchos los problemas y retos que están
pendientes de resolver. 

UGT los conoce y
sabe cómo solucionarlos.

El camino será largo y difícil,
pero si tú nos apoyas con

TU VOTO en estas elecciones,
será más fácil recorrerlo y alcanzar los

objetivos previstos.

FeSP-UGT Asturias 
www.fespugtasturias.com

www.facebook.com/fspugtasturias

Elecciones Sindicales
COMITÉ DE EMPRESA 

Desarrollo Rural y 
Recursos Naturales. 

7 MAYO 2019

AH     RA, 
UGT.

V     TA UGT.

SALARIOS,
EMPLEO Y 
DERECHOS

AHORA, LA CANDIDATURA DE UGT.

1.- Isabel Martínez Galán. 
2.- Patricia Escrig Torres. 
3.- Jesús García Durán. 
4.- Luis Miguel Arias García. 

COLEGIO DE TÉCNICOS Y 
ADMINISTRATIVOS

COLEGIO DE ESPECIALISTAS Y
NO CUALIFICADOS

1.- María Fernández López. 
2.- Arturo García Peña. 
3.- Lorena González García. 
4.- María Asunción Rodríguez Carbajo. 
5.- Ana Isabel Gutiérrez Valdés. 
6.- Ignacio Ortas González. 
7.- Jorge Luis Alcázar Álvarez. 
8.- Pablo Gutiérrez Viña. 
9.- Manuel Ignacio de la Torre Álvarez. 
10. - Josefina Gómez Marco. 
11. - José Luis Antón Escaladas.
12. - Luis Miguel Sánchez Lavandera.

V     TA UGT.

COMITÉ DE EMPRESA DESARROLLO
RURAL Y RECURSOS NATURALES

7 de mayo 2019
Edificio EASMU · Salón de actos

9:00 a 17:00 horas



Subida salarial:
En marzo del 2018 UGT firmó un acuerdo
con el Gobierno con las siguiente subidas
mínimas, 2018 (1,75%) 2019 (2,25%), 2020
(2%) pudiendo llegar hasta los 8,79% según
ciertas variables.

Oferta de empleo:
En marzo del 2018 UGT pacta con el
Estado crear una importante Oferta de
empleo público para todo el país, con tasas
de reposiciones mínimas y sectores
prioritarios, así como un proceso de
estabilización del empleo público tras varios
años sin crear ninguna plaza.

Incapacidad temporal:
Tras largas negociaciones volvemos a
cobrar el 100% del sueldo en situación de
baja laboral.

Carrera horizontal:
Se ha conseguido la Carrera Horizontal
para interinos y personal temporal.

·Reconocimiento del Laboratorio de Sanidad
Vegetal en la RPT y en el Catálogo.

·Subida de nivel y homologación de los
Responsables y Agentes de Inspección y
Vigilancia Pesquera con los Responsables y
Agentes de Inspección de la Dirección
General de Transportes y Puertos.

·Complemento específico B para los
Analistas del Laboratorio de Sanidad Vegetal.

·Complementos de toxicidad para los
Oficiales de Laboratorio del Laboratorio de
Sanidad Animal.

·Complementos de Peligrosidad y Penosidad
para los puestos de trabajo con labores de campo.

·Complementos de Peligrosidad, Penosidad
y Toxicidad para el Técnico de Instalaciones
de Acuicultura del Centro de Experimentación
Pesquera.

·Subida de nivel para el puesto de Buceador
de la Dirección General de Pesca. 

·Complementos de Peligrosidad y Penosidad
para el encargado de Mantenimiento de la
Cetárea de Castropol.

·Singularizar los puestos de Analista de
Laboratorio del  Centro de Experimentación
Pesquera (subir a nivel 16 C).

AH    RA, TUS DERECHOS.

V TA, UGT.
V TA, UGT.

AHORA ,  LO  CONSEGU IDO . AHORA, LOS OBJETIVOS DE  UGT. AHORA, NUESTROS OBJETIVOS.

·Vuelta a la jornada de 35 horas
semanales.

·Recuperación de ayudas sociales.

·Recuperación de la jubilación parcial.

·Negociación real del Catálogo. 

·Creación de empleo y cobertura de 
plazas vacantes.

·Exigencia de la convocatoria de concurso
de méritos y traslados como se negoció en el
V Convenio colectivo.

·Mejora en la Formación Específica.

·Reconocimientos médicos anuales.

·Exigencia del cumplimiento de la LPRL.

·Negociación del VI Convenio colectivo.
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