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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION de 12 de abril de 2018, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la
inscripcion del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y
Patronatos dependientes del mismo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo dependiente de
la Direccion General de Trabajo.

Vista la solicitud de inscripcidn de convenio colectivo presentada por la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijén/Xixén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo (expe-
diente C-034/2017, cddigo 33001491011988), a través de medios electronicos ante el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo del Principado de Asturias, suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores
el 17 de noviembre de 2017, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso
de las facultades conferidas por Resolucion de 14 de agosto de 2015, por la que se delegan competencias del titular de
la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el titular de la Direccidon General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidén en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electronicos, dependiente de la Direccion General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacién a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 12 de abril de 2018.—El Consejero de Empleo, Industria y Turismo.—P.D., autorizada en Resolucién de
14-8-2015, publicada en el BOPA nim. 191, de 18-VIII-2015, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2018-03968.

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON Y DE LAS FUNDA-
CIONES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL MISMO

En Gijon/Xixdn, siendo las 11:30 horas del dia 17 de noviembre de 2017, se reune en el Salén de Recepciones sito
en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, integrada por las
siguientes personas:

En representacion de la Administracion:

— Difia. Ana Brafa Rodriguez-Abello, Concejala Delegada de Hacienda, Organizacién Municipal y Empleo, que ejer-
ce de Presidenta.

— D. Manuel Diaz Muifia, Director General de Servicios.

—  Diia. Marta Maria Mediavilla Artos, Directora de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

— Dfia. Raquel Huergo Rodriguez, Directora de la Fundacién Municipal de Cultura, Educaciéon y Universidad
Popular.

— D. Roberto Fernandez Alvarez, Director del Patronato Deportivo Municipal.

— Dfia. Maria Luisa Fano Suarez, Jefa del Servicio de Relaciones Laborales, Formacion y Accién Social.
- Dfia. Susana Alonso Rodriguez, Jefa del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

— Dfia. Inés Meana Fernandez, Jefa del Departamento de Relaciones Laborales.

—  Dfia. Adamina Alvarez Barriada, Técnica de Gestién del Servicio de Gestidén de Recursos Humanos, que ejerce
de Secretaria.

Y en representacion de la parte social:

—  Dfia. Leticia Celorio Menéndez, USIPA.

- D. Carlos Hevia de la Cruz, USIPA.

—  D. José Luis Alvarez Gofii, USIPA.

—  D. Juan Miguel Arias Gero, USIPA.

—  Diia. Teresa Pérez Rodriguez, USIPA.

—  Dfia. Marta Garcia Gutiérrez, CC.00.

—  Dfia. Maria Antonia Alvarez Artola, CC.0O.
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—  Dfia. Maria Teresa Mufiiz Gutiérrez, CC.0O0.
—  Dfia. Cristina Gonzalez Suarez, CC.00.

— D. Juan Villegas Fernadndez, UGT.

— Dfia. Isabel De Nicolas Arrigorriaga, UGT.
—  D. Pedro J. Fernandez Fernandez, UGT.

—  D. Fernando Alvarez Rodriguez, UGT.

- D. Antonio Victor Amat Alvarez, USO.

—  D. Rogelio Agustin Prieto Gonzélez, USO.

Ambas partes,

ACUERDAN

Primero.—Reconocerse mutua legitimacion y capacidad para la negociacion del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo y por tanto para firmar
este Acta de Otorgamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Segundo.—En virtud de las negociaciones llevadas a cabo y alcanzado acuerdo por unanimidad, las partes suscriben
el citado Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, al amparo de lo dispuesto en el articulo 89 y
siguientes del citado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.—El citado Convenio se trasladara a la Junta de Gobierno Local para su ratificacion.

Cuarto.—Las partes firmantes autorizan expresamente a Dia. Maria Luisa Fano Suarez, Jefa del Servicio de Rela-
ciones Laborales, Formacion y Accidn Social, para que lleve a cabo los tramites de presentacién y registro del precitado
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y Patronato ante la Au-
toridad Laboral competente.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto firman la presente Acta, asi como el Convenio adjunto a la
misma, las personas arriba relacionadas, en representacion de la Administracion y de la parte social, compuesta por
USIPA, CC.00., UGT y USO, en el lugar y fecha indicados.

Por la Administracién:

Fdo. Afia Brafia Rodriguez-Abello.
Fdo. Marta Maria Mediavilla Artos.
Fdo. Roberto Fernandez Alvarez.
Fdo. Susana Alonso Rodriguez.
Fdo. Adamina Alvarez Barriada.
Fdo. Manuel Diaz Muifna.

Fdo. Raquel Huergo Rodriguez.
Fdo. Maria Luisa Fano Suarez.
Fdo. Inés Meana Fernandez.

Por la parte social:

USIPA:

Fdo. Leticia Celorio Menéndez.
Fdo. José Luis Alvarez Gofii.
Fdo. Teresa Pérez Rodriguez.
Fdo. Carlos Hevia de la Cruz.

Fdo. Juan Miguel Arias Gero.

CC.00.:

Fdo. Marta Garcia Gutiérrez.

Fdo. Maria Teresa Mufiiz Gutiérrez.
Fdo. Maria Antonia Alvarez Artola.

Fdo. Cristina Gonzalez Suérez.

UGT:

Fdo. Juan Villegas Fernandez.
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Fdo. Pedro J. Fernandez Fernandez.
Fdo. Isabel De Nicolas Arrigorriaga.

Fdo. Fernando Alvarez Rodriguez.

USO:
Fdo. Antonio Victor Amat Alvarez.

Fdo. Rogelio Agustin Prieto Gonzalez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON Y DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATO DEPEN-
DIENTES DEL MISMO

CAPITULO 1.—AMBITO DE APLICACION Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 1.—Determinacidn de las partes.

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito por la totalidad de la representacion de las Organizaciones Sin-
dicales presentes en la Comision Negociadora del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y las Fundaciones
y Patronato dependientes del mismo USIPA, CC.00., UGT y USO y la representacion del Ayuntamiento de Gijon/Xixén
en dicha Mesa, las cuales se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y legitimaciéon necesarias para dicha
suscripcion.

Articulo 2.—Ambito funcional.

1.—El presente Convenio tiene por objeto la regulacion y el establecimiento de las condiciones de trabajo del per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo (Fundacion
Municipal de Servicios Sociales, Fundaciéon Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular y Patronato Deportivo
Municipal).

Se incluye asimismo al personal contratado por el Ayuntamiento de Gijon/Xixén dentro de los Planes y Politicas Ac-
tivas de Empleo que éste lleve a cabo con cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por
otras Administraciones PUlblicas con las particularidades especificadas en el anexo V de este Convenio.

2.—Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio los siguientes colectivos:

a) El personal eventual o de confianza.

b)  El personal vinculado al Ayuntamiento de Gijon/Xixon y a las Fundaciones y Patronatos dependientes del mismo
en virtud de una relacidn laboral especial de alta direccion.

c) El personal directivo nombrado en virtud de lo previsto en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 3.—Ambito personal.

Dentro del ambito funcional indicado, el presente Convenio afecta a todo el personal del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn
y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, con vinculacién laboral, de caracter permanente o temporal
e indefinido no fijo, con exclusion del personal contratado especificamente por el Patronato Deportivo Municipal para la
programacion anual del Hipico.

Articulo 4.—Ambito territorial.

El ambito territorial del presente Convenio se circunscribe al Concejo de Gijon/Xixon, Unico en el que existen centros
de trabajo del Ayuntamiento de Gijén/Xix6n y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

Articulo 5.—Ambito temporal.

1.—El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por la Junta de Gobierno Local y su
vigencia finalizara el 31 de diciembre de 2019 sin perjuicio de la posibilidad de revisidén del Convenio durante su vigencia,
especialmente en lo relativo a la tabla salarial y al plan de empleo. El devengo de los efectos econdmicos del Convenio
se retrotraera al dia 1 de enero del afio en el que se apruebe por la Junta de Gobierno Local, salvo aquellos aspectos en
los que expresamente se disponga otra fecha.

El anexo I relativo a las normas para la seleccién del personal no permanente al servicio del Ayuntamiento y de las
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, tendra efectos a partir del dia siguiente al de la publicacidon en el BOPA
del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes de aplicacién a dicho personal.

2.—Llegada la fecha de vencimiento, el presente Convenio se entendera prorrogado automaticamente de no mediar
denuncia expresa de alguna de las partes, formulada por escrito con un mes de antelacidn como minimo a la fecha de
su vencimiento.

En tanto no se suscriba un nuevo Convenio, Unicamente quedara prorrogada la parte general del presente Convenio
gue no esté referida a un ejercicio econdmico concreto; transcurrido el periodo de un afo desde la denuncia, el presente
Convenio se prorrogara hasta la entrada en vigor del siguiente en los términos sefialados anteriormente.

Articulo 6.—Estabilidad en el empleo.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixdn orientara su politica de personal a garantizar la estabilidad en el empleo de todo el
personal fijo de plantilla incluido en el ambito del presente Convenio.
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Articulo 7.—Representacion.

La Comisidon Negociadora, en la que se ha alcanzado el presente Convenio, estara integrada por las organizaciones
sindicales mas representativas y por aquellas que hayan obtenido un 10% o mas de los/las representantes del conjunto
de los 6rganos de representacion del personal laboral, es decir, el Comité de Empresa del Ayuntamiento de Gijon/Xixon
y el Comité de Empresa de las Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Asimismo, dicha Comision Negociadora estard integrada por los/las representantes del Ayuntamiento de Gijon/
Xixon.

Articulo 8.—Absorcién y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones economicas pactadas en este Convenio sustituyen, compensan y absorben, en computo anual y
global, a las ya existentes el 31 de diciembre de 2015, cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacién de
las mismas, sin perjuicio de la aplicacion de cualquier disposicidn legal que, en conjunto, pudiera tener efectos mas
favorables.

Articulo 9.—Comisién Mixta de Seguimiento.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacidn, vigilancia y aplicacion de este Convenio,
se crea una Comision de Seguimiento, integrada por igual nimero de representantes de la Administracién que de la
representacion sindical. La representacion social estara formada por los sindicatos firmantes del presente Convenio y su
numero de integrantes sera de quince, en proporcion a su implantacion en el conjunto de los érganos de representacion
afectados por este Convenio. Podran designarse suplentes de las personas titulares, y a las reuniones de la misma podra
asistir también personal asesor, con voz pero sin voto. La presidencia de la Comisidén correspondera a un/a representante
del Ayuntamiento.

Las reuniones ordinarias de la Comisién se celebraran una vez al trimestre. La Comisidn se reunird con caracter
extraordinario a peticion de cualquier organizacion sindical firmante, o por iniciativa del Ayuntamiento. Las reuniones
extraordinarias habran de ser convocadas dentro de las 72 horas siguientes a la fecha en que se hubiera recibido la
solicitud de reunidn por la Presidencia de la Comision.

Corresponde a la Comision de Seguimiento:
1.—Realizar el seguimiento e interpretacion del presente Convenio.
2.—Impulsar la negociacion del desarrollo del mismo.

3.—Recibir informacidn anual de los acuerdos y actividad de las Comisiones de Formacidn, Accidén Social, Salud La-
boral y de Igualdad.

4.—Conocer y dictaminar la planificacion de necesidades de personal, nombramientos, incluidas las comisiones de
servicios, contratacidon, modelos de bases de seleccidn de personal, ejecucidn de ofertas de empleo, vacantes, estableci-
miento de objetivos de reduccién de la temporalidad, control y seguimiento de las bolsas de empleo, y asimismo cuantas
otras cuestiones se determinen relacionadas con el empleo y la contratacién.

5.—Ser cauce de resolucion interna de conflictos.

A requerimiento de cualquiera de las partes deberd de mediar sobre cuantas cuestiones y conflictos de intereses
pudieran suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio durante el periodo de vigencia del mismo, dispo-
niendo de un plazo maximo de quince dias para pronunciarse, a contar desde que le fuera sometido a su conocimiento.

Articulo 10.—Resolucién de conflictos.

Respecto a las controversias y conflictos colectivos que pudieran plantearse en cuestiones que afecten al personal
laboral sujeto al ambito de este Convenio y agotadas las actuaciones que en esta materia tiene atribuidas la Comision
Mixta de Seguimiento sin alcanzarse acuerdo, las partes firmantes del mismo se comprometen a someter dichas con-
troversias y conflictos colectivos a los procedimientos de mediacidn y arbitraje ante el Servicio Asturiano de Solucion
Extrajudicial de Conflictos (SASEC), de conformidad con sus normas internas de funcionamiento.

Articulo 11.—Acuerdos de la Comisidon de Seguimiento.

1.—Los acuerdos de la Comision de Seguimiento tendran caracter vinculante para ambas representaciones y para el
ambito general del Convenio, formando parte del mismo.

2.—Los acuerdos de la Comision se tomaran por mayoria, siendo preciso, al menos, el voto favorable del 60% de los/
las componentes de la Comisidn, en la representacion sindical. Dichos acuerdos se documentaran en las correspondien-
tes actas, que se haran publicas en la Intranet municipal para su conocimiento general.

CAPITULO I1.—ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 12.—Organizacién del trabajo.

1.—Conforme a la legislacidn vigente, la organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracion
y su personal directivo, sin perjuicio de la negociacién con la representacion sindical del personal municipal sobre las
condiciones de empleo del mismo. La mejora continua del servicio publico en términos de economia, eficacia y eficiencia
constituye un objetivo fundamental de la organizacién, contando con la implicacién y participacidon del personal emplea-
do publico a través de sus representantes legales y de los cauces establecidos.

2.—Sobre la base de lo anterior, la actuacidn de la organizacién se fundamenta en los siguientes principios:

a) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.
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b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.

c) Sometimiento pleno a la Ley y al derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio.

f) Integridad profesional y comportamientos éticos de los trabajadores y trabajadoras municipales.
g) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

h) Desarrollo y cualificacion profesional permanente del personal publico.

i) Transparencia.

j)  Evaluacidn y responsabilidad en la gestion.

k)  Mejora de las condiciones ambientales y de la salud laboral.

1) Fomento de iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad y sostenibilidad medioambiental, favorecien-
do el desarrollo y difusidén de tecnologias respetuosas con el medio ambiente e impulso de medidas para una
movilidad sostenible y segura.

m) Integracion participativa de todo el personal empleado en la implantacion de nuevos sistemas y métodos de
trabajo y prestacion de servicios publicos.

n) Facilitacion de la conciliacion de la vida laboral y familiar.
fi)  Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos y procesos.
o) Coordinacidn y cooperacion para la mejor prestacion de los servicios publicos y eficacia en el trabajo.

Articulo 13.—Manual de Funciones de la Estructura Administrativa Municipal.

1.—La definicién de la estructura directiva del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y Patronato de-
pendientes del mismo corresponde a los Organos de Gobierno, de conformidad con lo establecido en la normativa de
régimen local y singularmente, en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Ayuntamiento
de Gijon/Xixon.

2.—La definicidn de las funciones del resto de la estructura administrativa se contendran en el Manual de Funciones
y Estructura del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de sus Fundaciones y Patronato. La aprobacion y modificacion de dicho
Manual, previa negociacion en la Mesa General para materias comunes y Comisién Negociadora del personal laboral, se
acordara por la Junta de Gobierno Local.

3.—Una Comisién Técnica, 6rgano colegiado con participacién de las organizaciones sindicales firmantes de alguno de
los Acuerdos/Convenio llevara a cabo el estudio de la organizacidn, estructura y valoracion de los puestos de trabajo que
constituirad la base del citado manual de funciones y estructura del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn y de sus Fundaciones y
Patronato, una vez analizados los resultados del proceso de estudio de la organizacién administrativa municipal.

Articulo 14.—Relaciones de Puestos de Trabajo.

1.—Las Relaciones de Puestos de Trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion y cla-
sificacion de los puestos de trabajo de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en el que se precisan sus caracte-
risticas esenciales. La Relacién de Puestos de Trabajo incluird la enumeracién de los puestos existentes, con expresion
de:

—  Cddigo.

—  Denominacion.

—  Dotaciones.

— Nivel de Complemento de Destino o equivalente.

—  Cuantia del Complemento Especifico o equivalente y elementos fijos que los conforman.

— Tipo de puesto.

—  Forma de provisién.

— Reserva o adscripcidn, en su caso, a determinados Cuerpos/Escalas.

—  Adscripciones a otras Administraciones.

—  Grupo o Grupos de clasificacion.

—  En su caso, titulacion especifica requerida para el puesto.

2.—En el marco de los principios sefialados, la Administracién Municipal, previa negociacion, establecera el nimero,
denominacion, forma de provisidn y requisitos exigidos para su desempefio, asi como del resto de las condiciones de
empleo de los mismos, tipificando los puestos de trabajo de caracteristicas andlogas o comunes en toda la organizacion
municipal. Igualmente la Administracidon negociara los aspectos retributivos con sujecion a la normativa vigente en cada
momento sobre esta materia y con las limitaciones impuestas por la misma.

3.—La Relacidn de Puestos de Trabajo se actualizara periédicamente o podra modificarse puntualmente por la Junta
de Gobierno Local, previa negociacién en la Mesa General para materias comunes y Comisién Negociadora del personal
laboral.

Articulo 15.—Catédlogo de puestos no permanentes.

1.—El Catalogo de Puestos no Permanentes constituye un instrumento de gestidn, seguimiento y control del perso-
nal temporal del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y de sus Fundaciones y Patronato, e incluye la relaciéon de contratos de
duracién determinada de personal laboral, no vinculados a puestos de trabajo configurados en la relacidn de puestos de
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trabajo de personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y de sus Fundaciones y Patronato. En dicho catalogo se es-
pecificaran las caracteristicas de la contratacion, indicando: la categoria y grupo profesional, el tipo de contrato laboral,
asi como la duracion prevista del mismo vy justificacion de su existencia.

2.—El Catdlogo de Puestos no Permanentes serd aprobado por Resolucion de la Alcaldia o, en su caso, de la Concejalia
Delegada, con competencias en materia de Administracién Publica, previo informe de la Mesa General y de la Comision
Negociadora del personal laboral, y serd publicado en la Intranet municipal. Dicho Catalogo sera objeto de actualizacidn
periddica, con el indicado régimen de publicidad.

3.—Se computara este personal no permanente para el calculo del porcentaje de temporalidad en la Administracion
Municipal. En dicho célculo no se incluird al personal laboral contratado como destinatario de programas y planes publi-
cos de empleo tendentes a mejorar la insercion laboral.

Articulo 16.—Reorganizacidn y reestructuraciones.

Las partes que suscriben el presente Convenio coinciden en que el proceso de reforma de la Administracién exige
introducir continuos cambios organizativos y de gestion, que pueden suponer innovaciones que afecten a las condicio-
nes de empleo del personal. Por esta razdn, y reconociendo la capacidad de auto-organizacion de la Administracion, las
partes acuerdan que los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen una modificacién de las condiciones
de empleo del personal tendran el siguiente tratamiento:

a) La Administracion informara previamente a las organizaciones sindicales de los proyectos de cambios organiza-
tivos que impliquen transformaciones de régimen juridico de un determinado servicio municipal o reasignacion
de efectivos de personal entre los distintos servicios.

b) En la fase de elaboracion de la propuesta o proyecto de cambio de marco juridico del servicio afectado o de la
reasignacion de efectivos, la Administracién apoyandose en los informes técnicos necesarios, consultara con
las organizaciones sindicales sobre la repercusion que dichos procesos tengan en las condiciones de trabajo del
personal afectado.

c) El Ayuntamiento y las organizaciones sindicales negociardn los aspectos organizativos de los distintos servi-
cios que afecten a las condiciones de trabajo, supongan una modificacidn sustancial de las mismas, impliquen
transformaciones de régimen juridico de un determinado servicio o supongan una reasignacion de efectivos de
personal entre los distintos servicios del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, dentro del marco de negociacién de la
relacién de puestos de trabajo.

d) El Ayuntamiento se compromete, en el marco de la normativa estatal, a dimensionar adecuadamente los efec-
tivos de personal, de manera que se reduzca al minimo imprescindible la temporalidad respecto al nimero del
personal empleado de los diferentes servicios municipales. Como anexo I del presente Convenio se incluyen las
normas y criterios generales sobre seleccion y contratacion del personal laboral temporal.

e) El Ayuntamiento y las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio se comprometen en la defensa de
los servicios publicos y en la gestion de los mismos con fundamento en criterios de calidad, economia, eficiencia
y eficacia.

Articulo 17.—Evaluacion del Desempefio.

1.—La evaluacién del desempefio es el instrumento a través del que se acredita el compromiso de los trabajadores y
trabajadoras en la consecucion de los objetivos de la Administracién Municipal y el interés en la mejora de los servicios
publicos.

2.—Dicha evaluacion se regula en el Manual de Evaluacion del Desempefio en el que se especifica el sistema de
evaluacion del desempefio implantado en el Ayuntamiento de Gijon/Xixon y se determinan sus efectos en la carrera
profesional horizontal, la formacidn, la provisiéon de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones comple-
mentarias que, en su caso, se establezcan de acuerdo con el articulo 24 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixdn se compromete a revisar el citado Manual de manera inmediata a la entrada en vigor
del presente Convenio, que debera ser aprobado por la Junta de Gobierno Local previa negociacién con la representacion
sindical

3.—Con independencia del sistema general de evaluacidn, podran acordarse procesos especificos en determinados
servicios municipales que por su singularidad aconsejen un tratamiento propio, dando cuenta en todo caso al érgano de
representacion del ambito en que se aborde.

CAPITULO III.—PLANES DE EMPLEO Y CARRERA PROFESIONAL

Articulo 18.—Organizacion del trabajo.
1.—La politica municipal de empleo publico se ajustarad a los siguientes objetivos:

— Racionalizacion del empleo municipal a través de las Ofertas de Empleo Publico enmarcadas dentro de Planes
de Empleo, cuya finalidad principal sera la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacidon de los recursos humanos disponibles mediante una dimensidon adecuada de sus efec-
tivos, que se concretard en los sectores y categorias que se consideren prioritarias

—  Verificacion de la racionalidad en la distribucién del empleo al objeto de optimizar la estructura ocupacional
en cada servicio, al mismo tiempo que se incrementen las oportunidades de promocion implantando medidas
de mejora del rendimiento de los servicios publicos a través del incremento de la productividad del empleo
publico.
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—  Consolidacién del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo en la medida en que los puestos de trabajo atiendan
necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural.

— Desarrollo del Plan de Igualdad, destacando entre otros aspectos, el acceso al empleo publico al objeto de eli-
minar los obstaculos que impiden el acceso de la mujer a determinadas profesiones u oficios.

— Compromiso de que la temporalidad en las plazas de las plantillas de personal funcionario y laboral no sobre-
pase el 5% del total de efectivos al final del periodo del presente Convenio, en funcién de las posibilidades que
permita el desarrollo de la Oferta de Empleo Publico en el marco de la normativa estatal.

— Reserva de un nimero determinado de plazas para personas con discapacidad, conforme a lo establecido en el
Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcion publica de la Administracidon del
Principado de Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, de aplicacién al
ambito de las Entidades locales del Principado de Asturias, garantizando en todo caso en la Oferta de Empleo
Publico un minimo del 7% del total de nuevo ingreso, de las cuales un 2% para personas con discapacidad in-
telectual, y un minimo de un 5% de vacantes para promocion interna.

—  Compromiso de acercamiento a las ratios establecidas en otras grandes ciudades similares a Gijén/Xix6n en el
Area de Servicios Sociales, cuando la normativa estatal lo permita.

— Garantia de no utilizacion del personal beneficiario de politicas activas y planes de empleo para cubrir puestos
de la estructura organica municipal.

—  Compromiso de que cuando un puesto lleve cubierto de forma temporal mas de cinco afios y esté incluido en
el Catalogo de Puestos no Permanentes, se traslade a la RPT, siempre que se corresponda con competencias
propias del Ayuntamiento.

2.—Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion integral de recursos humanos contendran las siguien-
tes previsiones y medidas:

— Andlisis de la dimensidn y estructura de la plantilla que se considere adecuada para el sector o drea de que se
trate.

— Medidas y procesos que deben llevarse a cabo en materia de formacién, movilidad, promocidn interna vertical
y horizontal, ingreso y modificacion o distribucion de puestos de trabajo para adaptar la plantilla y el perfil pro-
fesional de sus integrantes a las necesidades de cada departamento o servicio.

—  Concrecién de las plazas que se reserven en cada Oferta Publica al personal con discapacidad, asi como a la
consolidacion del empleo temporal en fijo.

—  Estudio por el departamento responsable de Politicas de Igualdad del Impacto de Género en cada una de las
Ofertas de Empleo.

Articulo 19.—Plan de Empleo y Ofertas de Empleo Publico.

1.—El Plan de Empleo comprende la previsidon de incorporacién de recursos humanos a través de las Ofertas de
Empleo Publico en cada ejercicio presupuestario, dentro de los limites permitidos por la legislacion vigente en cada mo-
mento, una vez analizadas las necesidades de personal de nuevo ingreso, entre las que se encuentra la reduccion de la
temporalidad en las plazas vacantes de la plantilla de personal laboral, la regularizacién de plazas ocupadas por personal
indefinido no fijo cuando correspondan a competencias propias del Ayuntamiento, asi como las nuevas incorporaciones
en los servicios que se consideran prioritarios en funcién del servicio a la ciudadania y a los intereses generales de la
Administracion Municipal.

2.—Las Ofertas de Empleo Publico comprenderan las necesidades de recursos humanos con asignacion presupues-
taria, que deban proveerse con personal de nuevo ingreso en cada ejercicio. En ellas se indicara la denominacion de las
plazas, categoria, Cuerpo y/o Escala, Grupo de clasificaciéon, indicando el caracter funcionario o laboral, los turnos de
promocidn interna, libre y de discapacidad, de las plazas previstas, asi como el organismo municipal de destino o, en su
caso, area de adscripcion inicial en el Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

3.—En las bases de las convocatorias de cada Oferta Publica se expresara necesariamente si se acumulan al turno
libre, las plazas no cubiertas en el turno de promocién interna, asi como el procedimiento a seguir en el caso de vacantes
dentro del turno de personas con discapacidad.

4.—Las modificaciones de las Ofertas de Empleo detalladas en el anexo II se negociaran en la Mesa General de Ne-
gociacion para materias comunes y en la Comision Negociadora del Personal Laboral con caracter previo a la aprobacion
de la Oferta de Empleo y sus correspondientes bases por el 6rgano municipal competente.

5.—El desarrollo y ejecucidn de los procesos selectivos, la evaluacion de las pruebas y, en su caso, méritos de los
aspirantes, serd encomendada a 6rganos colegiados de caracter técnico cuyo nombramiento y actuacidon se ajustara a
las siguientes reglas:

1.9 La composicion y funcionamiento de dichos 6rganos debe garantizar la imparcialidad de sus miembros asi co-
mo su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido funcional de los cuerpos, escalas o
categorias laborales, de las técnicas y habilidades especificas de seleccion de personal y de las materias objeto
de las pruebas. Su composicion tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.9 Los/as miembros del 6rgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién
profesional al que corresponda una titulaciéon de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva
convocatoria.

3.9 La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacidn o por cuenta de nadie.

4.0 El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral temporal,
indefinido no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de selecciéon. Tampoco podran
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formar parte de estos 6rganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacion de aspirantes para el
ingreso en el empleo publico en los ultimos cinco afios.

6.—Los Tribunales y 6rganos de seleccion solamente elevardn propuesta de contratacion a un nimero de aprobados
no superior al de plazas convocadas.

Igualmente y con la finalidad de asegurar tanto la cobertura de las plazas, en caso de renuncia o de no acreditar los
requisitos exigidos en la convocatoria como la contratacion temporal para casos de urgencia y necesidad, los érganos y
Tribunales de Seleccién podran remitir al 6rgano de gestion de personal correspondiente una relacién complementaria
de los/as aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios y pruebas.

7.—Dentro del anexo I del presente Convenio se incluye un apartado especifico con las Normas de Seleccion para
personal no permanente.
Articulo 20.—Periodo de practicas o prueba.

1.—La importancia e interés general del servicio publico local requiere un periodo previo de adaptacion o aprendizaje
operativo o curso selectivo que abarque desde la propuesta de contratacion de la persona seleccionada procedente del
turno libre hasta su incorporacién como laboral fijo de plantilla.

2.—El periodo de practicas o prueba, de aplicacion a todo el personal incluido en el ambito del presente Convenio
sera por grupo o titulacidn siguiente:

Grupo A: Subgrupos Al y A2: 2 meses
Grupo B: 1 mes
Grupo C: Subgrupos C1 y C2: 1 mes
Grupo D: Laborales o AFNT (Agrupacién de funcionarios no titulados): 1 mes

3.—Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de prueba de acuerdo con el procedimiento
de calificacién previsto en la convocatoria, tendran derecho a un segundo periodo de prueba o practicas. En el caso de
gue no se superase éste, perderan el derecho a su contratacion como personal laboral fijo de plantilla, mediante resolu-
cién motivada del 6rgano competente.

4.—Las practicas o prueba comprenden una fase tedrica y una fase operativa. La fase operativa se llevara a cabo en
un servicio municipal, estando supervisada por la persona responsable de dicho servicio.

Articulo 21.—Concurso de traslados de puestos no singularizados.

1.—Cuando se produzcan vacantes de puestos no singularizados y con caracter previo a la incorporacion de efectivos
de nuevo ingreso procedentes de la Oferta de Empleo Publico de cada afio, se procedera a la convocatoria de un concurso
de traslados, en el que podra participar el personal municipal con dos afios de permanencia en el departamento o unidad
de adscripcidn, salvo dentro del ambito de la misma Concejalia, a efectos de solicitar cambio de destino en funcién de
las vacantes existentes. Las convocatorias se ajustaran a los criterios previstos en el anexo III detallando los requisitos
de participacion, las caracteristicas del puesto de trabajo y requisitos para su desempefio, asi como el baremo de méri-
tos conforme al cual se resolvera el concurso, en el que se podran tener en cuenta la antigliedad, cursos de formacion
y perfeccionamiento directamente relacionados con el contenido del puesto de trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, se
celebraran cada dos afios convocatorias de concurso de traslados entre el personal municipal a fin de garantizar la mo-
vilidad funcional.

2.—Los trabajadores y trabajadoras municipales que ocupen con caracter definitivo puestos no singularizados podran
ser adscritos por necesidades del servicio, ya sea con caracter temporal o definitivo a otros de la misma naturaleza, nivel
de complemento de destino y complemento especifico, o similar, siempre que para la provision de los referidos puestos
esté previsto el mismo procedimiento. En todo caso, los cambios de puesto de trabajo dentro de un mismo servicio que
se pudieran efectuar por la jefatura del mismo no se consideraran traslado o nueva adscripcion.

3.—Son puestos no singularizados aquellos que no se individualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo
en las correspondientes relaciones.

Articulo 22.—Modalidades de Carrera Administrativa y Promocion Profesional.
1.—La carrera administrativa se desarrolla en las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de categoria personal, sin necesidad de que el/la trabajador/a
cambie de puesto de trabajo. A estos efectos se valorara la trayectoria y actuacion profesional, en el contexto
de la evaluacion del desempefio.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de
provisidn de puestos de trabajo: libre designacion y concurso de méritos.

c) Promociodn interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de subgrupo o grupo de cla-
sificacion profesional a otro superior. Para garantizar tanto el derecho a la promocion interna vertical, como la
libre concurrencia, con caracter general se prevera un niumero suficiente de plazas de libre concurrencia junto
con las de promocion interna, salvo que se justifique motivadamente su excepcion.

Cuando un puesto de trabajo singularizado este abierto a dos grupos de clasificacion profesional,en el caso de
que el/la titular de ese puesto, obtenido por concurso especifico de méritos, libre designacion, o desempefiado
en comisidn de servicios, promocione al grupo de titulaciéon superior del mismo, podrd permanecer en dicho
puesto con independencia del orden de clasificacion definitivo en el proceso de promocién interna, sin que
necesariamente tenga que participar en el concurso de traslados que se convoque para cubrir las vacantes en

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 100 DE 2-V-2018 9/65

dicha plaza, siempre y cuando sea compatible el desempefo de las funciones del puesto singularizado con las
atribuidas al cuerpo, escala o categoria profesional a la que se promociona.

d) Promocidn interna horizontal, que consiste en el ascenso a cuerpos o escalas del mismo subgrupo profesional.

2.—El concurso de méritos sera el sistema ordinario de provision de puestos de trabajo de los puestos singularizados.
El baremo de méritos sera comun para las diferentes convocatorias y en él se tendra en cuenta la antigliedad, el grado
personal consolidado, desarrollo de la carrera profesional, cursos de formacion y perfeccionamiento directamente rela-
cionados con el contenido del puesto de trabajo, valoracion del trabajo desarrollado y experiencia requerida.

3.—Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se podran proveer por el sistema de libre designacién los
puestos de trabajo que tengan una estrecha relacion con el desarrollo e impulso de los proyectos y politicas del gobierno
municipal y que, por tanto, impliquen un alto grado de responsabilidad y confianza en la ejecucion de sus funciones y
asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo, debiendo motivarse adecuadamente la concurrencia de dichas
circunstancias. Asimismo, se podra utilizar este sistema para |a provisién de los puestos de secretarias de despacho de
los puestos Directivos, de la Alcaldia y de las Concejalias de Area, asi como el puesto de Responsable de Seguridad de
la Alcaldia.

El nimero de estos puestos no llegarad en ningun caso al 10% del total de los puestos de trabajo configurados en la
relacién de puestos de trabajo.

4.—Las convocatorias de provision de puestos de trabajo por concurso o por libre designacién, asi como las resolu-
ciones de las mismas, deberan publicarse en el diario oficial correspondiente.

Articulo 23.—Carrera administrativa horizontal del personal fijo.

1.—El personal municipal tendran derecho a la carrera horizontal con sujecion a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, de conformidad con lo previsto en el presente Convenio y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.—La carrera horizontal del personal laboral municipal se estructura en cinco tramos por cada grupo o subgrupo
profesional. Cada tramo se corresponde con una categoria personal que ostentara todo el personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Gijén/Xixén y de sus Fundaciones y Patronato.

La carrera horizontal dara comienzo transcurridos cinco afios desde la fijeza del personal evaluable. A partir de dicho
plazo, el personal se encuadrara en alguna de las siguientes categorias personales, teniendo en cuenta a su vez la anti-
gledad reconocida por servicios previos.

Las categorias personales que integran la carrera horizontal son:

a) Primera categoria.
b)  Segunda categoria.
c) Tercera categoria.
d)  Cuarta categoria.
e)  Quinta categoria.

Cada categoria personal define el desarrollo alcanzado profesionalmente por el personal laboral municipal, en el con-
texto de la evaluacién del desempeiio.

3.—La Administracion Municipal llevara a cabo anualmente el procedimiento de evaluacion para la obtencion de la
correspondiente categoria.

Los ascensos de categoria seran consecutivos, siendo precisa la permanencia, continuada e ininterrumpida, del per-
sonal laboral fijo en situacion de servicio activo o vigencia del contrato, o en cualquier otra situacién que conlleve reserva
de plaza o de un concreto puesto de trabajo en el correspondiente grupo o subgrupo profesional durante el tiempo que
a continuacién se indica:

— Cinco afios en la primera categoria para acceder a la segunda categoria.
— Cinco afios en la segunda categoria, para acceder a la tercera.

— Cinco afios en la tercera categoria para acceder a la cuarta.

— Cinco afios en la cuarta categoria para acceder a la quinta.

4.—Una vez cumplido el requisito de cinco afios de fijeza para la incorporacion a la carrera, la Administracion muni-
cipal procedera a encuadrar en la categoria correspondiente al personal laboral fijo, en funciéon de la antigliedad reco-
nocida por servicios previos.

En dicho encuadramiento, y dado que ha de valorarse la antigiiedad que tenga reconocida por servicios previos,
puede darse el caso de que el trabajador/a quede situado en cualquier afio dentro del periodo de afios que abarca la
categoria y no necesariamente en el primero de la misma; debiendo en este caso Unicamente permanecer en ella hasta
completar el tiempo necesario para el paso a la siguiente.

5.—La progresion en la carrera horizontal se realizara en el grupo o subgrupo profesional en el que el/la trabajador/a
se encuentre en activo o en cualquier otro que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo, computando
como ejercicio profesional el tiempo efectivamente desempefiado. El reconocimiento de la correspondiente categoria de
carrera profesional implicara el abono de un complemento denominado de carrera profesional, destinado a retribuir la
progresion alcanzada dentro del sistema de carrera horizontal.

El complemento de carrera tendra caracter irreversible y se correspondera con la categoria profesional alcanzada.
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La no percepcion del complemento de carrera seria exclusivamente por la renuncia a la carrera profesional, la nega-
tiva a ser evaluado/a o la no superacion de la evaluacioén para incorporarse a la primera categoria.

La cuantia de dicho complemento consta reflejada en el anexo IV.

6.—Corresponde al érgano competente en materia de personal la resolucidén del reconocimiento de la categoria per-
sonal correspondiente de cada persona trabajadora asi como el reconocimiento de los derechos inherentes a la misma.

Articulo 24.—Carrera profesional horizontal del personal laboral temporal de larga duracion.

1.—Se incluye en la carrera profesional horizontal el personal laboral temporal e indefinido no fijo, sujeto al Acuerdo
de las condiciones de trabajo comunes de los empleados del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo y Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y de sus Fundaciones
y Patronato, que retinan las condiciones recogidas en el punto 2.° de este articulo.

Estd igualmente incluido el personal que ostentando en la actualidad la condicién de laboral fijo sujeto a los citados
Textos Convencionales, se encuentre en la situacion que se describe en el punto 3.0 de este articulo.

Estan excluidos de la incorporacién a la carrera horizontal los siguientes colectivos:

a) Las personas con contrato laboral, a quienes les sean de aplicacién otros Convenios distintos al mencionado.
b)  El personal expresamente excluido en el apartado 2 del articulo 2 de los precitados Acuerdos y Convenio.

c) El personal contratado por el Ayuntamiento dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo, en tanto se manten-
gan en dicha situacion.

2.—El personal temporal para incorporarse a la carrera profesional horizontal debera de reunir los siguientes
requisitos:

. Que desde su fecha de ingreso en el Ayuntamiento de Gijon/Xixéon o Fundaciones y Patronato dependientes
del mismo, hayan permanecido, a la fecha 31 de diciembre del afio anterior a la evaluacién, 5 afios 6 mas de
manera continuada.

. Que esta continuidad se desarrolle a través de un Unico contrato, o con contratos o nombramientos continuos
en puestos profesionales con analogas funciones.

3.—El personal laboral fijo, que no ha cumplido la condiciéon de 5 afios de fijeza para ingresar en la carrera profe-
sional, podra incorporarse a la misma si con anterioridad a la adquisicién de esa condicion ha permanecido de manera
continuada 5 afilos 0 mas con caracter temporal con un Unico contrato, o con contratos o nombramientos continuos en
puestos profesionales con analogas funciones durante ese periodo.

En este caso no podra haber tampoco interrupcion entre la fase temporal y la fija.

El reconocimiento previsto en este apartado no se hara extensivo a aquellos/as que teniendo la condicion de personal
laboral fijo precisen sumar para obtener la continuidad de cinco afios, los periodos de fijo y temporal, aun cuando des-
empefien el mismo puesto o funciones analogas.

4.—La carrera horizontal del personal laboral temporal municipal, se estructura de la misma manera que la del perso-
nal fijo en cinco tramos por cada grupo o subgrupo profesional. Cada tramo se corresponde con una categoria personal
tal como dispone el articulo 23.

5.—El encuadramiento de este personal temporal en la categoria correspondiente asi como su progresion, se efectua-
ra con arreglo a los mismos criterios de aplicacion establecidos para el personal fijo, a excepcidn del requisito de fijeza,
que se sustituye por el de permanencia continuada en el mismo puesto u otro de analogas funciones.

Por tanto una vez transcurridos los cinco afos continuos del personal evaluable, y a partir de dicho momento, se
encuadrara en alguna de las cinco categorias personales que integran la carrera horizontal, teniendo en cuenta a su vez
la antigliedad reconocida por servicios previos.

6.—La Administraciéon Municipal llevard a cabo anualmente el procedimiento de evaluacién para la obtencién de la
correspondiente categoria.

Los ascensos de categoria seran consecutivos, siendo obligatoria la permanencia, continuada e ininterrumpida, del
personal temporal, en situacion de servicio activo o vigencia del contrato, o en cualquier otra situacion que conlleve re-
serva de plaza o de un concreto puesto de trabajo en el correspondiente grupo o subgrupo profesional durante el tiempo
que a continuacion se indica:

. Cinco afios en la primera categoria para acceder a la segunda categoria.
. Cinco afios en la segunda categoria para acceder a la tercera categoria.
. Cinco afios en la tercera categoria para acceder a la cuarta categoria.
. Cinco afios en la cuarta categoria para acceder a la quinta categoria.

En dicho encuadramiento, y dado que ha de valorarse la antigiedad que tenga reconocida por servicios previos,
puede darse el caso de que el/la trabajador/a quede situado en cualquier afio dentro del periodo de afios que abarca la
categoria y no necesariamente en el primero de la misma; debiendo en este caso Unicamente permanecer en ella hasta
completar el tiempo necesario para el paso a la siguiente.

7.—El reconocimiento individual de incorporacion a la carrera profesional horizontal del personal temporal conllevara
la percepcion del complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada dentro del sistema
de carrera horizontal, y cuya cuantia sera la misma que la establecida para el personal fijo.
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8.—El cese, renuncia o cualquier otro motivo, que pongan fin al servicio activo, supondran la extincion igualmente de
la carrera profesional horizontal.

Por tanto, en estos casos, un nuevo nombramiento o contrato supondra el inicio del cémputo de los cinco anos de
continuidad requeridos para el ingreso en la carrera profesional, a contar desde la fecha en la que se produzca este
nuevo ingreso.

No se considerara causa de extincion de la carrera profesional del personal temporal:

. Cuando haya continuidad sin interrupcidn alguna con el siguiente nombramiento como funcionario/a interino/a
0 contratado/a temporal.

. Cuando se haya obtenido una plaza como trabajador/a fijo/a, de manera inmediata a la finalizacion de la situa-
cién anterior.

Quedan exceptuadas, también, de esta extincion, las situaciones de excedencia o licencia por motivos de conciliacion
de la vida laboral y familiar y las situaciones de baja por Incapacidad Temporal, a las que se dara el mismo tratamiento
que al personal fijo.

Articulo 25.—Evaluacion del desempefio y comision técnica de evaluacion.

1.—La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide la conducta profesional y el ren-
dimiento o logro de resultados. El sistema de evaluacion sera el previsto en el Manual de Evaluacidon del Desempefio
elaborado conforme a lo establecido en el articulo 17 del presente Convenio. Dicho sistema debera adecuarse en todo
caso a los principios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion, aplicdndose sin menoscabo de los
derechos del personal municipal.

2.—Con caracter previo al inicio del proceso de evaluacion se nombrara por la Concejalia Delegada en materia de
gestidon de personal una Comision Técnica de Evaluacion, que sera un dérgano colegiado, con participacion de las orga-
nizaciones sindicales firmantes de alguno de los dos acuerdos en materia de personal o del convenio colectivo. En dicha
Comision se aprobaran las conclusiones finales del resultado de la valoracion, encargandose, asimismo, de estudiar las
solicitudes de revision de la evaluacion que se formulen.

Articulo 26.—Nombramientos provisionales.

1.—El érgano competente en materia de gestion de personal podrd nombrar con caracter provisional en comisidén de
servicios al personal laboral fijo, para la provision de puestos de trabajo vacantes, en casos de urgente e inaplazable
necesidad.

2.—La duracién maxima de dicha comision sera de un afio, sin que su desempefio implique consolidacién retributiva
alguna, sin perjuicio de los derechos de consolidacion de grado o nivel profesional establecidos en normativa basica
estatal y de la Comunidad Autéonoma.

El puesto de trabajo asi cubierto debera ser incluido necesariamente en la siguiente convocatoria de provision por el
sistema que corresponda. Si el puesto quedase desierto o vacante podra prorrogarse nuevamente la comisién de servicio
por un afio.

La comision de servicio comporta reserva de puesto de trabajo.

3.—Cuando un/a trabajador/a se encuentre en alguna situacién, que comporte reserva de puesto de trabajo, el érga-
no competente en materia de personal, a propuesta del departamento correspondiente, podra adscribir temporalmente,
si las necesidades del servicio lo requieren durante el tiempo que el puesto permanezca reservado, al/a trabajador/a
que cumpla los requisitos establecidos en las relaciones de puestos de trabajo, previa conformidad de la persona
propuesta.

Asimismo, en los supuestos en los que un/a trabajador/a municipal reingrese al servicio activo, o sea cesado/a,
removido/a de su puesto o éste resulte amortizado y no ostente derecho o reserva de puesto de trabajo, podra ser
adscrito/a provisionalmente a un puesto de trabajo vacante en la relacion de puestos de trabajo que corresponda. Dicho
puesto debera igualmente incluirse en la siguiente convocatoria de concurso para su provision.

4.—En casos excepcionales, el drgano competente en materia de personal podra atribuir a los/las trabajadores/as
municipales el desempefio temporal en comisién de servicios de funciones que no estén asignadas especificamente a
los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor
volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal que desempefie
con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

5.—La asignacién provisional de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al subgrupo/grupo
de clasificacion profesional en el que esté encuadrado el puesto de trabajo, solo sera posible si existen razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencidn, y siempre y cuando se esté en posesion
de la titulacién académica o profesional precisa para ejercer dichas funciones.

6.—El desempefio de funciones superiores no producird en ningun caso el ascenso automatico ni la consolidacién
de las retribuciones inherentes al puesto de trabajo. El drgano de gestidon de personal, a propuesta del responsable del
departamento o servicio de adscripcidn competente, podra autorizar la realizacion de funciones superiores a las del
subgrupo/grupo en el que esté encuadrado un puesto en funcion de las necesidades técnicas u organizativas del servi-
cio, informando al érgano de representacion competente de las resoluciones acordadas. En todo caso, su duracién no
podra exceder de un afio y la persona afectada tendra derecho a percibir la diferencia retributiva entre las retribuciones
complementarias del puesto del que es titular y las del puesto o funcion que se le encomienda, a excepcion de los com-
plementos de caracter personal.
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El procedimiento para asignar dichas funciones sera el siguiente: En primer lugar se propondra al siguiente en orden
de la lista de aprobados si se hubiese celebrado promocion interna para el puesto a cubrir y de no darse este supuesto
se utilizara el criterio de mayor experiencia en el area o servicio, respetando en todo caso la titulacion académica o pro-
fesional exigida para ejercer el puesto de trabajo.

7.—Excepcionalmente y por necesidades perentorias e imprevisibles la direccion o jefatura del servicio o unidad podra
destinar a un/a trabajador/a para la realizacion de funciones inferiores no correspondientes a su grupo profesional por el
tiempo imprescindible, con un maximo de un afio de duracion, manteniendo la retribucion y demas derechos inherentes
a su grupo/subgrupo de origen, dando cuenta a la representacién competente de la resolucion adoptada.

8.—Tanto en la asignacién de funciones superiores como inferiores, solo podra realizarse del grupo/subgrupo inferior
al inmediato superior o viceversa. Respecto a la consolidacion de grado o nivel profesional establecidos se estara a lo
dispuesto en la normativa basica estatal y de la Comunidad Autéonoma.

Si finalizado el plazo maximo previsto persisten las mismas causas que motivaron en su momento la autorizacion de
funciones superiores como inferiores al grupo de clasificacién profesional, previo informe que justifique la persistencia de
estas causas, se dictara resolucion sobre la procedencia o no de autorizar un nuevo periodo de prérroga de la situacion
asi como el limite maximo de duracién de la misma.

9.—En el supuesto de disfrute vacacional, baja prolongada del/de la titular responsable de un servicio o unidad o
cualquier otra circunstancia que genere ausencia y fuese necesario encomendar por resolucién u orden escrita a otro/a
empleado/a la responsabilidad del citado servicio o unidad, o el desempefio de funciones distintas a las asignadas a un
puesto de trabajo, la nueva responsabilidad asumida llevara implicito el derecho a percibir la diferencia de retribuciones
complementarias entre el puesto desempenado por el/la empleado/a afectado/a y el correspondiente a la persona titu-
lar a quien sustituye, siempre que el desempefio de esta responsabilidad se realice en el mismo régimen de jornada y
condiciones de trabajo.

Articulo 27.—Desempefio de puestos directivos.

1.—Quienes accedan por el sistema de libre designacion a puestos de trabajo de caracter directivo, de confianza o de
alta direccion o de la estructura de cargos directivos del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de sus organismos y entidades
dependientes, percibiran las retribuciones asignadas a dichos puestos de trabajo, que tendran el caracter de no conso-
lidables, en tanto se hallen desempefiando los mismos.

2.—Finalizado el desempefio de estos puestos de trabajo, no supondra en ningln caso el cambio de categoria profe-
sional que sera la misma que tuviere acreditado inicialmente en el Ayuntamiento de Gijon/Xixén o, en su caso, Funda-
ciones o Patronato dependientes del mismo.

3.—En el supuesto de acceso a puestos de confianza, cargos directivos o de alta direccion, excluidos de la regulacién
del presente Convenio, quienes desempefiasen dichos puestos de trabajo, mantendran la reserva de la plaza de plantilla
de la que fuesen titulares y del puesto de trabajo que hubiera obtenido por concurso de méritos y el derecho a que el
tiempo de desemperfio en esta situacion se compute a efectos de devengo de trienios, en tanto desempefien dichos car-
gos, pudiendo optar por permanecer mientras dure esta situacion en servicio activo o en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en estos casos en la normativa laboral correspondiente a su relacion de empleo con el Ayun-
tamiento de Gijon/Xixon.

En caso de permanencia en servicio activo, podran consolidar el nivel o grado personal del puesto de origen reserva-
do, de acuerdo con la normativa de aplicacidn, y en el caso de estar ya incorporados en su puesto de origen a la carrera
profesional horizontal, mantendran las mismas condiciones que ostentaban en el mismo, sin perjuicio de que puedan ser
objeto de un procedimiento especial de evaluacién cuando les corresponda cambio de categoria.

El tiempo de desempefio en dichos puestos en cualquiera de las situaciones administrativas, con la excepcidn prevista
en el parrafo anterior para la permanencia en activo, computara a efectos de servicios prestados en la carrera profesional
horizontal una vez se reincorpore a su puesto de origen en los términos que se determinan en el presente Convenio vy,
en su caso, normativa autonémica de aplicacién.

Articulo 28.—Destino en empresas u otras entidades municipales.

1.—Con caracter voluntario y con derecho a mantener el régimen de servicio activo y reserva de destino dentro de
la propia Administracion Municipal, el personal laboral municipal podra ser adscrito a Empresas o Fundaciones y Patro-
nato dependientes del mismo, percibiendo las retribuciones que le correspondan por el desempefio del nuevo puesto
de trabajo en dicho organismo o empresa municipal y a cargo de los presupuestos de estos Organismos o Empresas.
En tanto permanezca en ese destino mantendra el derecho al desarrollo de su carrera horizontal y a las retribuciones
ligadas a la progresién alcanzada dentro del sistema previsto en la misma, igualmente con cargo a los presupuestos de
estos Organismos o Empresas.

2.—En este caso, percibira con cargo a dicha entidad la antigiiedad que le corresponda segun el régimen previsto para
el personal municipal. En caso contrario, pasara a la situacion administrativa que corresponda.

CAPITULO IV.—RETRIBUCIONES

Articulo 29.—Régimen retributivo.

1.—En el ambito del presente Convenio Colectivo las retribuciones del personal laboral se establecen en los mismos
conceptos retributivos que los fijados para el personal funcionario con la finalidad de mantener la equiparacién salarial
de ambos colectivos.

Las retribuciones son, de conformidad con lo previsto en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y la legislacion sobre Funcion Publica de la Comunidad Auténoma, basicas y complementarias.
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Las retribuciones basicas estaran compuestas por sueldo, trienios y los componentes de sueldo y trienios de las pagas
extraordinarias. Las retribuciones complementarias estaran compuestas por el complemento de destino, el complemen-
to especifico, el complemento de productividad, las gratificaciones por servicios extraordinarios y el complemento de
carrera profesional.

2.—Las posibles adaptaciones de estructura salarial prevista en el presente Capitulo que se puedan llevar a cabo
como consecuencia de la modificacion de la legislacidn vigente o del plan de transformacidn organizativa que resulten
de aplicacidn, se realizaran previa negociacion en la Comisién de Seguimiento del presente Convenio. En todo caso, si
como consecuencia de esa adaptacién, el/a trabajador/a municipal quedara clasificado/a en el nuevo sistema con un
nivel de retribuciones inferior al que tuviera consolidado en el momento de su clasificacion, se le abonara la diferencia
en concepto de complemento personal transitorio. Quedan excluidas de esta prevision las limitaciones que se sefialen
por el Estado.

3.—Como anexo IV de este Convenio se incluye la tabla salarial, clasificada segun, categorias, escalas y niveles de
puestos de trabajo.

4.—El abono de las retribuciones salariales del personal acogido al presente Convenio se realizara el ultimo dia labo-
rable del periodo mensual a que corresponda.

Articulo 30.—Complemento especifico o equivalente.

1.—Es el concepto destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencion a los ele-
mentos que lo configuran, cuya cuantia debera figurar en la relacion de puestos de trabajo. Dicho complemento espe-
cifico puede ser:

a) Por Responsabilidad y Dificultad Técnica, que se retribuye en aquellos puestos de trabajo que por sus caracteris-
ticas tengan asignadas, con caracter relevante, funciones que implican una especial responsabilidad y dificultad
técnica de mayor contenido e iniciativa que las asignadas al Cuerpo/Escala o categoria de quien se encuentre
adscrito al mismo. Las cuantias se detallan en la tabla salarial del anexo IV con un minimo del 4,45% sobre
el sueldo, complemento de destino y elemento base del complemento especifico cuando esté asignado este
elemento.

b)  Por Especial Dedicacion, que se asignara a aquellos puestos de trabajo que por sus especiales caracteristicas
exijan un horario superior al requerido con caracter general, una jornada partida, asi como en su caso una dis-
ponibilidad. Los elementos que componen esta especial dedicacion pueden ser los siguientes:

—  Mayor Dedicaciéon: El 11,64% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y de respon-
sabilidad y dificultad técnica, del complemento especifico. Implica la realizacion de un horario superior al
establecido con caracter general.

— Jornada Partida: El 4,45% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y de responsabilidad
y dificultad técnica del complemento especifico.

Implica la realizacion de la jornada semanal asignada al puesto de trabajo en horario de mafiana y tarde.
El porcentaje se ha calculado sobre la base de un maximo de dos tardes semanales. Dicho porcentaje po-
dra ser ajustado proporcionalmente en funcion del nimero de tardes que se fije en el calendario laboral.

Siendo los porcentajes los siguientes:
Una tarde a la semana: JP1: 2,22%
Dos tardes a la semana: JP2: 4,45%
Tres tardes a la semana: JP3: 6,67%
Cuatro tardes a la semana: JP4: 8,90%
Cinco tardes a la semana: JP5: 11,12%.

Asimismo, el personal que preste servicios con jornada partida durante un periodo de tiempo inferior al
60% del afio, cobrara la parte proporcional del complemento retributivo de jornada partida.

— Disponibilidad: El 8,79% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y de responsabilidad
y dificultad técnica, del complemento especifico. La Disponibilidad implica una flexibilidad horaria mafiana,
tarde y/o noche, a desarrollar durante los descansos previstos en el calendario laboral y a excepcidn de los
dias y periodos en los que el trabajador/a se encuentre de permisos y/o licencias, para adaptar los tiempos
de trabajo a las especiales caracteristicas del puesto de trabajo; supone en consecuencia la obligacion de
acudir a trabajar en periodos de tiempo no previstos en el calendario laboral.

— Turnicidad: Se considera trabajo a turnos, toda forma de organizacion del trabajo que implique para el
personal municipal la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de
dias o de semanas.

Segun los diferentes sistemas de turnos, cabe distinguir:

1. Personal con jornadas especiales: el 4,45% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos
base y de responsabilidad y dificultad técnica del complemento especifico.

2. Personal con jornadas ordinarias con cambio de turno cada semana o dentro de la misma semana:
el 3,33% de los conceptos anteriores.

3. Personal con jornadas ordinarias con cambio de turno cada 2 o mas semanas: el 2,22% de los

conceptos anteriores.

— Los elementos mayor dedicacidon y/o disponibilidad llevan implicito el factor de incompatibilidad contem-
plado en la legislacién vigente.
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c) Por Penosidad y Peligrosidad: Se asignara en las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo en supues-
tos singulares y en atencidn a las caracteristicas excepcionalmente penosas o peligrosas que concurran en el
desempefio del puesto. Su cuantia, que podra ser modulada, se determina en la tabla salarial del anexo 1V.

d) Complemento de carrera profesional: Destinado a retribuir la progresion alcanzada dentro del sistema de carre-
ra horizontal. La cuantia de dicho complemento sera la fijada en el anexo IV.

e) Por aquellos otros elementos que se determinen en la legislacion autondmica que resulte de aplicacion.

2.—Igualmente, se retribuirdn con el caracter de complemento especifico variable determinadas condiciones de aque-
llos puestos de trabajo que, por su condicion de variables, se fijen en el calendario laboral y que pueden ser:

a) Domingos y festivos: Por cada domingo o festivo trabajado.

b)  Por nocturnidad: Por cada noche trabajada, en el horario comprendido entre las 22.00 horas y las 7.00 de la
mafiana; a estos efectos no se considerara nocturnidad los cambios de turnos iniciados a las 6:45 horas.

Las cuantias de estos elementos variables se determinan en la tabla salarial del anexo IV.

El personal laboral que en virtud de su régimen de prestacidon de jornada tenga asignado mensualmente la percepcidn
del complemento especifico variable de domingos y festivos y nocturnidad durante el disfrute de las vacaciones continua-
ré recibiendo dicho complemento en proporcién al nimero de noches, domingo y festivos que le hubiera correspondido
realizar durante ese periodo de estar prestando efectivamente servicios, en las cuantia fijadas para dichos conceptos en
el anexo IV.

3.—En supuestos excepcionales debidamente justificados, como alertas ante situaciones meteoroldgicas adversas
reconocidas por la autoridad competente, coincidentes con jornadas de descanso, se abonara en concepto de comple-
mento especifico variable una cantidad por guardia o localizacién de fin de semana, por el importe que figura en la tabla
salarial del anexo IV (130 €). De producirse la salida efectiva, el nimero de horas trabajadas se calcularédn conforme a
los importes fijados para las horas extras en el citado anexo y en caso de que la cantidad resultante sea superior al fijado
para la guardia, no se percibird este ultimo. Por el contrario si el importe resultante del nimero de horas trabajado es
inferior al de la guardia, se percibird Unicamente el correspondiente a la guardia.

Articulo 31.—Horas extraordinarias y gratificaciones por servicios extraordinarios.

1.—Los servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal se retribuiran solamente en el caso de que no puedan ser
compensados con descansos, siendo su percepcion incompatible en todo caso con la percepcion del complemento de dis-
ponibilidad. En ningln caso, las gratificaciones tendran el caracter de fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

2.—Las partes firmantes se comprometen a eliminar de forma progresiva el nimero de horas extraordinarias, respe-
tando, en todo caso, los maximos establecidos en la normativa laboral.

3.—Como regla general, los excesos de jornada se compensaran con la correspondiente reduccién de jornada dentro
del afio natural, segln se establezca en el respectivo calendario laboral, reduciéndose al maximo el abono de horas ex-
traordinarias hasta su supresion. Las horas extraordinarias realizadas en los descansos previstos en el calendario laboral,
se compensaran o abonaran a razén de 1,5 horas por cada hora realizada. Si estos descansos coinciden en domingo o
festivo la compensacion o, en su caso, abono, sera a razon de 2 horas por cada hora trabajada.

No se podra compensar en un dia laborable si no existe exceso autorizado de horario, que podrd acumularse hasta
completar una jornada ordinaria de trabajo, segun se determine en cada caso.

4.—El valor de la hora extraordinaria asi como las asistencias por servicios extraordinarios, figurara en el anexo 1V.

Articulo 32.—E/ complemento de productividad o equivalente.

1.—Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria o iniciativa de quien desempefie su
trabajo en la consecucion de los objetivos asignados al servicio o departamento de adscripcidon. Asimismo y con caracter
excepcional se podra vincular a la realizaciéon de proyectos de interés general no vinculados a un servicio concreto, rea-
lizados por un/a trabajador/a previa tramitacion del correspondiente expediente en el que quede justificada la necesidad
de realizacion del proyecto, objetivos a desarrollar, tiempo méaximo de duracién del mismo.

2.—Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales del personal de cada programa,
servicio o departamento que se determinara en los Presupuestos de cada ejercicio. En todo caso, las cantidades que
perciba cada trabajador/a municipal por este concepto, seran de conocimiento publico de los demas empleados/as del
Departamento u Organismo interesado asi como de los representantes sindicales.

3.—Las pagas, abonadas en concepto de productividad, derivadas de los acuerdos econdémicos alcanzados con las or-
ganizaciones sindicales firmantes de anteriores y actual Convenio, se abonaran en los meses de marzo, junio y diciembre
y se referiran a los periodos de evaluacion siguientes:

Abono de marzo: Memoria de gestion del ejercicio anterior.
Abono de junio: Periodo de diciembre ejercicio anterior a mayo del corriente.

Abono de diciembre: Periodo de junio a noviembre de cada ejercicio.

Articulo 33.—Indemnizaciones por razén del servicio.

1.—Las dietas y desplazamientos por razon del servicio se retribuirdn en los términos previstos en la normativa de la
Administracién Civil del Estado, y su importe serd el que figure para el correspondiente grupo de clasificacidon en dicha
normativa.
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2.—Se consideran asistencias las indemnizaciones percibidas por la participacidon en consejos, reuniones, 6rganos
colegiados y cualesquiera otros trabajos realizados como consecuencia de actos protocolarios o citaciones por razon del
trabajo fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

La asistencia a juicios, ruedas de reconocimiento oficial, y demas citaciones judiciales de caracter oficial realizadas
fuera de la jornada de trabajo, y siempre que no existan intereses personales, devengaran el derecho a percibir los im-
portes fijados por cada asistencia, con independencia del tiempo empleado, sin limitaciéon alguna en cuanto al nimero
de asistencias realizadas en cada periodo mensual y sin que las mismas tengan la consideracidon de servicios extraordi-
narios. En el caso de que estas citaciones impliquen un desplazamiento fuera de la localidad, se abonara el kilometraje
y dieta correspondiente.

Se consideran intereses personales tanto aquellos en que se actue directa o indirectamente contra intereses munici-
pales o en los supuestos no derivados de actuaciones de caracter oficial.

3.—En el anexo IV de este Convenio se incluyen las cuantias asignadas a las diferentes clases de asistencias, se ac-
tualizaran de conformidad con las limitaciones establecidas por la normativa estatal.

Articulo 34.—Abono de trienios.

1.—El personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixon y de sus Fundaciones y Patronato tendra derecho, previo
reconocimiento de servicios, al percibo de trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo por cada tres
afios de servicios en la Escala o Categoria.

2.—A efectos del reconocimiento y pago de antigliedad por trienios, se reconocera al personal laboral municipal la
totalidad de los servicios indistintamente prestados por éstos en cualquier Administracion Publica, anteriores a su ingreso
o reingreso a la Administracién Municipal.

Articulo 35.—Anticipos.
1.—El personal laboral municipal con una antigiedad minima de un ano podra solicitar anticipos de hasta 6.000
euros.

2.—Para la concesidn de estos anticipos se contara con una dotacion presupuestaria que para el periodo de vigencia
del presente Convenio se cifra en, al menos, 300.000 euros/afio para empleados/as del Ayuntamiento, 55.000 euros/
afo para empleados/as de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular, 35.000 euros/afio para
la Fundacién Municipal de Servicios Sociales y 25.000 euros/afio para el Patronato Deportivo Municipal.

3.—Las solicitudes de anticipos se concederan por el 6rgano competente de gestiéon de personal, por riguroso orden
de peticion, salvo casos excepcionales que deberan ser justificados documentalmente y que no estaran sujetos a turno
alguno.

4.—El reintegro de las cantidades solicitadas se hara en los siguientes periodos:

—  Grupos Al y A2: 20 mensualidades.
—  Grupo B: 22 mensualidades.

—  Grupos C1 y C2: 24 mensualidades.
—  Resto de Grupos: 26 mensualidades.

Articulo 36.—Deduccion de retribuciones.

1.—La diferencia en cdmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por
cada trabajador/a dara lugar, salvo justificaciones, a la correspondiente deduccidn proporcional de haberes.

2.—Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deduccidn, se tomara como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba la persona trabajadora dividida por 30 y, a su vez, este resultado por el nimero de horas
que éste/a tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia. En el caso de que, de acuerdo con su calendario laboral,
tengan una jornada de trabajo superior a 8 horas diarias, cada tramo de ocho horas se considerard como una jornada
diaria de trabajo.

3.—La regla establecida en el apartado anterior se empleara igualmente para la deduccién en caso de huelga.

Articulo 37.—Revision salarial.

1.—Durante la vigencia del presente Convenio, las retribuciones del personal sujeto al mismo, se revisaran anual-
mente en el porcentaje de incremento fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.—En todo caso se garantizaran los posibles incrementos retributivos que se recojan en la citada Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el personal empleado publico.

3.—En funcion de lo que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en las revisiones anuales de
las Relaciones de Puestos de Trabajo podra modificarse la cuantia de los complementos especificos, para incluir en los
mismos los porcentajes de actualizacién establecidos en dicha Ley de Presupuestos Generales del Estado y, en su caso,
las nuevas valoraciones de los puestos de trabajo.
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CAPITULO V.—IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Articulo 38.—Concepto de igualdad.
1.—A los efectos de este capitulo se deben tener en cuenta las definiciones de los siguientes conceptos:

Principio de igualdad de trato: El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacidn, directa o indirecta, por razon de sexo, y especialmente, las derivadas de la maternidad y paternidad, la
asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Discriminacidn directa: Es la situacidon en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pueda ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon comparable.

Discriminacidn indirecta: Es la situacidon en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencidén a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados. Se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente,
por razon de sexo.

Discriminacién por razén de embarazo o maternidad: Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias: También se considerara discriminacion por razdn de sexo, cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclama-
cién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacidon y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Acciones positivas: Son las medidas de caracter temporal dirigidas a remover situaciones, prejuicios, comportamien-
tos y practicas culturales, sociales, laborales que impiden a un grupo discriminado o infravalorado alcanzar una situacién
real de igualdad de oportunidades. Tales medidas, que podran ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, ha-
bran de ser razonables y proporcionadas en relacidon con el objetivo perseguido en cada caso.

2.—Igualmente, conforme al art. 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, son principios de actuacién del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, los siguientes:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de
la carrera profesional.

b)  Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocion profesional.

c) Fomentar la formaciéon en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y valoracién.
e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier tipo de discriminacion retributiva, directa o indirecta, por
razén de sexo.

g) Evaluar peridédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

3.—El Ayuntamiento de Gijon/Xixo6n, en sus politicas de empleo publico y de personal, desarrollara las actuaciones
establecidas en la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la
erradicacién de la violencia de género.

Articulo 39.—Plan de Igualdad.

1.—El Ayuntamiento dispone de un Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Orga-
nismos Auténomos, con una vigencia de tres afios que debera ser actualizado al finalizar el mismo y que establece las
acciones en materia de igualdad durante la vigencia del presente Acuerdo.

2.—El Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos Auténomos:

. Establece como uno de los objetivos principales de la politica de recursos humanos, la adopcién de medidas po-
sitivas tendentes a lograr el equilibrio entre mujeres y hombres, asi como a remover los obstaculos que impidan
alcanzar dicho objetivo, e indicadores que acrediten la mejora de resultados en la igualdad de oportunidades,
corrigiendo aquellos comportamientos y actuaciones que impidan un mejor desarrollo.

. Establece medidas de difusion del catdlogo de permisos y licencias, relacionados con la maternidad, la pater-
nidad y el cuidado de familiares, que faciliten la conciliacién de la vida familiar y laboral de ambos sexos y una
participacion mas equilibrada en el disfrute de los mismos entre ambos sexos.

. Avanza en el estudio y adopcion de nuevas medidas que permitan alcanzar una conciliacion de vida familiar
y laboral real y efectiva entre las mujeres y los hombres, removiendo todos aquellos obstaculos que impidan
directa o indirectamente el derecho al desarrollo y promocion profesional, asi como el acceso a puestos de res-
ponsabilidad, en condiciones de igualdad, como consecuencia de dicha conciliacion.

. Establece campafias informativas sobre las pruebas selectivas por escalas, subescalas y categorias, en las que
se produzca una menor participacion de mujeres o de hombres, con la finalidad de fomentar una presencia mas
equilibrada de ambos en el Ayuntamiento de Gijon/Xixé6n, Fundaciones y Patronato.

. Establece un canal de recogida de iniciativas y sugerencias sobre igualdad de oportunidades y conciliacion de
la vida personal y familiar, reconociendo aquellas iniciativas que al implantarse mejoren sustancialmente la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que se presentaran ante la Comisidon de Igualdad para su
estudio.
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3.—El Plan de Igualdad aprobado se unira como documento adjunto al presente Convenio, sin que el cambio o
modificacién del mismo implique cambio o modificaciéon del Convenio, a excepcidon de aquellos supuestos que incidan
directamente en el articulado de éste.

Articulo 40.—Igualdad y acceso al empleo, promocidn profesional y retribuciones.

1.—El Ayuntamiento de Gijon/Xixén, tal como se recoge en el Plan de Igualdad, dentro de su politica de recursos
humanos elaborara anualmente un informe de impacto de género como consecuencia de la ejecucion de los procesos
selectivos derivados de las ofertas de empleo publico, asi como de la seleccién de personal no permanente y de las
provisiones de puestos de trabajo, ya sean por concurso, libre designacion, asi como un estudio de la ocupacion de los
puestos de trabajo por mujeres y hombres en las relaciones de puestos de trabajo.

2.—Asimismo, anualmente se elaborara un informe en el que se indique la retribucion media por categorias y sexos,
como indicador del grado de igualdad retributiva.

3.—Ambos informes deberan ser presentados ante la Comision de Igualdad, con la finalidad de adoptar las medidas
oportunas para paliar las desigualdades y desequilibrios que se produzcan.

4.—En todo caso, se deberan garantizar y contemplar las medidas previstas en la legislacién vigente en materia de
igualdad, en las pruebas de acceso al empleo publico.

Articulo 41.—Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixon dispone un protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razén de sexo en el ambito de este Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos, de fecha 10 de marzo de 2015, con
vigencia de cuatro afios.

1.—Constituye acoso o intimidacién en el trabajo cualquier comportamiento no deseado que tenga como objetivo o
consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. El acoso ocurre cuando uno o mas empleados/as, independientemente de la relacion de igualdad, superioridad
o inferioridad en cuanto al puesto que se desempena respecto a la persona acosada, de manera repetida y deliberada,
abusan, amenazan o humillan a una persona en circunstancias relativas al trabajo.

2.—Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3.—Constituye acoso por razén del sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con
el propdsito o el efecto de atentar a su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se conside-
raran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4.—Cualquier conducta que incide en los supuestos anteriores queda expresamente prohibida. Quien realice actos de
esta naturaleza incurrird en responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya lugar en otras
vias jurisdiccionales. Igualmente incurriran en responsabilidad disciplinaria los jefes y superiores que encubran o toleren
este tipo de comportamientos.

5.—Los comportamientos que incidan en los supuestos anteriores podran ser denunciados ante la Direccion General
de Servicios o cualquier otra instancia que se considere adecuada, tanto por la persona interesada que sufra cualquiera
de estos supuestos como por otras personas de su entorno laboral, ya sean compafieros/as o superiores.

6.—Si de la responsabilidad disciplinaria derivada de las conductas indicadas en los apartados anteriores no se deriva-
se el fin de la coincidencia en un mismo departamento de la persona denunciante y de la denunciada, el Ayuntamiento,
sin contravenir las normas sobre provision de puestos de trabajo y traslados, podra considerar la adopcidén de medidas
tendentes a poner fin a dicha coincidencia, una vez recabados los informes oportunos de los departamentos afectados,
previa audiencia de las personas interesadas.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixén garantiza la defensa juridica del personal municipal que por razén de la funciéon que
desempefian se encontraran en alguna de las situaciones enunciadas en los apartados anteriores, en los términos pre-
vistos en el articulo 90 del presente Convenio.

Articulo 42.—Planes de formacidn, Tribunales y Comisiones de Valoracion.

El Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos Autdnomos prevé que:

1.—En los Planes de Formacidn se incluirdn necesariamente cursos sobre igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, corresponsabilidad y prevencion de la violencia de género que se dirigiran a todo el personal.

2.—En todo caso se procurara la participacion equilibrada y proporcional entre mujeres y hombres en los cursos del
Plan de Formacién y entre el personal formador.

3.—Se otorgara preferencia en la adjudicacion de las plazas de participantes en los planes de formacion a quienes
se hayan incorporado al servicio procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde
la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencidn a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.

4.—Igualmente en los Tribunales de Seleccidon y Comisiones de Valoracidon de puestos de trabajo la composicién de-
berd ser necesariamente equilibrada de ambos sexos, justificAndose en caso contrario con razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.
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Articulo 43.—Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

La conciliacién de la vida laboral, personal y familiar constituye un eje fundamental del Plan de Igualdad para el per-
sonal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos Auténomos, previendo acciones y medidas a tal efecto con la
Unica limitacion de las necesidades de servicio derivadas de la naturaleza de los servicios prestados; los trabajadores
y trabajadoras del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, tendran el
derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

El Ayuntamiento promovera que el disfrute de las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral sea realizado
en condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres, fomentando la difusion y el conocimiento de los mismos.

Articulo 44.—Gestion y garantias de la Politica de Igualdad.

1.—Se encomienda a la Oficina de Politicas de Igualdad el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre empleados y empleadas municipales, y en particular la elaboracién de estudios con la finalidad de promo-
ver la igualdad entre mujeres y hombres en las diferentes areas municipales, recabando la informacidn estadistica elabo-
rada por las diferentes unidades o departamentos municipales y asesorando a los mismos en relacion a su elaboracién.

2.—El Servicio de Prevencion y Salud Laboral asesorara a los diferentes departamentos o unidades municipales, y es-
pecialmente al Area de Recursos Humanos, para que las pruebas y requisitos exigidos en los procedimientos de seleccion
garanticen el principio de igualdad de trato y no supongan en ningun caso discriminacion por razén de sexo o de género.

Articulo 45.—Comisién de Igualdad.

1.—La Comisién de Igualdad estara integrada por representantes del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, entre los que es-
tara presente personal técnico de la Oficina de Igualdad, y una representacion de las organizaciones sindicales firmantes
de alguno de los tres Acuerdos/Convenio, en la que se tratardn todos los aspectos de la igualdad que afecten al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, Fundaciones y Patronato. La Comisidn de Igualdad se reunira con
una periodicidad semestral.

2.—Son funciones de la Comision de Igualdad:

. Favorecer el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mediante la evaluacién del Plan de Igual-
dad, en el que se valoren las acciones positivas, asi como las medidas necesarias para garantizar que tanto las
mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo publico, el desarrollo
y la promocion profesional, el acceso a puestos de responsabilidad, directivos, y de representacion sindical, el
disfrute de los mismos derechos en materia de permisos, jornadas y licencias, que permita una conciliacién real
de la vida familiar y laboral, la formacion, accidn social y todas aquellas acciones que resulten necesarias en
materia de gestion de recursos humanos.

. Velar para garantizar el principio de no discriminacion, practicando un seguimiento de las posibles acciones que
se produzcan en esta materia, tanto directas como indirectas y en especial las situaciones que puedan detec-
tarse y que puedan suponer situaciones de riesgo de producir acoso en el trabajo, acoso sexual o violencia de
género.

. Proponer medidas para evitar el acoso laboral, sexual y moral en el trabajo, arbitrando procedimientos espe-
cificos para su prevencién y dar cauce a las denuncias y reclamaciones que se puedan formular, en la linea del
protocolo de prevencion y actuacion frente a acosos por razdn de sexo en el ambito del Ayuntamiento de Gijon/
Xixén y sus Organismos Auténomos. El Ayuntamiento de Gijon/Xix6n publicara en la Intranet municipal el Pro-
tocolo aprobado y se enviara via email a cada responsable de Area y/o Servicio.

. Promover la participacidon equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos profesionales del Ayuntamiento
de Gijén/Xixdn y de sus Fundaciones y Patronato.

. Elaborar campanas y acciones formativas que difundan las buenas practicas en materia de igualdad.

3.—Anualmente, la Oficina de Politicas de Igualdad bajo la coordinacion de la Direccion General de Servicios elabo-
rard un Informe o Diagnostico de la situacién existente en materia de igualdad en el Ayuntamiento de Gijon/Xixon, sus
Fundaciones y Patronato, que incluira los siguientes aspectos:

—  Situacién de los érganos de gobierno, puestos directivos y puestos de responsabilidad de naturaleza organica.

—  Situacion de ocupacion de érganos de representacion sindical.

—  Plantilla real del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, Fundaciones y Patronato, por edades y sexo, indicando grupo de
titulacién, escala/sub escala o categoria profesional, y titulacién exigida.

—  Comparativa del nimero medio de personal fijo y temporal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de sus Funda-
ciones y Patronato, por edades, sexo y grupo de titulacién, indicando el tipo de nombramiento o contratacién
temporal.

— Informe de impacto de género como consecuencia de la ejecucion de los procesos selectivos derivados de las
ofertas de empleo publico, asi como de la seleccidén de personal no permanente y de las provisiones de puestos
de trabajo.

— Informe en el que se indique la retribucién media por categorias y sexos.

— Informe relativo al disfrute de excedencias, permisos, licencias, reducciones de jornada, adaptacion de calen-
darios laborales derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

—  Edad media de la plantilla y nimero de hijos menores de edad.
— Informe de clima laboral y de posibles situaciones de acoso laboral.
— Informe de situaciones de acoso sexual que se hayan podido producir.
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4.—Dicho informe definitivo, una vez aprobado por la Comision de Igualdad, se publicarad en la Intranet municipal.

5.—El Ayuntamiento de Gijon/Xixon realizara un estudio de la brecha salarial cuyo informe se publicara en la Intranet
municipal.

CAPITULO VI.—JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 46.—Jornada laboral.

1.—La jornada semanal ordinaria maxima de trabajo del personal acogido al presente Convenio, sera de 37 horas y
media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a 1620 horas.

2.—El personal laboral municipal que se encuentre desempefiando puestos de trabajo que tengan asignada mayor
dedicacidn en la Relacidn de Puestos de Trabajo, tendra la obligacion de realizar una jornada semanal de 40 horas se-
manales de promedio en cémputo anual, equivalente a 1728 horas anuales.

3.—Todo el personal dispondra de 30 minutos diarios de descanso durante la jornada laboral, que se computara como
trabajo efectivo, retribuido y no recuperable. Esta interrupcidon no podra afectar a la prestacidon de los servicios y, con
caracter general, podra efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.

4.—El personal municipal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio disfrutara de los 14 dias de libranza
por los festivos retribuidos y no recuperables determinados en el calendario laboral, salvo aquellos colectivos que por su
jornada especial ya los tuvieran incluidos en su calendario de trabajo.

Los dias compensatorios que se generen anualmente para el personal que tenga un horario general de lunes a vier-
nes, por coincidencia de alguno de estos festivos en sabado, se comunicara a comienzos de cada afio y su régimen sera
el previsto en la Instruccién de Alcaldia aprobada al efecto.

Articulo 47.—Horario de Trabajo.

1.—Sera de aplicacion con caracter general el régimen de horario flexible para todo el personal que presta servicios
en la Administraciéon Municipal, sin perjuicio de las particularidades correspondientes a determinados colectivos en fun-
cién de las actividades que desarrollan, de la naturaleza del servicio, del régimen de trabajo o jornadas especiales que
tengan asignadas.

2.—Jornada de Mafana: La parte fija del horario, de 5 horas diarias, sera de obligada presencia en el puesto de tra-
bajo serd entre las 9 y las 14 horas.

La parte variable del horario hasta completar la jornada semanal, se realizara en horario flexible entre las 07:30 y las
9:00 horas de lunes a viernes y entre las 14:00 y las 20:00 horas de lunes a viernes.

3.—Los calendarios laborales, podran establecer otros limites horarios, atendiendo a los horarios de apertura al pu-
blico de determinadas oficinas y servicios publicos, o las necesidades del servicio que se presta.

4.—Jornada de mafiana y tarde para el personal laboral con mayor dedicacion: El horario fijo de presencia en el
puesto de trabajo sera de las 9:00 horas a 14:00 horas, la parte flexible del horario sera de 07:30 horas a 09:00 horas
y de 14:00 horas a 20:00 horas.

El tiempo de trabajo realizado durante la semana en horario de mafiana no podra exceder de 36 horas semanales. El
resto de la jornada hasta completar la jornada de 40 horas se realizara en horario de tarde, en médulos minimos de 90
minutos. Siendo necesario realizar dos tardes a la semana con caracter obligatorio.

Entre la jornada de mafiana y de tarde debe mediar un descanso minimo de media hora para poder realizar la
comida.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, el personal con mayor dedicacidon podra
realizar el cumplimiento de su jornada semanal sin la obligacién de realizar tardes, en régimen de jornada continuada,
de acuerdo con el sistema de horario flexible vigente.

5.—Jornadas especiales: El personal con jornadas especiales con régimen de turnos y descansos, establecera el nu-
mero de jornadas anuales a realizar y horas de duracidn de cada turno, asi como el sistema de descanso y compensacion
horaria en su respectivo calendario laboral.

Seran jornadas especiales las siguientes:

A) Jornadas de 24 horas y treinta minutos. En el correspondiente calendario laboral se concretaran los sistemas de
cumplimiento de las mismas, el nUmero de jornadas anuales a realizar, la programacién de turnos y descansos
asi como el sistema de compensacion en su caso.

B) Jornadas de 8 horas y 30 minutos. En el correspondiente calendario laboral se concretaran los sistemas de
cumplimiento de las mismas, el nimero de jornadas anuales a realizar, la programacion de turnos y descansos
asi como el sistema de compensacion en su caso.

6.—En las Relaciones de Puestos de Trabajo o en el Catédlogo de Puestos no Permanentes se detallaran los puestos
de trabajo desempefiados a tiempo parcial, expresando su porcentaje de dedicacion.

Articulo 48.—Calendario laboral.

1.—El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucidn de la jornada y la fijacion
de los horarios del personal sujeto al presente Convenio.
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2.—La direccidn de cada centro o dependencia elaborara el calendario laboral del mismo, que sera aprobado anual-
mente por el 6rgano competente en materia de personal, antes del mes de marzo, previa negociaciéon con los repre-
sentantes sindicales en los correspondientes ambitos, e informe del Comité de Empresa que corresponda en cada caso.

3.—El calendario laboral debera exponerse en el tablon de anuncios de cada centro y debera contener los siguientes
aspectos:

— La distribucidon anual de la jornada y de los dias de trabajo.
—  El horario de trabajo.

—  Los dias festivos correspondientes a cada ejercicio.

—  La distribucion anual de los descansos.

—  Régimen de turnos y descansos, sistemas de cumplimiento de las jornadas especiales, asi como la programacién
de la realizacion de refuerzos y servicios extraordinarios en los meses que corresponda por razén de necesida-
des de servicio previsibles, y compensacion de jornadas.

4.—En aquellos supuestos en los que no se establezcan los correspondientes calendarios en el plazo requerido, se
mantendran vigentes los calendarios existentes, con sujecion a las normas previstas en el presente capitulo y a la le-
gislacion vigente.

5.—Cualquier modificacidon de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado actualmente se realizara, en todo caso,
previa negociacion con los representantes del personal laboral y con informe del Comité de Empresa competente en
cada caso.

Articulo 49.—Flexibilidad horaria.

Por razones de conciliacion, debidamente acreditadas, se tendra derecho a una flexibilidad horaria de una hora sobre
el horario fijo de mafanas (de 9:00 a 14 horas) bien al comienzo de la jornada o al final de la misma, si se tiene hijos
o hijas menores de 16 afios a cargo o cdnyuge o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con
enfermedad grave. Dos horas si se trata de familia monoparental o se trata de personas con discapacidad.

La peticién de flexibilidad horaria habra de renovarse anualmente.

Con la unica limitacién de las necesidades de servicio derivadas de la naturaleza de los servicios prestados, se fa-
cilitara la compatibilidad del horario de trabajo con el inicio escalonado de las actividades lectivas y calendario escolar
de los hijos e hijas en los centros de Educacién Primaria y Escuelas Infantiles, asi como con los horarios de guarderias
infantiles, previa solicitud justificada. Igual medida podra establecerse respecto al horario de los centros para personas
mayores a los que acudan los padres y/o madres con vinculacidon consanguinea o politica del personal, o los centros
para personas con discapacidad y/o dependencia a los que asistan familiares directos que el personal municipal tenga
a su cuidado.

Las medidas de flexibilidad horaria no implicaran reduccion de la jornada de trabajo, debiendo recuperarse el tiempo
invertido conforme al criterio general de compensacion de saldos negativos establecido en el articulo 58 del presente
Convenio.

Articulo 50.—Reducciones de jornada.

1.—Reduccion de la jornada por razones de guarda legal: El personal laboral que desee acogerse a la reduccidon de
jornada por razén de guarda legal contemplada en la normativa vigente tendra derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda. La reduccién no podra solicitarse por periodos inferio-
res a 15 dias naturales consecutivos.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de conyuge o de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

2.—Por ser preciso atender el cuidado de cdnyuge o de un familiar de primer grado de afinidad o consanguinidad, se
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando,
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Si las circunstancias lo aconsejan la reduccidn de jornada podra acumularse, de forma que se trabaje 15 dias natura-
les a tiempo completo y los otros quince naturales no se trabaje, manteniendo, en todo caso, el régimen de retribuciones
y cotizacion.

Este permiso podra utilizarse igualmente para acompafiamiento del conyuge o de un familiar de primer grado de
afinidad o consanguinidad en tratamientos de radio o quimioterapia, pudiendo utilizarse en este caso bien en jornadas
reducidas de hasta el cincuenta por cien durante un maximo 30 dias laborables a lo largo del afio o bien en jornadas
acumuladas de un maximo 15 dias totales laborables. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos.

3.—Reduccién de jornada por cuidado de hijo o hija menor con afeccién de céncer u otra enfermedad grave.

Se tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente
trabajen, o en el caso de familias monoparentales, a una reduccidn de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo o hija menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
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continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicidn de beneficiarios o beneficiarias de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el trabajador o trabajadora tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor
de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad, ésta podra limitar su ejer-
cicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

4.—Las reducciones de jornada previstas en los apartados anteriores podran acumularse de forma que se disfrute la
reduccion de manera continuada por dias o semanas, manteniendo el régimen de cotizacién siempre que estos periodos
de reduccién no se compatibilicen con otros trabajos. El Ayuntamiento de Gijon/Xixon autorizara este tipo de reduccion
acumulada de la jornada laboral, previo informe del servicio de adscripcién.

5.—Las referencias hechas a reduccién de jornada en la que no se concrete exactamente, podran realizarse entre
un minimo de un séptimo y un maximo de la mitad de la jornada con la consiguiente reducciéon proporcional de las
retribuciones.

6.—La Comision Mixta realizara un seguimiento de las reducciones de jornada con la finalidad de valorar la propuesta
de modificacion de la relacidon de puestos de trabajo.

Articulo 51.—Adaptacion progresiva de jornada tras tratamiento médico.

El personal que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia,
podra solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo ordinaria, con percepcién de retribuciones. Esta adap-
tacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracién de la jornada
diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud
ird acompafiada de la documentacidn que aporte el/la interesado/a para acreditar la existencia de esta situacion sobre el
tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacién que le hayan sido prescritas. El plazo anterior podra ampliarse en
un mes mas cuando la persona afectada justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas
del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Articulo 52.—Cambios de turno por razones de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Por razones de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, se podran aceptar cambios de turnos de trabajo
solicitados por el personal, siempre que no afecten al buen funcionamiento del servicio, no suponga incremento de gasto,
ni entre en conflicto con los intereses del resto del personal, en cuyo caso se revisarian los cambios autorizados.

Articulo 53.—Compensacién y reducciones de jornada por dias declarados no laborables y en determinadas fechas del
afio.
1.—Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas y servicios municipales, salvo los de Atencion al
Ciudadano y de Caja, estando computada esta reduccion con caracter general en la jornada anual prevista en el articulo
46. Los calendarios laborales de las oficinas y servicios que tengan un horario de trabajo general de lunes a viernes,
estableceran la compensacion que corresponda cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado y domingo.

En todo caso, a quienes les corresponda trabajar estos dias tendran derecho a percibir la retribucidn establecida para
los dias trabajados en festivos.

2.—Durante los dias de Semana Grande, el personal que preste servicios en las oficinas y servicios municipales tendra
una reduccién de una hora y media en su jornada diaria de trabajo, manteniendo el horario de atencidn al publico. Igual
medida se aplicara el dia 22 de mayo en el que, ademas, el personal de las oficinas administrativas y demas servicios
gue tengan su festividad en esa fecha y les correspondan trabajar en la misma, tendran derecho a solicitar el corres-
pondiente descanso.

Los calendarios laborales de las oficinas y servicios municipales que tengan un horario de trabajo general de lunes a
viernes estableceran la compensacion que corresponda cuando el dia 22 de mayo coincida en sabado o domingo.

3.—Durante el periodo estival comprendido desde el 15 de junio al 15 de septiembre, todo el personal que preste
servicios efectivos durante ese periodo tendra una reduccion de media hora en su jornada diaria de trabajo, manteniendo
en todo caso el horario de atencién al publico.

Dicha reduccion, que se implantara de forma progresiva, no se acumula a la establecida para la Semana Grande.

Al personal que por razones de necesidades del servicio no pueda disfrutarlo, se le computara en la bolsa de crédito
horario.

4.—El personal de las Escuelas Infantiles disfrutara de un dia compensatorio a cuenta de la festividad del 15 de agos-
to, estableciéndose anualmente un dia fijo, dentro del afio natural, en funcién del calendario lectivo.
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Articulo 54.—Vacaciones.

1.—El personal laboral municipal tiene derecho a disfrutar, durante cada afio natural de unas vacaciones retribui-
das de 22 dias habiles o 31 dias naturales con arreglo a los calendarios laborales de cada servicio, a eleccién del/de la
trabajador/a o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor

Con caracter suplementario, en el mismo ano del cumplimiento de la antigliedad de referencia, se tendra derecho a
disfrutar los dias que se indican en el supuesto de haber completado los siguientes afios de antigliedad:

—  Quince afios de servicio: 1 dia mas de vacaciones.

— Veinte afos de servicio: 2 dias mas de vacaciones.

—  Veinticinco afios de servicio: 3 dias mas de vacaciones.

—  Treinta o mas afios de servicio: 4 dias mas de vacaciones.

A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adapta-
ciones que se establezcan por los horarios especiales.

Las vacaciones se deberan solicitar en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o siete dias naturales con-
secutivos, segun el sistema elegido por la persona empleada, de acuerdo con los criterios que se determinen anualmente
por el érgano competente en materia de personal.

No obstante lo anterior, se podra disfrutar de hasta un maximo de cinco dias habiles de forma aislada, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor; en ningdn caso podran unirse a
los periodos de vacaciones ordinarios cogidos en dias naturales aun cuando medien dias compensatorios, festivos, fines
de semana, etc.

2.—El personal laboral temporal disfrutara preferentemente las vacaciones al final del periodo contractual, salvo que
por la naturaleza de la relacion no se pueda determinar la finalizacion de la misma, en cuyo caso se disfrutara la parte
proporcional correspondiente al tiempo devengado, respetando los periodos minimos establecidos.

3.—Calendario vacacional:

Las vacaciones, se disfrutaran preferentemente entre el 31 de mayo y el 1 de octubre, salvo peticion expresa del/a
interesado/a de disfrutarlas en otra época del afio, siempre que sean compatibles con las necesidades del servicio.

El calendario vacacional estara supeditado en todo caso a las necesidades del servicio. A fin de proceder a su confec-
cién y publicacion, el personal municipal, concretard en el mes de abril de cada afio, la peticién del periodo o periodos
que desee disfrutar durante el afio, para que una vez confeccionado, se apruebe por la Concejalia Delegada competente
en materia de personal y se publique.

Una vez aprobado el calendario vacacional, si por necesidades del servicio debidamente motivadas y con una ante-
lacion minima de 3 meses sobre la fecha prevista para su disfrute, se modificase el periodo autorizado para las vaca-
ciones, se tendra derecho al abono de los gastos que por ese motivo se hubiesen ocasionado, previa presentacion de la
documentacién acreditativa al respecto.

Cuando la conveniencia del servicio aconseje el cierre del centro, éste se realizara entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre.

El calendario vacacional del personal al servicio de las Escuelas Infantiles se ajustara a las peculiaridades del servicio
que se presta.

Cualquier incidencia en la aprobacion de las vacaciones del personal laboral municipal se podra estudiar en la Comi-
sién Mixta.

Previa solicitud a través de la Intranet municipal o sistema que lo sustituya podran disfrutar sus vacaciones a lo largo
del afio y hasta el 31 de marzo del afio siguiente en los periodos minimos que se determinen en el calendario laboral de
cada servicio, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servi-
cio y sin perjuicio del calendario laboral de cada servicio o departamento. En el supuesto de producirse mas solicitudes
coincidentes en el mismo periodo vacacional que las que sean compatibles con las necesidades del servicio, se procedera
a un sorteo entre los empleados del servicio que establecera el orden de eleccién. De repetirse esta situacion en afios
sucesivos se seguira el orden de eleccidon segun el resultado consecutivo del sorteo celebrado.

En todo caso, las solicitudes de vacaciones se tramitaran por la Intranet municipal o sistema que lo sustituya y su
denegacién deberd ser justificada y notificada por la intranet o correo electrénico en los diez dias siguientes a su formu-
lacion siempre que se formule fuera del periodo de confeccidon del calendario laboral.

Cuando la persona trabajadora a se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, antes o durante el disfrute
del periodo vacacional, generara nuevo derecho de disfrute de dicho periodo vacacional, que se efectuara cuando las
necesidades del servicio lo permitan en ese afio natural, o en el siguiente si la baja persiste a 31 de diciembre de ese
afio, y teniendo de plazo para su disfrute un periodo de no mas de tres meses desde su incorporacién, salvo que por
necesidades del servicio o razones personales debidamente motivadas compatibles con las necesidades del servicio se
acuerde su aplazamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad Temporal derivada del embarazo o parto o con el per-
miso de paternidad o maternidad, o con la ampliacion por lactancia, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta, aunque haya terminado el afio natural y exista turno Unico de vacaciones, y teniendo de plazo para su disfrute
un periodo de no mas de tres meses desde su incorporacién salvo que por necesidades del servicio o razones personales
debidamente motivadas compatibles con las necesidades del servicio se acuerde su aplazamiento.
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Articulo 55.—Permisos y licencias.

El personal laboral municipal tendra derecho a los siguientes permisos y licencias, cuya gestion se llevara a cabo
conforme a la Instruccién de Alcaldia aprobada al efecto:

1. Para atender incidencias de familiares:

a)

b)

c)

Por nacimiento de hijo o hija, fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o de un familiar, segin
el grado de consanguinidad o afinidad:

—  Dos dias habiles por nacimiento de hijo o hija.

— Tres dias habiles en el caso de fallecimiento del conyuge o de familiar, dentro del primer grado de
parentesco.

—  Tres dias habiles en el caso de enfermedad grave o accidente, dentro del primer grado de parentesco y de
conyuge, a disfrutar a eleccidon del/de la trabajador/a en el periodo comprendido entre el hecho causante y
los 15 dias siguientes a la finalizacién del internamiento hospitalario, siempre que no hubiera solapamiento
con otros permisos.

Si la gravedad de la enfermedad o periodo de hospitalizacidn es de caracter prolongado podra fraccionarse
hasta el limite maximo de dias sefialados, o distribuirlo por horas en un maximo de quince dias, al objeto
de facilitar la asistencia al familiar gravemente enfermo.

—  Dos dias habiles en el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, dentro del segundo grado
de parentesco, a disfrutar, en el caso de accidente o enfermedad grave del familiar, a eleccién del/de la
trabajador/a en el periodo comprendido entre el hecho causante y los 15 dias siguientes a la finalizacidn
del internamiento hospitalario, siempre que no hubiera solapamiento con otros permisos.

Si la gravedad de la enfermedad o periodo de hospitalizacion es de caracter prolongado podra fraccionarse
hasta el limite maximo de dias senalados, o distribuirlo por horas en un maximo de quince dias, al objeto
de facilitar la asistencia al familiar gravemente enfermo.

— Dos dias habiles en el caso de intervencion quirirgica sin hospitalizacion del cényuge o familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—  Si los hechos mencionados en este apartado a) ocurrieran fuera del territorio del concejo de Gijon/Xixon,
se incrementara en dos dias habiles si es el/la conyuge o familiar dentro de primero o segundo grado de
parentesco. Si los hechos ocurrieran fuera de la Peninsula Ibérica, se incrementarian en cuatro dias habi-
les, en lugar de dos.

—  Supuestos excepcionales: En el supuesto de enfermedad o accidente grave del/la conyuge o de familiares
de primer grado de afinidad o consanguinidad que implique un desplazamiento fuera de la Comunidad
Auténoma podra someterse a consideracion de la Comision Paritaria de Seguimiento la posibilidad de un
permiso extraordinario.

Por nacimiento de hijos o hijas de forma prematura o que por cualquier otra causa tengan que permanecer en
hospitalizacion a continuacién del parto, se tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Permiso por cuidado de hijo o hija menor con afeccién de cancer u otra enfermedad grave:

Cuando la hospitalizacién y tratamiento continuado del menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario tenga lu-
gar fuera del Principado de Asturias el/la trabajador/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adop-
tantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen y la otra parte no disponga de permiso, o
en el caso de familias monoparentales, a una dispensa de asistencia al trabajo por un periodo maximo de dos
meses, siempre y cuando se mantengan dichas circunstancias, percibiendo las retribuciones integras.

En el supuesto de que ambos progenitores presten servicios para esta Administracion solo se generara un per-
miso por un periodo maximo de 2 meses, a compartir por ambos progenitores, no pudiendo simultanearse su
utilizacion.

Excepcionalmente se podra autorizar este permiso cuando el otro progenitor no trabaje, si tienen otros descen-
dientes menores aun no escolarizados o discapacitados a su cargo que precisen atencién continuada.

2.—Para atender incidencias de la propia persona trabajadora:

a)

b)
o))

d)

e)

Por matrimonio o inscripcidn en el registro de parejas de hecho, quince dias si se trata del propio, contados des-
de el mismo dia de celebracion del evento, pudiendo igualmente ser con anterioridad. Si es de padres/madres,
hijos/as o hermanos/as, ya sea por consanguinidad o afinidad, un dia, coincidente con el dia de la celebracion.
En este Ultimo supuesto en jornadas de 24 horas y 30 minutos sera de un dia.

Por traslado de domicilio, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos que se determine en el ca-
pitulo correspondiente de este Convenio.

Para concurrir a examenes finales en centros académicos oficiales, asi como a pruebas de ingreso o promocidn
a las Administraciones Publicas, a razoén de un dia natural por cada examen final o prueba.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las empleadas embarazadas,
por el tiempo indispensable, previa justificacién de la necesidad de su realizacion coincidiendo con la jornada
laboral. Igual medida se aplicara en los supuestos de reproduccion asistida y las obligaciones inherentes a los
tramites de adopcién. El otro progenitor podra solicitar permiso, con caracter recuperable, para el acompafia-
miento a la embarazada.
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f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, tal y
como se recogen en Instruccion aprobada al efecto.

Por deber inexcusable de caracter publico o personal se entiende la obligacidon que incumbe a una persona cuyo
incumplimiento le generaria una responsabilidad de indole civil, penal y administrativa, e incluye los supuestos
regulados en la Instruccion de Alcaldia.

g) Por asuntos particulares, seis dias no justificables, retribuidos y no recuperables, que se disfrutaran de forma
continuada o fraccionada a eleccidén y en cualquier época del afio, salvo cuando la acumulacion de peticiones
para un mismo periodo de tiempo y servicio haga necesario el establecimiento de turnos. En estos supuestos la
determinacidn de los mismos se llevara a cabo por sorteo entre quienes lo hubiesen solicitado. Estos permisos
no podran acumularse a las vacaciones ordinarias, a excepcion de que medie un festivo o fin de semana entre
ambos conceptos, si bien podran unirse a las vacaciones disfrutadas en dias sueltos y se concederan previo
informe de la jefatura del servicio o departamento.

Asimismo, se tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, dentro del afio natural en que tenga lugar el
devengo.

Quien se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal, antes o durante el disfrute del permiso por asuntos
particulares, podra anular los dias no disfrutados por este motivo y generara un nuevo derecho a su disfrute en
los mismos términos que regulan la interrupcion de vacaciones por situaciones de incapacidad temporal.

h) Licencia por asuntos propios: Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna, y su
duracién acumulada no podra en ningln caso, exceder de tres meses cada dos afios. Estas licencias no podran
concederse por periodos inferiores a tres dias consecutivos, en computo de dias naturales.

i) Permiso sin sueldo por circunstancias excepcionales del/de la trabajador/a. Se podran conceder permiso sin
sueldo con una duracién maxima de un afio para tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomanias u
otras adicciones, en régimen de internado en centros habilitados o reconocidos por la Administracion.

En estos supuestos se mantendra en alta especial en el correspondiente régimen de previsidn social mientras
dure este permiso sin sueldo. El tiempo del permiso sin sueldo tendra la consideracion de servicios efectivamen-
te prestados a efectos de antigiedad y carrera profesional horizontal.

j) Permiso por motivos de cooperacidn internacional. Para la colaboracion en Programas de Cooperacion y Ayuda
Humanitaria en situaciones de emergencia o catastrofe con subordinacién a las necesidades del servicio previos
los informes de los responsables de los servicios afectados, se podra conceder licencia con una duracién maxima
de un mes, percibiendo la totalidad de sus retribuciones, no pudiendo percibir compensacién econémica alguna
por parte de ninguna organizacion directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

k)  Asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, colegial, asociado o sindical. Si la asistencia fuese
promovida por la Administracion, por tratarse de materias de interés para la misma, se tendra derecho a indem-
nizacion por dietas, gastos de viaje, estancia, de inscripcion y otros.

1) Para atender incidencias personales durante el transcurso de la jornada:

— Asunto particular a recuperar: por asunto particular a recuperar se entiende el tiempo que de forma ex-
cepcional el/la trabajador o trabajadora precisa ausentarse del puesto de trabajo dentro del horario de
obligada presencia (de 9 a 14 horas o el equivalente en caso de trabajo a turnos). Se concedera de forma
excepcional y con un limite maximo de duracién de tres horas. En todo caso este tiempo habra de recu-
perarse de conformidad con los criterios de compensacion de saldo horario previstos en el articulo 58 del
presente Convenio.

— Consulta médica o pruebas medicas en asistencia sanitaria publica o Mutua Asistencial: Se dispondra del
tiempo indispensable para el desplazamiento y duracién de la consulta o la prueba medica en los términos
establecidos en la Instruccién aprobada al efecto. Cuando se realicen en centro privado solo se admitira si
se acredita adecuadamente la imposibilidad de acudir a dicha cita fuera de la jornada de trabajo.

En el caso de que la realizacion de la prueba medica que conlleve actuaciones preparatorias tenga lugar
por la mafiana, se dispensara de la asistencia a la jornada de trabajo nocturna inmediatamente anterior;
asimismo cuando tras la realizacién una prueba medica que genere molestias que impidan incorporarse se-
guidamente a la jornada de trabajo que se tuviera asignada, se dispensara de la asistencia a la misma.

—  Tratamientos de rehabilitacion: Se dispondra del tiempo indispensable para someterse al proceso de
rehabilitacion y para el desplazamiento, siempre que sea a través de entidad sanitaria publica o Mutua
Asistencial, y que la persona afectada acredite la necesidad, asi como la imposibilidad de realizarlo fuera
de la jornada; se tratara de realizar, siempre que se posible, en un horario que menos afecte al normal
funcionamiento del servicio.

m) Intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion del/la trabajador/a. En aquellas casos que el/la trabajador/a se so-
meta a una intervencidn quirldrgica sin hospitalizacion que no de lugar a baja medica, dispondra del permiso por
el tiempo indispensable del dia del hecho causante.

n) Dias compensatorios que se generen por un exceso horario motivado exclusivamente por necesidades de servi-
cio previamente encomendadas que debera de ser expresamente autorizado.

Articulo 56.—Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género.

1.9 En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis semanas, ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad de hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los supuestos
de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmedia-
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tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, la otra persona progenitora podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con la madre. El otro
progenitor podra seguir disfrutando el permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento pre-
visto para la reincorporacién de la madre al trabajo se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En este
supuesto de cesidn de la madre al otro progenitor/a, la Administracion adicionalmente concedera el derecho a
un disfrute del permiso retribuido de:

Una semana, si el disfrute del permiso solicitado es, al menos de 15 dias.
Dos semanas, si el permiso solicitado fuese superior a un mes natural.
Tres semanas, si la licencia por maternidad se compartiese al 50% con la otra persona progenitora.

En el caso de la madre trabajadora, tendria el derecho a similares periodos de permiso y en las mismas condi-
ciones, siempre que cedieran una parte de la licencia por maternidad a favor de la otra persona progenitora.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o hija o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. A los efectos del computo seran tenidos en cuenta
los internamientos hospitalarios iniciados durante los treinta dias naturales siguientes al parto.

En el supuesto de fallecimiento de hijo/a, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas del descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.
Si la madre no tuviese derecho a suspender la actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con
las normas que regulan dicha actividad, la otra persona progenitora tendra derecho a suspender su actividad/
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién convocados por las distintas
Administraciones Publicas.

Permiso retribuido para las trabajadoras en estado de gestacion. Las trabajadoras municipales podran disfrutar
de un permiso retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
hasta la fecha de parto. El permiso sera concedido previa solicitud acompanada de la documentacion justifica-
tiva pertinente.

Permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: Tendrd una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapaci-
dad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccidon del/de la trabajador/a, a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o a partir de la resoluciéon judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, en este supuesto de cesién de la madre a la otra persona proge-
nitora, la Administracion adicionalmente concedera el derecho a un disfrute del permiso retribuido denominado
adopcion conyuge, de:

Una semana, si el disfrute del permiso solicitado es, al menos de 15 dias.

Dos semanas, si el permiso solicitado fuese superior a un mes natural.

Tres semanas, si la licencia por maternidad se compartiese al 50% por la otra persona progenitora.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de las personas progenitoras al pais de origen del menor, en los
casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracidn, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contem-
plado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este ar-
ticulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes Civiles de las Comunidades Auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.
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d) Licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia: Cuando las condiciones del puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora, el hijo o hija, y no fuera posible un cambio de puesto de
trabajo o funcion adaptado a las condiciones requeridas, podra concederse licencia por riesgo durante el emba-
razo y/o durante la lactancia en los términos y condiciones de la normativa de la Seguridad Social y del resto de
normativa aplicable.

e) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: Tendrd una duracién de
cuatro semanas ininterrumpidas, a disfrutar por el padre o la otra persona progenitora:

—  Bien desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/a, de la decisién administrativa de la guarda
con fines de adopcion o acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se produzca la adopcion, pudien-
do disfrutarse a lo largo del periodo del descanso por maternidad, coincidiendo con el mismo.

— Bien inmediatamente a la finalizacion del descanso de maternidad (por parto o adopcidén y acogimiento)
siempre que en todos los casos se produzca el disfrute efectivo del periodo de descanso correspondiente.

En ambos supuestos, el plazo de duracidn se ampliara en dos dias por cada hijo/a a partir del segundo, en los
casos de parto o adopcién multiple.

Para la prestacion del subsidio se estara a los criterios establecidos por la Seguridad Social.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b)
anteriores y se puede disfrutar en jornadas completas o en jornadas parciales, con un minimo del 50%.

f) Por lactancia: El personal laboral dispondrd del permiso de lactancia, que dara derecho a una bolsa de horas
podra ser disfrutada y distribuida en la forma que mejor convenga a la madre/padre y a los intereses organiza-
tivos. Este derecho podra ser ejercido por uno y otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Los hijos e hijas adoptados y acogidos generaran derecho a lactancia en las mismas condiciones que los
bioldgicos.

Igualmente podra solicitarse la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementaré proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

g) Permiso sin sueldo por enfermedad grave e irreversible del conyuge: El personal laboral cuyo conyuge padezca
enfermedad grave o irreversible, que requiera una atencion continuada, podra solicitar un Gnico permiso sin
sueldo de hasta un afio de duracién. La calificaciéon de la enfermedad a los efectos indicados debera de ser
acreditada suficientemente. Se mantendra en alta especial en el correspondiente régimen de seguridad social
mientras dure este permiso sin sueldo. El tiempo del permiso sin sueldo tendra la consideracidén de servicios
efectivamente prestados a efectos de antigliedad y carrera profesional horizontal.

h)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral, tal y como se recoge en Instruccion aprobada al efecto.

Por deberes relacionados con la conciliacidon de la vida familiar y laboral se incluyen los siguientes supuestos:
—  Acompafiamiento a consulta médica a:

. Conyuge e hijos/as mayores de edad a consultas, tratamientos o pruebas médicas en las que re-
sulte conveniente el acompafamiento; se podra solicitar justificacion sobre dicha conveniencia.

. Hijo/a menor de edad o hijo/a mayor discapacitado/a dependiente.

. Persona mayor dependiente (ascendientes en primer grado por consanguinidad o afinidad).

Se contara con una bolsa horaria de 20 horas/afio, incluido desplazamiento.

Dicha bolsa se incrementara en 10 horas mas por cada hijo/a menor de edad a partir del segundo, por
cada hijo/a mayor discapacitado/a dependiente y/o en caso de familia monoparental.

Igualmente dicha bolsa se incrementard en 10 horas mas por cada persona mayor dependiente, en el
supuesto de ser mas de una.

En caso de acompafiamiento para la realizacion de consulta médica, tratamiento o prueba médica en cen-
tros especializados fuera de la Comunidad Auténoma se dispondra del tiempo imprescindible.

—  Tutorias en el colegio: Se dispondra de una bolsa de 8 horas/afio, incluido desplazamiento, que se incre-
mentara a un total de 12 horas/afio en el caso de familia numerosa, monoparental, o con hijos o hijas con
discapacidad.

i) Permiso por razén de violencia de género sobre la trabajadora: Las faltas de asistencia de las trabajadoras vic-
timas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracidon de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccidon de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Pablica competente en cada caso.

2.9 Durante el disfrute de los permisos anteriores se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la em-
pleada y, en su caso, de la otra persona progenitora empleada durante todo el periodo de duracidén del permiso y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.
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El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopciéon o acogimiento tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en los términos y condiciones
qgue no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condi-
ciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Articulo 57.—Disposiciones comunes a las vacaciones, reducciones de jornada, flexibilidad horaria y permisos.

1.—La referencia hecha en este capitulo a conyuge o matrimonio, se entendera igualmente extensiva a la pareja de
hecho. Se considerara pareja de hecho aquella inscrita en los Registros Publicos habilitados al efecto.

2.—Los criterios de disfrute de las vacaciones, permisos y licencias, se regularan mediante Instruccién de Alcaldia,
previa negociacion con la representacion sindical.

Articulo 58.—Tramitacion de los permisos, justificacion y control de ausencia.

1.—Es obligatorio fichar en los mecanismos de control de presencia al entrar y salir de su centro de trabajo, oficina
o departamento, tanto al comienzo y al final de cada jornada, como en toda ausencia o retorno durante la misma y ga-
rantizar asimismo los periodos minimos de descanso entre el final de una jornada y comienzo de la siguiente, asi como
dentro de la propia jornada, durante la cual no se podran superar las 9 horas continuadas de trabajo sin descansar al
menos media hora. A estos efectos, se considera el propio ordenador del puesto de trabajo como mecanismo valido
cuando se encuentre conectado en red con el sistema municipal de aplicaciones.

2.—En el supuesto de que no exista en una unidad, departamento o servicio determinado, mecanismo de control
horario, se arbitrard un sistema de control adaptado a las caracteristicas de esa unidad, departamento o servicio.

3.—La tramitacion de las vacaciones, permisos y licencias y cuantas incidencias estén relacionados con los procesos
de gestidon de personal se llevaran a cabo a través del portal del empleado o Intranet municipal, como instrumento de
gestion y comunicacién entre la Administracién y el personal municipal, para facilitar y agilizar los procedimientos de
concesion.

4.—Los permisos y licencias se tramitaran en el formulario dispuesto al efecto en el portal del personal o Intranet
municipal, con 72 horas de antelacidn, debiendo ser informados por las personas responsables respectivas y resolvién-
dose siempre de manera expresa y motivada. Los efectos del silencio administrativo se ajustaran a lo establecido en la
normativa de la Administracidon del Principado de Asturias.

5.—El personal sujeto al presente Convenio, estara sujeto al régimen de recuperacion y compensacion de saldos pre-
visto en este articulo y en la Instruccion que determine los criterios de cumplimiento del régimen de jornada, vacaciones,
permisos y licencias, asi como al sistema de crédito horario personal, que se gestionara a través del portal del personal
mediante solicitud del correspondiente permiso.

El sistema de computo de jornada y gestion de bolsas sera anual; en consecuencia el saldo negativo en el mes se
podra recuperar con los saldos positivos generados dentro del afo natural.

Con caracter general cada trabajador/a municipal con jornada ordinaria de trabajo (excepto el personal con Jornadas
Especiales, que dispondra de su propia regulacién al respecto) dispondra de un Crédito Horario Personal, del que podran
hacer uso mediante su conversion en horas para compensar saldos negativos.

Los conceptos que formaran parte de dicho crédito seran:

— Asuntos particulares retribuidos y no recuperables correspondientes a cada trabajador/a.

—  Compensatorios generados por exceso de trabajo por necesidades el servicio.

— Semana Grande, horas generadas por dias trabajados.

—  Santa Rita: compensatorio generado mas la hora y media si efectivamente se trabaja ese dia.
—  Bolsa de horas como bonificacidon por indice de absentismo inferior al porcentaje del 6% anual.

—  Formacidn realizada fuera del horario laboral, hasta un maximo de cincuenta horas para el personal con jornada
de treinta y siete horas y media y hasta un maximo de treinta horas para el personal con mayor dedicacion. Se
computaran en esta bolsa los cursos que formen parte del Plan de Formacién Continua del Personal, asi como
aquellos cursos impartidos por centros oficiales o debidamente homologados cuyo contenido esté relacionado
con las funciones propias del puesto de trabajo desempefiado, asi como cursos de formacion general, tales como
informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales o idiomas y aquellos otros relacionados con las
competencias municipales que se relacionan en la Instruccion de Permisos, realizados todos ellos estando en
servicio activo en el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y Organismos Auténomos.

6.—En el caso de que el indice de absentismo del personal municipal incluido en el &mbito de aplicacidon del Acuerdo
regulador de condiciones comunes del personal del Ayuntamiento y de las Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo sea inferior el porcentaje del 6% anual, la plantilla municipal dispondra de la siguiente bonificacion horaria, que
disfrutaran al afio siguiente:

Cincuenta horas el personal con jornada laboral de treinta y siete horas y media semanales.
Veinticuatro horas el personal con jornada laboral de cuarenta horas semanales.

Quedan excluidos de dicha bonificacién horaria aquellos colectivos que por su régimen especial de trabajo ya dis-
pongan de una jornada laboral especifica en la que se contemplen mecanismos de ajuste que generen algun tipo de
compensacion horaria.
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Articulo 59.—Aplicacién condiciones mas beneficiosas.

Las ampliaciones o modificaciones que se produzca en relacion con los permisos y licencias regulados en los articulos
anteriores, que resulten mas favorables, derivadas de la aplicacién de disposiciones legales y jurisprudencia, se incorpo-
raran a la Instruccion de Alcaldia que regula esta materia.

Articulo 60.—Teletrabajo.

1.—El teletrabajo es la formula que posibilita que el personal pueda desarrollar su jornada laboral desde un lugar
distinto al de su centro de trabajo, generando importantes beneficios no solo al propiciar una gestidon mas sostenible de
los recursos disponibles, convirtiéndose en una medida de ahorro y de actuacién eficaz y eficiente en la prestacion de los
servicios, sino también al contribuir a la conciliacion de la vida laboral y familiar.

2.—Anualmente se aprobara un Plan de teletrabajo que se implantara paulatinamente en aquellos centros y puestos
de trabajo que por sus caracteristicas y condiciones sea posible.

3.—El tiempo de jornada que se puede prestar en el domicilio tiene una limitacidn maxima del 50% del total de la
jornada y puede acumularse en dias completos dentro de la semana.

4.—Su ejercicio es voluntario, a peticion del/la trabajador/a que e presentara un proyecto con una duracion maxima
de 6 meses en un afio, y no puede suponer una merma o disminucién de las retribuciones que correspondan ordinaria-
mente al puesto de trabajo.

Articulo 61.—Excedencias y demas situaciones administrativas.

Las modalidades de excedencias y demas situaciones administrativas del personal laboral municipal seran las pre-
vistas en la legislacion estatal y autondmica y se regira por los mismos criterios que se apliquen al personal funcionario
salvo que su legislacidn especifica de caracter basico resulte mas ventajosa.

CAPITULO VII.—FORMACION CONTINUA

Articulo 62.—Plan Anual de Formacion Continua.

1.—La formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacién del personal al servicio de la Adminis-
tracion y para la mejora permanente y continua del servicio publico, especialmente en la potenciacion de programas
dirigidos a las tecnologias de la informacion y conocimiento (TIC), en sintonia con la demanda de la ciudadania de una
mejor calidad y cercania en la prestacion de los servicios.

2.—El Plan Anual de Formacion Continua del Ayuntamiento de Gijéon/Xixén incluird las actividades formativas a de-
sarrollar por el Ayuntamiento.

3.—El Plan de Formacién Continua del Ayuntamiento de Gijon/Xixén potenciara la formacion on line, el acceso a la
plataforma a toda la plantilla y la formacion de formadores internos.

4.—Asimismo, dentro del Plan de Formacidn se incluiran los criterios a seguir en el caso de que las plazas disponibles
en una actividad formativa fuesen inferiores al nimero de solicitantes, dandose preferencia a las que hayan asistido a
menos actividades de formacidn durante el afio y dentro de estos a los solicitantes que realicen funciones relacionadas
con la materia del curso.

5.—Se favorecera el acceso a la formacidn de todo el personal, no solo la del plan de formacién municipal, sino también
a aquella que impartan otros Organismos y Administraciones a la que pueda adherirse el personal del Ayuntamiento, con
la finalidad de racionalizar la programacion y conseguir una mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos disponibles,
potenciando la formalizacion de convenios o acuerdos de cooperacion, adoptandose igualmente las medidas necesarias
en materia de permisos y licencias, para que los trabajadores y trabajadoras puedan participar en la misma.

Articulo 63.—Dotacion presupuestaria del Plan Anual de Formacién Continua.

En el presupuesto general municipal de cada ejercicio se consignaran partidas destinadas a financiar las activida-
des formativas del Plan Anual de Formacion Continua, dirigidas al personal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de sus
Organismos Auténomos, que en el caso del Ayuntamiento en ningun caso podra ser inferior al 1% de la masa salarial,
destinandose un 0,4% a formacion especifica del personal del Area de Seguridad Ciudadana.

Las Fundaciones y Patronato del Ayuntamiento de Gijén/Xixén destinardn en su presupuesto, una partida para fi-
nanciar estas actividades formativas, que en ningln caso podra ser en cada uno de ellos inferior al 0,6% de la masa
salarial.

En funcion de las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cuanto al incremento de
retribuciones previstas para los empleados publicos, dichos importes seran actualizables cada afio conforme al porcen-
taje permitido en dicha Ley.

A los efectos de la dotacion presupuestaria del fondo de formacion, la masa salarial se calculara descontando lo si-
guientes conceptos:

—  Seguridad social.

—  Accidn social y formacién.

— Retribuciones Concejales, personal eventual y directivos.

—  Retribuciones personal planes de empleo.
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Articulo 64.—Objetivos y estructura del Plan Anual de Formacién Continua.

1.—Los objetivos especificos del Plan Anual de Formacién Continua, dentro del objetivo general de mejorar la ca-
pacitacion profesional del personal municipal para la mejora permanente del servicio publico y desarrollo de su carrera
profesional, seran los siguientes:

a) Promover la participacion en las actividades de formacién del personal municipal, con la finalidad de elevar el
nivel profesional del mismo.
b) Mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios a la ciudadania.

c) Potenciar la adaptacion permanente de los sistemas de gestidn municipales a las tecnologias de la informacion
y el conocimiento.

d) Adecuar los conocimientos necesarios del personal a los perfiles profesionales de los puestos de trabajo que
desempefien.

e) Facilitar y actualizar los conocimientos que otorguen una mayor seguridad en prevencion de riesgos en el des-
empeno de los puestos de trabajo.

f) Responder a las necesidades que se detecten en los procesos de evaluacion del desempeiio.

g) Atender a los programas de promocion profesional y de disefio de la carrera profesional de la totalidad del per-
sonal municipal.

h) Establecer mecanismos de informacién y colaboracidn con otras instituciones u organismos en materia
formativa.

i) Disefiar y consolidar un sistema continuo de analisis y evaluacion de las actividades formativas.

j) Promover que la plantilla municipal realice actividades de difusion del conocimiento, que puedan resultar de
interés para la formacion de otro personal municipal y para la ciudadania, en general.

2.—El Plan Anual de Formacion Continua se articulara en los siguientes programas formativos:
. Formacion general y desarrollo de la carrera profesional.

. Formacion especifica para las Areas Municipales.

. Formacion en igualdad.

. Formacion en prevencion y salud laboral.

. Formacion en temas relacionados con el medio ambiente.

o U A W N

. Formacion en idiomas y teleformacion.
7. Formacién reglada y asistencia a cursos singulares.

3.—El Plan Anual de Formacidn Continua tendra en cuenta lo establecido en el Acuerdo de Formaciéon Continua en las
Administraciones Publicas.

Articulo 65.—Condiciones de acceso.

1.—En el mes de septiembre del afio anterior se iniciard la tramitacién del plan de formacién del afio siguiente, solici-
tando la presentacidn de propuestas a las jefaturas de los servicios y responsables, organizaciones sindicales y emplea-
dos municipales, para lo cual se abrira un plazo en la Intranet.

Dentro del Ultimo trimestre de cada afo, la Administracidon presentara en la Comisidn Paritaria de Formacion el Plan
Anual de Formacién Continua, y se determinaran los cursos que se realizardn en primero y segundo semestre del afio
siguiente.

Los cursos se iran convocando a medida que se vayan realizando, publicindose en la Intranet, para general conoci-
miento del personal e inscripcidn en los mismos.

Igualmente los cursos especificos destinados a personal cuya asistencia sea obligatoria se comunicaran directamen-
te a los interesados, sin perjuicio de que si existen plazas sobrantes se haga la pertinente convocatoria publica en la
Intranet.

2.—Cuando se realicen estas convocatorias, tendra caracter preferente el personal fijo de plantilla, incluido dentro
del ambito de aplicacion del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo comunes. En las mismas, se consideraran
obligatorios aquellos cursos cuyo contenido sea necesario para el desarrollo del puesto de trabajo. A estos efectos, la
Administracidon podra inscribir de oficio a aquellos empleados/as que no hayan solicitado su participacion. Para la admi-
sién a los mismos se utilizara el criterio de preferencia para aquellas personas que vayan a aplicar de forma directa e
inmediata los conocimientos que sean materia del curso.

3.—En estas convocatorias podra participar el personal que se encuentre disfrutando de permisos por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, asi como el personal en situacion
de excedencia por cuidado de familiares.

4.—Con caracter general las solicitudes seran informadas por las jefaturas de los servicios, que igualmente indicaran
si la asistencia se considera obligatoria a la vista de las necesidades del servicio y, en su caso, propondran la participa-
cion de oficio de aquél que se considere de interés su participacion; el informe desfavorable debera de ser motivado.

De acuerdo con las necesidades de los servicios, las jefaturas de los mismos adoptaran las medidas oportunas en
orden a que la participacidon en estos cursos de uno/a o mas empleados/as a su cargo no altere el normal funcionamiento
del servicio afectado.
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5.—Con caracter excepcional cuando el personal de un mismo servicio, con régimen de trabajo a turnos acuda a un
curso y por el mencionado sistema de turnos, en unos casos coincida dentro de la jornada de trabajo y en otros casos
fuera de la misma, la parte del curso que se realice fuera de la jornada se imputara a la bolsa de horas de formacidn en
los términos previstos en el articulo 58 apartado 5 del presente Convenio.

6.—La Administracidn arbitrara los mecanismos necesarios para garantizar que todo su personal tenga derecho a un
minimo de 30 horas de formacién al afio, preferentemente en la modalidad on line. Para la consecucién de dichas horas
desde las Jefaturas de Servicio o responsables de las distintas Areas municipales, Fundaciones y Patronato se impulsara
la realizacidn de cursos especificos o participacidn en cursos generales del personal a su cargo.

Articulo 66.—Participacién y Certificado de Asistencia.

1.—El tiempo de asistencia a los cursos previstos en el Plan Anual de Formacién Continua se considerara tiempo de
trabajo a todos los efectos, siempre que se celebren dentro del horario de trabajo, computandose igualmente el tiempo
necesario de desplazamiento, segun el caso.

2.—En todo caso, se computara igualmente como tiempo de trabajo, aun cuando excediera del horario de trabajo, la
asistencia a cursos considerados obligatorios.

3.—Los cursos que se organicen con caracter general para todo el personal se realizaran preferentemente fuera del
horario de trabajo ordinario.

4.—La realizacion de un curso dara derecho al correspondiente certificado o diploma expedido por el Ayuntamiento
de Gijon/Xixon, con arreglo al siguiente criterio:
—  Certificado de Asistencia: Cuando se haya asistido al 80% de las horas lectivas.

—  Diploma de Aprovechamiento: Cuando ademas de haber asistido al minimo del 80% de las horas lectivas, se
haya superado la prueba de evaluacion prevista en el curso.

Se anotara de oficio en el Registro de Personal tanto el Certificado de Asistencia como, en su caso, el Diploma de
Aprovechamiento.

5.—En los cursos o acciones formativas impartidas por personal propio del Ayuntamiento, se expedira un certificado
justificativo al formador en el que consten las horas que ha impartido o tutelado.

Articulo 67.—Ayudas para estudios.

1.—El Ayuntamiento publicard anualmente una convocatoria de ayudas para estudios dirigida a la financiacion de
gastos de matricula y libros de texto del personal que realice estudios de formacion reglada, con arreglo a las bases que
se determinen en la Comision de Formacion.

2.—Como criterio general no se concederan ayudas cuando se hubieran disfrutado en afos anteriores y no hayan
justificado su aprovechamiento. En el caso de estudios universitarios o similares, el aprovechamiento se justificara con
la aprobacidn al menos del 50% de las asignaturas en que se hubieren matriculado.

Articulo 68.—Comisién de Formacién.

1.—Se constituird una Comision de Formacidn en la que estaran presentes las organizaciones sindicales firmantes
de alguno de los tres Acuerdos/Convenio, que se encargara de tratar todos los aspectos de la formacién que afecten al
personal funcionario y laboral.

2.—El nimero de representantes por la parte social no podra ser superior a quince, distribuidos proporcionalmente
atendiendo a la mayor representatividad e implantacion en el conjunto de los érganos de representacion del personal al
servicio de la Administracién Municipal.

3.—La Comisién tendra los siguientes cometidos:

a) Determinar los criterios a los que deban ajustarse los planes y proyectos de formacion continua.
b) Establecer el orden de prioridad de planes y proyectos de formacion continua.
c) Hacer el seguimiento del Plan Anual de Formacién y supervisar la adecuada ejecucién de las acciones.

d) Debatir y proponer las modificaciones que fuera necesario introducir en el Plan Anual de Formacion con la
finalidad de adaptar las acciones formativas previstas inicialmente a las nuevas necesidades que surjan para
garantizar el reciclaje profesional y actualizacion del personal.

e) Debatir la Memoria Anual de formacion, que habrd de presentarse en el primer trimestre del afio siguiente a la
imparticidn, y proponer las acciones correctoras que se consideren necesarias.

f) Aprobar, en su caso, la modificacién de las actividades de formaciéon programadas.

4.—La Comisidn se reunird al menos una vez al trimestre y tantas veces como sea necesario en ejecucion de sus
cometidos.

CAPITULO VIII.—ACCION SOCIAL

Articulo 69.—Fondos de Accién Social.

1.—Cada afio de vigencia del Convenio, y a fin de mejorar el bienestar del personal municipal, el Ayuntamiento des-
tinarad una partida para financiar acciones y programas de caracter social que en ningln caso podra ser inferior al 1% de
la masa salarial; en funcion de las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cuanto al
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incremento de retribuciones previstas para el personal de la Administracion Publica, dicho importe sera actualizable cada
afo conforme al porcentaje permitido en dicha Ley.

A los efectos de la dotacidén presupuestaria del fondo de accién social, la masa salarial se calculard descontando lo
siguientes conceptos:

—  Seguridad social.

—  Accion social y formacién.

— Retribuciones Concejales, personal eventual y directivos.

—  Retribuciones personal planes de empleo.

2.—Las Fundaciones y Patronato del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn destinaran igualmente en su presupuesto, una
partida para financiar acciones y programas de caracter social que en ningln caso podréa ser inferior al 1% de la masa
salarial.

En funcion de las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cuanto al incremento de
retribuciones previstas para el personal de la Administracion Publica, dicho importe sera actualizable cada afio conforme
al porcentaje permitido en dicha Ley.

3.—Las acciones a financiar seran las que seguidamente se relacionan, conforme al orden de prioridades que sefiala
en cuanto a su abono preferente en el caso de que el fondo de accidn social resultase insuficiente para hacer frente a la
totalidad de las mismas:

1.9) Ayudas extraordinarias trimestrales.
2.9) Seguro de muerte e invalidez.
3.9) Ayuda por hijos/as o cényuges con discapacidad.

4.9) Ayudas para estudios de hijos o hijas. En las bases que rijan la convocatoria de estas ayudas se establecera
expresamente cuales de las modalidades contempladas dentro de este concepto tendra caracter preferente respecto al
resto.

5.9) Prima de jubilacion voluntaria anticipada y jubilacion parcial.

6.9) Mensualidades en concepto de premio extraordinario por jubilacion ordinaria con cargo al fondo de accidn
social.

7.9) Ayudas para protesis odontoldgicas, oftalmoldgicas y auditivas.

Articulo 70.—Comisidn de Accién Social.

1.—Se constituird una Comision de Accidon Social en la que estaran presentes las organizaciones sindicales firmantes
de alguno de los tres Acuerdos/Convenio, que se encargara de tratar todos los aspectos de la accidn social que afecten
al personal funcionario y laboral.

2.—El nimero de representantes por la parte social no podra ser superior a quince, distribuidos proporcionalmente
atendiendo a la mayor representatividad e implantacion en el conjunto de los 6rganos de representacion del personal al
servicio de la Administracién Municipal.

3.—La Comisién de Accidon Social tendra como cometidos:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacion que se aplicaran en esta materia en el ambito
de la Administracion Municipal.

b) Realizar el seguimiento de la ejecucidon de las medidas de accidon social aprobadas.

c) Formular las propuestas que se consideren oportunas en materia de accién social y, en su caso, adoptar los
acuerdos que procedan en esta materia.

d) Hacer el seguimiento sobre la distribucién del fondo previsto para la accién social.

Articulo 71.—Plan de Pensiones.

De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y hasta el porcentaje
maximo permitido por la misma se podran destinar aportaciones a Planes de Pensiones, previo acuerdo de la Comisién
de Accidn Social y con cargo al Fondo de Accion Social.

Articulo 72.—Ayuda por hijos/as o conyuges con discapacidad.

1.—Previa solicitud justificada con el correspondiente certificado o informe médico oficial, se concedera una ayuda a
quienes tengan hijos/as o conyuge con discapacidad, siempre y cuando no desempefien actividad retribuida o que sean
perceptores de pensidén u obtengan ingresos propios por otros medios, y acrediten un minimo del 33% de discapacidad
si son menores de 18 afos, o entre el 33 y el 65% en el caso de mayores de dicha edad, por un importe maximo de 200
euros mensuales, salvo que se perciba por este concepto otra ayuda por organismos oficiales en cuyo caso, se reducira
el importe a percibir hasta alcanzar el maximo garantizado, conforme a la distribucion del Fondo de Accidén Social que se
apruebe por la Comision de Accidn Social.

2.—En la Comisidon de Accidn Social se podran adoptar los acuerdos oportunos para garantizar hacer frente a estas
ayudas.
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Articulo 73.—Seguro por muerte e invalidez.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixon contratard un seguro que cubra los riesgos de muerte e invalidez durante las 24
horas del dia, con una prima minima de 40.000 € en caso de muerte e invalidez absoluta para el servicio, a favor del
personal municipal acogido al presente Convenio, que preste servicios con cargo a puestos de la estructura municipal
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como aquellos incluidos en el Catalogo de Puestos no Permanentes
regulado en el articulo 15 del presente Convenio.

La eventual participacién en beneficios derivada de dicho contrato de seguro incrementara la cantidad destinada al
fondo de accidn social, para lo cual se realizaran las operaciones presupuestarias correspondientes.

El personal beneficiario de Planes y Politicas Activas de Empleo, que no estara incluido en el citado seguro de muerte
e invalidez, dispondra de un seguro por accidente laboral cuyo gasto no se imputara al fondo de accion social y cuyas
caracteristicas se determinaran en el anexo V de este Convenio.

Articulo 74.—Prestacién complementaria por enfermedad.

1.—Se complementaran las prestaciones que perciba el personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y de las
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, en las situa-
ciones de incapacidad temporal de acuerdo con los siguientes limites:

a) Cuando se trate de una incapacidad temporal por contingencias comunes, siempre que no se den los supuestos
indicados en el apartado d) durante los tres primeros dias, se reconoce un complemento retributivo del 50% de
las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) Desde el cuarto dia de la situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes y hasta el vigésimo dia,
ambos inclusive, se reconoce un complemento retributivo que, sumado a la prestacion econdmica reconocida
por la Seguridad Social, sea equivalente al 75% de las retribuciones que se vinieran produciendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se reconoce una prestacion equivalente a la totalidad de las retri-
buciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

d) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, y por las contingencias
comunes que generen hospitalizacion, intervencion quirdrgica, se produzcan durante el embarazo o se deriven
de las enfermedades indicadas en el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econdmica por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave (con exclusion de las enfermedades pediatricas), la prestacién reconocida
por la Seguridad Social serd complementada durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el 100%
de las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Las circunstancias
indicadas deberan acreditarse mediante un informe del facultativo del Servicio de Salud, que tendra caracter
confidencial, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

2.—Las referencias a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad se
entenderan realizadas a las que el empleado o empleada tenga acreditadas en ndémina con caracter fijo.

3.—En el supuesto de jubilacion por invalidez (total o absoluta), y siempre que no se hubiese disfrutado el periodo
vacacional completo correspondiente al afio natural, por proceder de una situacién de baja por incapacidad temporal, se
percibira con la liquidacidn, el abono correspondiente a las vacaciones no disfrutadas.

Articulo 75.—Prestacion complementaria por puesto compatible.

1.—La Administracion Municipal garantizara a quienes pasen a desempefiar un puesto de trabajo configurado como
compatible, que en la Relacidn de Puestos de Trabajo tenga asignadas unas retribuciones complementarias inferiores a
las propias del puesto no singularizado correspondiente a su categoria o subescala, una prestacién econdmica equiva-
lente a la diferencia entre las retribuciones complementarias asignadas a dicha categoria o subescala en dicha Relacion
de Puestos de Trabajo y las correspondientes al nuevo puesto de trabajo compatible que se le asigne.

2.—La adaptacién del puesto y la capacidad funcional seran informadas por el Servicio Mancomunado de Salud
Laboral.

3.—El abono de dicha diferencia no se imputara al Fondo de Accién Social.

Articulo 76.—Compensacidn o restitucién por pérdidas materiales.

1.—Previo informe de la Jefatura de Servicio en el que se justifiquen debidamente las circunstancias, se abonara al
personal laboral municipal, los gastos que se produzcan como consecuencia de la reposicién o sustitucion de prendas
u objetos que se hayan perdido o destruido en acto de servicio, sin que puedan superar la cantidad de 500 euros por
cada uno de los articulos perdidos o destruidos, siempre que la actuacién en la que se produjo dicha pérdida o deterioro
no hubiere dado lugar a la apertura de expediente disciplinario, de ningun tipo. Excepcionalmente en caso de acreditar
un importe superior, y tratarse de objetos indispensables para las actividades cotidianas, podra abonarse una cantidad
superior, previo informe de la Comisidén de Accién Social.

2.—Estos gastos no se imputaran al Fondo de Accién Social.

Articulo 77.—Jubilacién por cumplimiento de la edad legalmente prevista.

1.—La jubilacion del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén se producira a la edad que legalmente pro-
ceda, de conformidad con los requisitos establecidos en la normativa especifica prevista para el personal funcionario y
laboral.
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2.—Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el trabajador o trabajadora no reuniera al momento de cumplir
la citada edad el suficiente periodo de carencia para causar el derecho a la pension de jubilacién, no causara baja pro-
duciéndose la jubilacion obligatoria en la misma fecha en que se contemple el periodo de cotizacion minimo exigido en
cada momento por la Seguridad Social, salvo que una norma de rango superior disponga otra actuacidn.

3.—Los trabajadores y trabajadoras que tengan reconocida una antigliedad en el Ayuntamiento superior a dos afos
percibiran en el momento en que se produzca la jubilacién ordinaria prevista en el apartado primero una prima o premio
extraordinario equivalente a tres mensualidades brutas de sus retribuciones, de las cuales, una se imputara al Fondo
de Accion Social. Quienes por aplicacién de coeficientes reductores especiales puedan jubilarse con anterioridad a las
edades que se fijan con caracter general en la normativa de la Seguridad Social percibiran igualmente en el momento
de su jubilacidn la prima o premio extraordinario equivalente a tres mensualidades en los términos establecidos en el
parrafo anterior.

Esta prima o premio es incompatible con la percepcion de la prima por jubilacién voluntaria anticipada o parcial.

Articulo 78.—Jubilacion voluntaria anticipada y parcial.

1.—El Ayuntamiento de Gijén/Xixdn facilitara con arreglo a la normativa de la Seguridad Social de aplicacion la jubi-
lacién anticipada o parcial de aquellos/as trabajadores/as que reldnan los requisitos y condiciones generales para causar
la pension de jubilacidn.

2.—Quienes tengan reconocida una antigliedad en el Ayuntamiento superior a dos afios en el momento en que ac-
cedan a la jubilacién voluntaria anticipada, percibirdn una prima de jubilacién de acuerdo con la siguiente escala con
referencia a la edad ordinaria de jubilacidn vigente en el afo del hecho causante:

— A quienes se jubilen faltadndoles cinco afios 0 mas: 25.000 €.
— A quienes se jubilen faltdndoles cuatro afios: 20.000 €.

— A quienes se jubilen faltandoles tres afios: 18.000 €.

— A quienes se jubilen faltandoles dos afos: 15.000 €.

— A quienes se jubilen faltandoles un afio: 9.000 €.

3.—Quienes teniendo una antigliedad superior a dos afios en el Ayuntamiento se acojan a la jubilacidon con contrato
de relevo podran aplicar las primas anteriores exclusivamente para garantizar el 100% de las retribuciones que tuvieran
reconocidas y hasta tanto se produzca la situacidn de jubilacion definitiva.

CAPITULO IX.—SALUD LABORAL

Articulo 79.—Principios generales.

1.—Considerando que el personal laboral municipal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y
de su salud en el trabajo, y que la Administracion tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada poli-
tica de prevencidn de riesgos, las partes se comprometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud
y seguridad en el trabajo en el ambito de la Administracion Municipal. A tal efecto la prevencion de riesgos laborales
debera integrarse en su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos
sus niveles jerarquicos.

2.—La prevencion de riesgos laborales y la vigilancia de la salud del personal sujeto al presente Convenio se llevara
a cabo por el Servicio Municipal Mancomunado de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral, que tiene la condi-
cién de servicio de prevencién propio y que ejercerd las funciones que la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales atribuye a los servicios de prevencion.

Articulo 80.—Comité de Seguridad y Salud. Composicidon y competencias.

1.—Se constituye el Comité de Seguridad y Salud del personal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones
y Patronato dependientes del mismo, como 6rgano colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
en materia de prevencion de riesgos, que estard formado de manera paritaria por los Delegados/as de Prevencién de
una parte y por representantes de la Administracion por la otra, en igual nimero al de Delegados/as de Prevencion.
Dicho numero viene determinado por la normativa de aplicacion en materia de prevencion de riesgos laborales, quedan-
do configurado en funcién del nimero de empleados/as existentes a la fecha de celebracion de las Ultimas elecciones
sindicales.

En todo caso el Comité de Salud Laboral estara integrado por:
La Presidencia, que sera un miembro de la Corporacion designado por la Alcaldia.

Las Vocalias asignadas por una parte a representantes de la Administracién Municipal, de los que dos al menos per-
teneceran al Servicio Municipal Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, y por otra a los De-
legados/as de Prevencion designados, por los siguientes 6rganos de representacion y en la proporcién que corresponda
conforme a la normativa de aplicacion:

Junta de Personal Funcionario.
Comité de Empresa del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.
Comité de Empresa de las Fundaciones y Patronato dependientes de este Ayuntamiento.

La Secretaria que se llevara por un/a representante de la Administracion.
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La composicién numérica podra ser modificada en funcion de los cambios que resultasen precisos realizar para adap-
tarla a la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales durante la vigencia del presente Convenio.

Asimismo en las reuniones del Comité podran participar con voz pero sin voto los delegados sindicales, empleados/
as que cuenten con una especial cualificacion o informacidn respecto a cuestiones concretas que se debatan en dicho
organo y responsables técnicos de prevencion propios no incluidos en la composicidn anterior y técnicos de prevencion
ajenos siempre que lo soliciten alguna de las partes.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

2.—El Comité de Seguridad y Salud, asumira las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Proponer, informar y efectuar el seguimiento de las actividades del Ayuntamiento en esta materia.

Promover la Organizacién de campafias de formacion y sensibilizacion al personal municipal en materia de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Hacer seguimiento de las causas de accidentes y enfermedades, tanto laborales como no laborales, llevando un con-
trol del absentismo por estas causas.

Advertir al 6rgano correspondiente de la presencia de riesgos graves o leves para la integridad fisica del personal,
proponiendo en su caso la adopcion de medidas especiales en aquellos servicios en los que los empleados y las emplea-
das estan expuestos a un mayor grado de riesgo o contaminacion.

Aprobar la relacion de vestuario y prendas de trabajo propuesta por el Servicio Mancomunado de Prevencién de
Riesgos Laborales y Salud Laboral que tengan la condicidn de equipos o prendas de proteccion individual, asi como las
caracteristicas técnicas, sin perjuicio de aquellas reposiciones urgentes de las prendas y equipos que se hayan inutilizado
objetivamente en acto de servicio.

Seguimiento de los Planes de Emergencia implantados en todos los centros de trabajo.
En general, las demas establecidas en la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

3.—El Comité de Salud Laboral debatird y se pronunciara sobre las propuestas que se realicen por el Servicio Manco-
munado de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral en las materias que son de su competencia.

4.—La representacién de la Administracion en el Comité de Prevencién y Salud deberd de tener como minimo una
formacion basica de 30 horas, necesaria y suficiente para las labores a desempefiar.
Articulo 81.—Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales y de Salud Laboral.

El Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales y de Salud Laboral proporcionara el apoyo y asesora-
miento necesario en materia preventiva a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los em-
pleados y empleadas y asumira las siguientes funciones:

Elaboraciéon del Plan de Salud y Medicina Laboral del personal municipal.
Revision de la evaluacidon de riesgos laborales y elaboracidon de la evaluacion de riesgos psicosociales.

Evaluacion de las situaciones relativas a la asignacion de puestos compatibles y asignacién de puestos a personas
con discapacidad.

Proponer al Comité de Salud Laboral la relacion de vestuario o prendas de trabajo del personal municipal que lo re-
quiera, que tengan la condicion de equipos o prendas de proteccion individual, asi como las caracteristicas técnicas.

Asesorar en la elaboracién de una auditoria medioambiental, con el objetivo de mejorar el impacto medioambiental
que tienen los servicios municipales.

Asesorar en la ejecucion del Plan de Movilidad alternativa, con el objetivo de fomentar el acceso a los puestos de
trabajo mediante medios de transporte colectivos y alternativos.

Seguimiento del Protocolo de Prevencidn del Acoso Laboral y del Protocolo de Agresiones en el Trabajo.
Informacion y formacién en materia preventiva.

En general, todas aquellas que tenga establecidas en la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 82.—Delegados/as de Prevencion.

1.—El Ayuntamiento debera de proporcionar a los/as Delegados/as de Prevencion los medios y formacidon en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

2.—Los/as Delegados/as de Prevencion tienen atribuidas las competencias establecidas por la normativa en materia
de prevencion, para cuyo ejercicio estaran facultados para la ejecucion de las actividades, disposicion de medios y de
informacion sefialados en dicha normativa, incluyendo la facultad de proponer al 6rgano de representacion competente
la adopcion de acuerdo de paralizacion de actividades que entrafien un riego grave e inminente para la seguridad y la
salud de los/as empleados/as.

Articulo 83.—Vigilancia de la salud.

1.—Se garantizara al personal sujeto al ambito de este Convenio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes a su trabajo.
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En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar, en las condiciones establecidas por la Ley
de Prevencion, normativa de desarrollo, y en los términos que se regulen en el Plan de Salud y Medicina Laboral del
Ayuntamiento y Organismos Autonomos dependientes del mismo, los reconocimientos médicos especificos a colectivos
profesionales determinados y al resto del personal laboral empleado, entre los que se incluye la opcién del reconocimien-
to ginecoldgico y prostatico, en los siguientes términos:

a) Una evaluacion de la salud de los/as trabajadores/as inicial después de la incorporacion al trabajo o después de
la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

b)  Una evaluacién de la salud de los/as trabajadores/as que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por
motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accién
apropiada para proteger a los trabajadores.

c) Una vigilancia de la salud a intervalos periodicos, al menos cada dos afios, que tendra caracter anual para el
personal a partir de los cincuenta y cinco afios de edad y también en aquellos casos que previa peticion de la
persona interesada se estime necesario por parte del Servicio de Salud Laboral.

En los términos establecidos por la normativa de prevencion se daran cuenta de las conclusiones que se deriven de
los reconocimientos efectuados.

2.—El reconocimiento médico indicado tendra caracter voluntario, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22.1
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 84.—Puestos compatibles.

1.—Cuando algun/a trabajador/a se encuentre temporalmente en alguna de las situaciones que se describen a con-
tinuacion y no resultase posible la adaptacidn de las condiciones o el tiempo de trabajo, o a pesar de la adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en su salud, se asignara un puesto de trabajo
compatible con su estado, que este disponible.

Por parte del Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales se asesorara sobre los puestos idoneos para
ser desempefiados de forma compatible de manera temporal y emitira informe en el que se evaluara cada situacion.

Los supuestos son los siguientes:

a) Reincorporacion al trabajo tras una situacién prolongada de incapacidad temporal. El Servicio Mancomunado de
Prevencidn de Riesgos Laborales realizara al objeto de descubrir los eventuales origenes profesionales de dicha
incapacidad temporal y de recomendar una accién apropiada para la proteccién de la salud del trabajador.

b)  Periodo de adaptacion posterior a un periodo de rehabilitacion.

c) Trabajadoras embarazadas o madres de lactantes, en los términos previstos por la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

2.—En el caso de trabajadores/as que sufran limitaciones funcionales que afecten de modo permanente a su capaci-
dad para el desempefio de sus puestos de trabajo, previo informe que contendra estudio detallado del puesto de trabajo
de la persona afectada y de evaluacidn del estado de salud emitido por el Servicio Municipal Mancomunado de Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud Laboral, se procedera en primer lugar a la adaptacidén de dichos puesto de trabajo y en el
caso de que esta adaptacidn no resultara posible, se podra asignar al empleado/a un puesto de trabajo disponible, com-
patible con la mencionada limitacion funcional, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 75 del presente Convenio
relativo a prestacion complementaria por puestos compatible.

3.—El personal laboral con jornadas especiales que tenga mas de 60 afios y tenga asignado turno de noche podra
dejar de realizar dicho turno con garantia del mantenimiento del 75% del importe cobrado por el concepto de nocturni-
dad en el afio anterior.

4.—El desempefio de puesto compatible en categoria o grupo inferior al de origen no supondra cambio de grupo a los
efectos de la carrera profesional horizontal.

CAPITULO X.—DERECHOS Y DEBERES, CODIGO ETICO Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 85.—Derechos y deberes.

1.—Al personal que le es de aplicacion el presente Convenio le corresponderan los derechos y deberes establecidos en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la normativa autondmica en materia de funcidn publica y en las demas normas sectoriales que
resulten aplicables.

2.—Igualmente ajustara su actuacion al codigo de conducta establecido en las normas indicadas en el apartado
anterior.

3.—Los principios y reglas que integran el cédigo de conducta informaran la interpretacion y aplicacién del régimen
disciplinario del personal al servicio de la Administracién Publica.
Articulo 86.—Régimen disciplinario.

1.—El personal laboral sujeto al presente Convenio estara sujetos al régimen disciplinario establecido en el Titulo VII
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa de desarrollo autonémica.

2.—El régimen disciplinario del personal laboral se regira en lo no previsto por el Titulo VII del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la normativa laboral, siéndole de aplicacion supletoria lo previsto en
la legislacidon de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma.
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Articulo 87.—Del procedimiento disciplinario.

1.—La tramitacion de cualquier procedimiento disciplinario que afecte al personal laboral municipal se ajustara a los
principios y criterios de maxima agilidad y reduccién de tramites innecesarios en atencion a la relacién juridica de este
personal y a los plazos de prescripcion previstos en la normativa aplicable.

2.—El inicio de cualquier expediente disciplinario serd notificado a la persona interesada y en su caso a la firmante
de la denuncia.

Cuando se incoe un expediente disciplinario a un/a trabajador/a que ostente la condicion de delegado/a sindical,
representante sindical o cargo electivo a nivel provincial, autondmico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas, deberd notificarse dicha incoacion a la correspondiente Seccidn Sindical, Comité de Empresa o Central
Sindical, segin proceda, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento. Dicha notificacion de-
bera, asimismo, realizarse cuando la incoacidn del expediente se practique dentro del afo siguiente al cese del inculpado
o inculpada en alguna de las condiciones enumeradas en el parrafo anterior. También debera efectuarse si la persona
inculpada es candidata durante el periodo electoral.

3.—Los Comités de Empresa tendran derecho a recibir informacion sobre las sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves al personal laboral sujeto al presente Convenio. La Administracidn velard porque se respeten los derechos derivados
de la Ley Organica de Proteccion de Datos, asi como la intimidad del personal municipal.

4.—Las anotaciones de las sanciones disciplinarias impuestas al personal laboral municipal en el registro de personal
0, en su defecto, en su expediente personal podran ser canceladas de oficio o a instancia de parte en los términos legal-
mente previstos, mediante resolucién dictada al efecto.

Articulo 88.—Responsabilidades.

1.—El personal laboral que indujere a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria
incurrird en la misma responsabilidad que estos. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los trabajadores y trabaja-
doras que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafo grave para
la Administracién o la ciudadania.

2.—El personal podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la con-
sideracion debida a su dignidad humana o laboral, especialmente cuando de ellos se pueda derivar una actuaciéon que
suponga cualquier tipo de discriminacidn por razén de origen racial o étnico, religidn o convicciones, discapacidad, edad,
orientacién sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicidén o circunstancia per-
sonal o social, o que de lugar a una actuacion que pueda ser constitutiva de acoso por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

En estos casos asi como en el supuesto de que se dé cualquier circunstancia que pueda ser constitutiva de falta dis-
ciplinaria, la Jefatura de Servicio o responsable del departamento, o en su caso personal que pueda ser testigo de tales
actuaciones, deberd ponerlo en conocimiento del Servicio de Gestion de Recursos Humanos u 6rgano competente en
materia de personal, con la finalidad de que se puedan realizar las actuaciones oportunas y en su caso iniciar el corres-
pondiente expediente disciplinario de oficio.

Articulo 89.—Incompatibilidades.

1.—El personal sujeto al ambito de aplicacidon del presente Convenio, estara sujeto al régimen de incompatibilidades
previstas en su normativa especifica. A estos efectos, no podra compatibilizar el desempefio de actividades en el Ayun-
tamiento de Gijéon/Xixdn y en sus organismos publicos, con el desempefio por si 0 mediante sustitucion, de cualquier
cargo, profesion o actividad publica o privada, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, que
impidan o menoscaben el exacto cumplimiento de los deberes como personal municipal, comprometan su imparcialidad
o independencia o perjudiquen al interés general.

Sin perjuicio de las restricciones que se dispongan en la normativa especifica de aplicacion, el personal laboral que
perciba el elemento disponibilidad y/o mayor dedicacion del complemento especifico desempefiara el puesto de trabajo
en exclusividad, lo que implicara una incompatibilidad absoluta con el ejercicio de cualquier otra actividad publica o pri-
vada, salvo las legalmente excluidas del régimen de incompatibilidades.

2.—En base al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa aplicable, el personal laboral vendra obligado
a presentar en el momento de su incorporacion al servicio activo, declaracion de no estar afectado por el régimen de
incompatibilidades o, en su caso, solicitud de compatibilidad. Igualmente en el transcurso de su relacién de empleo con
el Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos, no podra ejercer ninguna actividad publica o privada si no es con la pre-
via autorizacién municipal de compatibilidad. El incumplimiento de este deber dara lugar a la incoacion del expediente
disciplinario que corresponda.

Articulo 90.—Derecho a la defensa e indemnizaciones judiciales en caso de insolvencia.

1.—El Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos Auténomos, previa peticién de la persona interesada, asumira
los gastos de defensa y representacion de los trabajadores y trabajadoras, en los procedimientos judiciales o aquellos
que concluyan con resoluciones extrajudiciales que se deriven del ejercicio legitimo de sus funciones, ya sea como
denunciado o denunciante, salvo que el procedimiento judicial fuese instado por el propio Ayuntamiento o contra los
intereses municipales.

En caso de accidentes o siniestros en los que una podliza de seguro cubra la asistencia juridica se tendra en cuenta
dicha cobertura a los efectos de determinar el importe que en su caso debiera completar el Ayuntamiento, si esta cober-
tura se estimara insuficiente para garantizar los derechos del afectado/a.

Se establece un protocolo de actuacion a seguir, en virtud del cual la solicitud de asistencia deberd de ser previa a
la contratacion de los profesionales que le representen y defiendan, al que deberd de adjuntarse presupuesto detallado
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de las cuantias de las minutas y honorarios profesionales; para ponderar la idoneidad de los presupuestos se tomaran
como referencia los criterios existentes para la determinacidn de la tasacidon en costas (antiguos criterios de honorarios
fijados por los Colegios Profesionales). No se reconocera asistencia juridica cuando en el procedimiento judicial entren
en colision los intereses municipales y los de los/as solicitantes.

2.—Asimismo, en caso de que una sentencia de un érgano judicial del orden jurisdiccional penal o civil establezca
una indemnizacion a favor de un trabajador o trabajadora por actuaciones que se deriven del ejercicio legitimo de sus
funciones y la persona responsable sea declarada insolvente o fallezca, el Ayuntamiento o el organismo auténomo co-
rrespondiente abonara a la persona trabajadora dicha indemnizacién.

Articulo 91.—Abono gastos de colegiaciéon y renovacion del permiso o licencia de conduccién de vehiculos de
emergencia.

1.—El Ayuntamiento de Gijén/Xixén y sus Organismos Auténomos, previa peticion del/de la interesado/a, asumiran
los gastos de colegiacion profesional de los trabajadores y trabajadoras a quienes les resulte indispensable para el des-
empefio de sus puestos de trabajo y no puedan acogerse a las exenciones previstas en la normativa vigente.

2.—Igualmente, se abonaran los gastos derivados de la renovacion del permiso o licencia de conduccién a los traba-
jadores y trabajadoras a los que les sea requerido para el desempefio del puesto de trabajo y en todo caso de acuerdo
con la normativa vigente; los gastos a abonar seran los correspondientes a las tasas oficialmente establecidas por la
Direccion General de Trafico, asi como aquellos otros que necesariamente se generen por dicha renovacion.

CAPITULO XI.—MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

Articulo 92.—Principios generales.

La buena gestion ambiental debe estar integrada en todas las actividades desarrolladas por el conjunto del &mbito
municipal, desde la compra de suministros, consumo de energia, aguas, procesos productivos, organizacion del trabajo,
movilidad, etc. El caracter transversal de la gestién ambiental hace necesario que la representacién del personal y los
propios trabajadores y trabajadoras tengan una participacion mas activa en los aspectos con incidencia ambiental en la
empresa y su entorno.

Con el objetivo central de contribuir a una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles
y en consonancia con lo establecido por el Pacto Mundial de Naciones Unidas, los principios generales que deben guiar
la actuacion municipal en este ambito son, entre otros:

. Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
. Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
. Favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Articulo 93.—Objetivos.
Los objetivos especificos que se persiguen a través de una buena gestion ambiental seran los siguientes:
. Fomentar la cultura medioambiental dentro de la Administracién Municipal, facilitando la participacién de los

empleados y empleadas, avanzando hacia un modelo de prestacidon de los servicios mas respetuoso con el me-
dio ambiente.

. Promover y fomentar la cooperacion del personal en el cumplimiento de la normativa medioambiental y los
planes de movilidad sostenible.

. Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas con medioambiente.

. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio ambiente, asi como de las
politicas y objetivos medioambientales.

. Recibir informacion sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las que se pudieran derivar riesgos
medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas de gestion medioambiental.

. Promover la adopciéon de medidas tendentes a reducir los riesgos medioambientales y de mejora de la gestidn
medioambiental.

Articulo 94.—Comisién de Movilidad Sostenible y Medioambiente.

1.—En el transcurso de la vigencia del presente Convenio se constituira la Comisién de Movilidad Sostenible y Medio
Ambiente en desarrollo de la Comisidn de Movilidad Sostenible del personal del Ayuntamiento de Gijon, sus Organismos
Auténomos y las Empresas Municipales de Promocion y Desarrollo constituida en marzo 2015.

La Comisién de Movilidad Sostenible y Medio Ambiente, que tendrd caracter técnico y composicién paritaria, esta-
ra formada por una parte por la representacion de las organizaciones sindicales firmantes de alguno de los Acuerdos/
Convenios, designando cada uno de los sindicatos dos miembros, y por otra por las personas representantes de la
Administracion.

La Presidencia la ostentard una persona elegida por la Administracion y la Secretaria estara a cargo de una persona
igualmente nombrada por la Administracion.

La Comisidn se reunird con una periodicidad semestral y tantas veces como sea necesario en ejecucion de sus
cometidos.

2.—Son funciones de la Comision de Movilidad Sostenible y Medio Ambiente:

. Promover la puesta en marcha de un Plan de Movilidad sostenible y segura, con el objetivo de fomentar el ac-
ceso a los puestos de trabajo mediante medios de transporte colectivos y no motorizados.
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. Promover Implantacién de sistemas de gestion ambiental normalizados con participacion del personal (EMAS o
1SO 14000), con la finalidad de realizar una adecuada gestion de todos los aspectos, instando la realizacion de
las auditorias pertinentes.

. Velar para garantizar una contratacidon publica responsable en aras de una mejora de los requisitos y el se-
guimiento, eliminacién del uso de productos peligrosos para la salud de las personas y el medio ambiente y
sustitucion por otros menos nocivos, adopcién de buenas practicas ambientales implantando medidas para la
reduccion y optimizacion de la calidad, el origen y el volumen de consumo de energia, agua, y otros consumibles
como, por ejemplo, papel.

. Promover la realizacidn de acciones formativas y campafias divulgativas sobre temas relacionados con el medio
ambiente y la movilidad dirigidos al personal. A estos efectos se creard un programa formativo especifico.

. Favorecer la implantacion de mejores practicas. Con caracter general, se tendran en cuenta las mejores practi-
cas tanto nacionales como internacionales.

Articulo 95.—Formacion de los/as miembros de la Comision de Movilidad Sostenible y Medioambiente.

Las personas que formen parte de la Comision de Movilidad Sostenible y Medioambiente recibiran una formacién
especifica en la materia dentro del Plan de Formacion del personal municipal. Esta formacion sera ofrecida también al
conjunto del personal municipal.

CAPITULO XII.—ACCION SINDICAL, DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 96.—Articulacién del proceso de negociacion.
1.—La articulacion del proceso de negociacion tiene los siguientes fines:

Potenciar la negociacidn colectiva como cauce fundamental de participacion institucional en la determinacion de las
condiciones de empleo.

Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores.
Establecer mecanismos voluntarios de solucion de conflictos.

2.—La negociacion de las materias comunes al personal funcionario y laboral se desarrollara en la Mesa General de
Negociacion. Aquellas materias que sean del ambito exclusivo del personal laboral se negociaran en la Comisién Nego-
ciadora del personal laboral.

3.—La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo de los/as trabajadores/as sujetos al presente Convenio, se
regira por los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, buena fe negocial, mutua lealtad, cooperacién, publici-
dad y transparencia.

4.—Las partes, firmantes del presente Convenio, perseguiran a través de la negociacion colectiva, la mejora de las
condiciones de trabajo del personal laboral municipal, la defensa de la gestion publica de los servicios municipales, una
mayor eficacia en el funcionamiento de la Administracién y mejora de calidad de los servicios publicos prestados a la
ciudadania.

5.—La Administracion Municipal, de conformidad con el principio de transparencia y cooperacion, se compromete a
poner en conocimiento de los sindicatos la informacién y documentacién técnica que se le solicite por los mismos, asi
como los medios materiales necesarios con el fin de facilitar el desarrollo de las negociaciones, siempre que no afecte
a los derechos establecidos en la Ley Organica de Proteccion de Datos; los sindicatos se comprometen a actuar con el
debido sigilo respecto a aquella informacion que les haya sido facilitada por la Administracién con caracter reservado.

Articulo 97.—Autorregulaciéon del derecho de huelga.

1.—Los sindicatos firmantes se comprometen a no plantear, ni secundar durante la vigencia de este Convenio, rei-
vindicaciones ya pactadas en el mismo y cumplidas por la Administracion. Asimismo plantearan, a través de los procedi-
mientos de solucidn de conflictos previstos en el Convenio las discrepancias que pudieran producirse.

2.—En situacion de huelga los servicios minimos que se consideran, seran del siguiente nimero de personal:
Para el Ayuntamiento de Gijon/Xixon:

Area de Atencién al Ciudadano: 10.

Tesoreria General: 2.

Unidad Técnica de Servicios Integrales: 2.

Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Los/as titulares.

Escuelas Infantiles: Un 25% de la plantilla de cada Centro.

Servicio de Salvamentos en playas: 13.

Para las Fundaciones y Patronato:

Fundacidn Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular: 2.

Fundacién Municipal de Servicios Sociales: 3 (1, Servicios Centrales y 2, Centro Municipal de Atencién a la
Integracion).

Patronato Deportivo Municipal: 2, para la supervisidon de las instalaciones deportivas.
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Articulo 98.—Organos de representacion.

1.—Los Comités de Empresa del Personal Laboral son los 6rganos de representacion en sus ambitos respectivos,
ejerciendo las competencias y atribuciones que les correspondan.

2.—Las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio se comprometen a arbitrar los mecanismos necesarios
para garantizar en las convocatorias de elecciones sindicales correspondientes, un Gnico ambito electoral que permita la
constitucion de un Unico Comité de Empresa en el ambito de los organismos auténomos.

Articulo 99.—Funciones y competencias de los érganos de representacion.

1.—Sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas segln la normativa aplicable, correspondera a estos
organos:

a) Conocer los modelos de contrato o, en su caso, nombramiento o toma de posesion.

b)  Recibir informacién previa sobre las bases de convocatoria de concursos u oposiciones, asi como el calendario
de exdmenes.

c) Informar preceptivamente en cualquier supuesto de cambio de horario y turnos, asi como de reestructuracion
de plantillas.

d) Elevar propuestas a la Administracién sobre las materias que se consideren oportunas y en particular sobre
obras sociales, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo.

e) Disponer cada uno de los miembros integrantes de los érganos de representacién de una bolsa de horas anua-
les retribuidas para el desarrollo de su accion sindical en el nUmero que para cada ambito de representacion le
corresponda.

2.—Las horas dedicadas a la negociacién del Convenio Colectivo no se incluiran dentro del crédito de horas sindicales
de que disponen los miembros de los Comités de Empresa.

3.—Se garantiza el acceso de la representacion sindical a todos los expedientes relacionados con asuntos de perso-
nal, sin que dicho acceso implique el conocimiento de datos de caracter personal. Asimismo, se les facilitard copia de
los presupuestos anuales de la Corporaciéon, normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes al
Capitulo I, 6rdenes del dia del Pleno y Junta de Gobierno, y copia de los acuerdos plenarios y resoluciones adoptados en
materia de personal.

Articulo 100.—Derechos de la representacion sindical y de informacién del personal laboral municipal.

1.—Los Comités de Empresa podran convocar Asamblea General o Sectorial, indicando la hora (que sera normal-
mente a partir de las 13:00 horas), el orden del dia y el lugar en que se celebre. Para esta finalidad dispondrén de un
maximo de 24 horas anuales para cada ambito de representacion. Los convocantes de la reunion seran responsables del
normal desarrollo de la misma.

2.—La plantilla municipal tendra derecho a recibir informacidn y realizar consultas en su puesto de trabajo o en los
locales sindicales dentro del horario de trabajo, siempre que no se entorpezca el normal funcionamiento de los servicios
publicos.

3.—Dentro de las medidas previstas relativas a la potenciacion de la Intranet y el desarrollo del portal del personal, la
Administracion se compromete a mantener el acceso on-line a la informacion y consulta sindical mencionada, asi como
al desarrollo de canales que permitan el acceso telematico a correo electrdénico, y paginas sindicales para obtener infor-
macion. A los mismos efectos se estudiara la habilitacidon o disposicion de sistemas alternativos para quienes no disponen
en su puesto de trabajo de terminales de acceso.

Articulo 101.—Secciones Sindicales.

1.—Se consideran Secciones Sindicales representativas, aquellas secciones legalmente constituidas que hubiesen
obtenido mas del 10% de la representacion sindical electa en uno de los érganos de representacidon correspondiente
(Comités de Empresa).

2.—Cada Secciodn Sindical representativa podra ejercer el derecho de reunidn en los mismos términos que los Comités
de Empresa.

3.—Para el desarrollo de la accidén sindical, cada Seccion Sindical representativa tendra derecho a un local sindical, de
caracteristicas adecuadas, asi como a las dotaciones de medios informaticos, de reproduccién, tablones informativos y
otro material y equipamiento necesario para el ejercicio de sus funciones de representacion. Los medios anteriormente
descritos seran proporcionales al porcentaje que cada organizacion sindical haya obtenido sobre el conjunto total de la
representacion sindical electa (Junta de Personal y Comités de Empresa).

4.—Las Secciones Sindicales seran responsables del uso de las horas sindicales de sus representantes en los drganos
de representacidon colectiva. Las horas sindicales podran ser acumuladas entre las personas representantes de cada
Seccion Sindical, reservando el nimero de horas necesarias para no entorpecer el normal funcionamiento de los érganos
de representacion.

5.—Cada Seccion Sindical podra acumular junto a las horas sindicales de los miembros de los Comités de Empresa y
Junta de Personal Funcionario pertenecientes a la misma, las horas anuales correspondientes a cada Delegado o Dele-
gada Sindical con derecho a disfrute de horas sindicales de acuerdo con la normativa de aplicacién.
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Articulo 102.—Control de horas sindicales.

1.—A efectos de coordinar el cdmputo de las horas sindicales utilizadas por los/as representantes y delegados/as
sindicales, los sindicatos se obligan a comunicar a la Direccion General de Servicios y a la jefatura del servicio corres-
pondiente el niUmero de horas sindicales de que dispondra cada representante o de delegado/s en funcién de las acumu-
laciones que se produzcan, asi como cualquier variacion o incidencia.

2.—En los servicios sujetos a turnos, quienes utilicen horas sindicales procuraran comunicar el preaviso con 48 horas
de antelacién para garantizar el funcionamiento de estos servicios. En caso de imposibilidad de comunicar el preaviso
se justificara la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera.—Publicacion

El presente Convenio se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la sede electrdonica del Ayunta-
miento de Gijon/Xixon: Intranet y Web municipal.

Disposicién adicional segunda.—Procesos de funcionarizacion

El personal con contrato laboral de caracter indefinido al servicio de la Administracién del Ayuntamiento de Gijén/
Xix6n que a la entrada en vigor del presente Convenio esté ocupando plazas que en la relacion de puestos de trabajo se
clasifiquen como propias de personal funcionario, podra aspirar a adquirir la condicién funcionarial y la integracién en el
Cuerpo o Escala que corresponda por la naturaleza de las tareas atendidas siempre que posea la titulacién académica
necesaria, retna los demas requisitos y supere las pruebas que se convoquen y organicen en un maximo de tres convo-
catorias. Deberan valorarse como mérito los servicios efectivos prestados en su condiciéon de personal laboral.

Quienes no hagan uso del derecho a que se refiere el parrafo anterior, o no superen las pruebas, mantendran su si-
tuacion contractual, en la condicidn de “a extinguir” con respecto a la plaza clasificada como funcionarial, sin menoscabo
de sus expectativas de promocion profesional en el ambito de los puestos clasificados como laborales.

La Administracion se compromete a elaborar un proyecto de funcionarizacion voluntario en el que se incluiran las pla-
zas con sentencia de funcionarizacion, los puestos incluidos en la RPT y el catdlogo como susceptibles de funcionarizacion
y estudiar la posibilidad de funcionarizacién en los restantes puestos.

Asimismo se compromete a iniciar los trabajos de forma inmediata a la firma del Convenio.

Disposicién adicional tercera.—Ropa de trabajo

La dotacién de la ropa de trabajo del personal municipal sujeto al presente Convenio se ajustara a las siguientes
reglas:

1.0 Se deberan considerar globalmente los puestos de trabajo equiparables en cuanto a las necesidades de ropa de
trabajo para difundir una misma imagen corporativa.

2.9 Las prendas que se deterioren por accidente o por cualquier otra causa se repondran inmediatamente, previa
entrega de las mismas.

3.9 En los cambios de puesto de trabajo que conlleven igualmente un cambio en la uniformidad, se dotara al personal
afectado de las prendas necesarias.

4.0 Se habilitaran locales o almacenes con prendas y material necesario.

5.0 El catalogo de prendas de trabajo Unico para el personal del Ayuntamiento y de las Fundaciones y Patronato ne-
gociado para el periodo 2017-2019, sera gestionado por la Seccidon de Compras, y en él se detalla la relacion de prendas
que lo integran, indicando asimismo el servicio, puesto y tipos o variedad de prendas del catdlogo asignadas a cada
puesto, las que sean de entrega flexible y aquellas que sean de entrega fija o segun necesidad.

6.9 Cuando cualquier trabajador o trabajadora necesite alguna prenda o calzado para el desarrollo de sus traba-
jos especificos, se estudiara en cada caso por la jefatura inmediata el tipo de prenda o calzado para el equipamiento
necesario.

7.9 El personal laboral cuyo puesto de trabajo conlleve la dotacion de ropa de trabajo, estara obligado a vestir y
calzar la uniformidad asignada, apropiada en cada momento a la climatologia, cometidos y tareas a desarrollar durante
la jornada laboral.

A estos efectos se dictaran las oportunas Instrucciones en las que se recogeran las prendas que constituiran la unifor-
midad que ha de vestirse de manera obligatoria para los puestos equiparables asi como aquella que sea especifica.

8.0 El cambio en los modelos de calzado establecidos como uniformidad solo podra realizarse cuando se precisen
zapatos ergondmicos o de descanso, previo informe del Servicio de Salud Laboral prescriptivo de sus caracteristicas.

9.9 Con caracter general a la finalizacidn del contrato se deberd de proceder a la devolucion de las prendas o equipa-
miento exceptuando las camisas, calzado y ropa interior.

10.2 No se podra hacer ninguna alteracidon en las prendas que suponga privarlas de sus caracteristicas de seguridad
e identidad corporativa.

11.9 El personal con contrato de jubilacién a tiempo parcial, con contrato de relevo en el que este proxima la fecha de
su extincidn, y en los casos de coberturas o sustituciones a tiempo parcial por motivo de conciliacién de la vida laboral y
familiar recibira el vestuario en proporcion al tiempo de trabajo efectivo y en coherencia con las fechas en las que preste
servicios, sin perjuicio de la reposicién de las prendas de proteccién individual que le correspondan.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 100 DE 2-V-2018 41/65

12.9 En la Comisidn Mixta Paritaria se propondran y determinaran las modificaciones, ampliaciones y ajustes necesa-
rios en la dotacidn de prendas y materiales necesarios.

13.9 En el Comité de Salud Laboral se propondran y determinaran las modificaciones, ampliaciones y ajustes nece-
sarios en la dotacion de prendas que tengan la condicion de equipos de proteccion individual.

Disposicién adicional cuarta.—Modulacion de los elementos penosidad y peligrosidad del complemento especifico

El Ayuntamiento se compromete a que durante la vigencia de este Convenio se llevara a cabo un estudio con la fi-
nalidad de determinar aquellos puestos que pudieran ser susceptibles de un reconocimiento modulado de los elementos
penosidad y peligrosidad, en un porcentaje de la cuantia que viene determinada en el anexo de la tabla salarial.

Dicho estudio contara con un informe del Servicio Mancomunado de Prevencién y Salud Laboral en el que se analiza-
ran las circunstancias que pudieran originar la penosidad o peligrosidad.

Los resultados de dicho estudio serdn objeto de negociacién con los agentes sociales.

Disposicién adicional quinta.—Procesos especiales de progresion en el grado personal para el personal laboral fijo

1.0—Con la finalidad de que la supresion del modelo de carrera profesional establecido en el Convenio 2008/2011
no frustre por completo las expectativas de progresion en el grado personal del personal laboral fijo, y tal como ya se
contempld en el Convenio aprobado el 8 de julio de 2013, el Ayuntamiento se compromete a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, a la organizacion de cursos de promocion en el grado personal, con caracter anual, y con
una vigencia temporal limitada al 31 de diciembre de 2019.

2.9—Los topes de grado a alcanzar, segun el grupo de pertenencia y la antigliedad, seran los establecidos en la Dis-
posicion Adicional Quinta del citado Convenio de 8 de julio de 2013:

— Al-grado 27
— A2-grado 23
— Cil-grado 19
— C2-grado 17
— D-grado 14

3.9—Los requisitos para participar en estos procesos especiales de progresion de grado seran los siguientes:

. La subida de grado sera progresiva, ya sea por fijeza o por la antigliedad resultante de la suma de servicios to-
tales que se indican mas adelante, a razén de un grado como maximo por afio y en todo caso una vez superado
el correspondiente proceso formativo anual.

. El requisito minimo para incorporarse a los procesos de progresion que se lleven a cabo al amparo de esta Dis-
posicion Adicional sera tener al menos 5 afios de fijeza en el Ayuntamiento y/o en los Organismos Auténomos
y a partir ese requisito minimo, 8, 11 o 14 afios de fijeza y/o antigliedad (en los términos que se definen en el
parrafo siguiente), a fecha 1 de enero de los afos 2016, 2017, 2018 y 2019.

. Obtenida la condicion de trabajador/a fijo/a de plantilla, se tendra en cuenta para el computo de la antigtiedad el
periodo de servicios como funcionario/a interino/a o trabajador/a temporal en el Ayuntamiento de Gijon/Xixon,
Organismos Autéonomos o en las Empresas Municipales dependientes de este Ayuntamiento, lo que posibilitara
una subida anual de un grado, con las fechas anteriormente mencionadas, hasta el maximo que pueda llegar
conforme a este sistema a 31 de diciembre de 2019.

. El personal que hubiere ya participado en procesos anteriores de progresion de grado y su antigliedad le po-
sibilite continuar dicha progresion por no haber llegado al tope maximo, participara en estos nuevos procesos
especiales, subiendo un grado por afo, con las fechas anteriormente mencionadas, hasta el maximo que pueda
alcanzar conforme a este sistema a 31 de diciembre de 2019.

. Para tener derecho a acceder a la progresion de grado se debe permanecer en servicio activo de manera efectiva
como personal laboral fijo, exceptuando las licencias y excedencias relacionadas con la conciliacidén de la vida
laboral y familiar y las incapacidades temporales.

. Queda expresamente excluido de este sistema de progresion de grado el personal que aun permaneciendo en
servicio activo desempefie puestos de caracter directivo, de confianza o de alta direccidn en la estructura de car-
gos directivos del Ayuntamiento y de sus Organismos y entidades dependientes, asi como el personal adscrito
a las Empresas Municipales.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de consolidar el nivel o grado personal del puesto de origen reservado
de acuerdo con la normativa de aplicacion.

4.9—La subida progresiva de un grado por afio sera con arreglo a la siguiente escala (tomando como referencia la
fijeza o la antigliedad a 1 de enero de 2016, de 2017, de 2018 y de 2019):

Grupo 5 afios fijo 8 aiios antigiiedad total | 11 afios antigiiedad total | 14 afios antigiiedad total
Al 24 25 26 27
A2 20 21 2 23
1 16 17 18 19
2 14 15 16 17
D 12 13 14 | e
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5.9—Al personal que haya cambiado de grupo por promocion interna se le considerara toda la antigtiedad en el ultimo
grupo de adscripcion, siempre y cuando haya trascurrido dos afios de su toma de posesion.

De conformidad con las bases del preacuerdo suscrito en fecha 27 de junio de 2008, en el caso de ascenso por pro-
mocion interna al grupo o subgrupo superior y no habiendo transcurrido dos afios de su toma de posesidn en ese nuevo
grupo/subgrupo, podra subir de grado de manera paulatina por el grupo/subgrupo anterior.

6.9—Periodos en los que se llevaran a cabo los procesos especiales de progresion en el grado personal:

En el ultimo trimestre de 2017 se llevara a cabo el proceso de progresion para el personal que a 1 de enero de 2016
cumple con el requisito inicial de fijeza anteriormente establecido, o su antigliedad le permita la subida de un grado
mas.

En el 2018 se llevara a cabo el proceso de progresién para el personal que a 1 de enero de 2017 cumpla con el requi-
sito de fijeza inicial anteriormente establecido o su antigliedad le permita la subida de un grado mas.

En el 2019 se llevara a cabo el proceso de progresidn para el personal que a 1 de enero de 2018 cumpla con el requi-
sito de fijeza inicial anteriormente establecido o su antigliedad le permita la subida de un grado mas.

El proceso de progresion de grado para el personal que a 1 de enero de 2019 cumpla con el requisito de fijeza inicial
anteriormente establecido o su antigliedad le permita la subida de un grado mas, se iniciara a partir del Ultimo trimestre
del afio 2019 y se concluira dentro del primer trimestre del 2020.

7.9—Esta progresion de grado es independiente del proceso que se llevara a cabo en el 2017 para aquellas personas
que a 31 de diciembre de 2015 y en funcidn de su antigliedad total a 1 de enero de 2015 no alcanzaron el grado maximo
posible, en aplicaciéon de la Disposicion Adicional Quinta del Convenio Colectivo aprobado en julio de 2013.

Si su antigledad les permitiera continuar la progresion de grado como consecuencia de este nuevo Convenio se in-
corporaran a los préximos procesos en las condiciones establecidas en esta Disposicion Adicional.

8.0—Este sistema de progresion de grado excepcional y transitorio regulado en esta Disposicién Adicional no esta
vinculado al modelo de carrera profesional horizontal basado en la progresion de categorias desarrollado en el presente
Convenio.

Disposicién adicional sexta.—Unificacion de las pagas abonadas en concepto de productividad para todo el personal del
Ayuntamiento y Organismos Auténomos

Con la finalidad de eliminar la paga de productividad especifica (M) que viene percibiendo de forma exclusiva el Area
de Seguridad Ciudadana y hacer viable su integracion en el régimen general de pagas de productividad (R), se procedera
de la siguiente manera:

Los conceptos y cantidades en los que se divide la productividad M se absorben en los términos que se describen a
continuacion:

. Parte variable: Derivada de la aplicacion del Complemento Especifico Variable en funcién del nimero de festivos
y nocturnos realizados (importes: 5,8 € el festivo y 3,2 € el nocturno). Para absorber estos importes se llevara
a cabo un incremento en dichas cantidades de las cuantias del festivo y nocturno del especifico variable que se
reflejara en el anexo de la Tabla Salarial del Acuerdo de condiciones de trabajo comunes del personal del Ayun-
tamiento de Gijon/Xixon y de sus Fundaciones y Patronato, con efectos econdmicos desde el mes en el que se
ratifique dicho Acuerdo por la Junta de Gobierno Local.

. Parte fija (supone cantidad total de 357 €) de la cual:

— 225 € derivan del concepto de RDT. Dado que esta cantidad fue incorporada a la Productividad R del resto
del personal en el anterior Acuerdo/Convenio 2012-15 (Disposicion Transitoria Segunda), se procedera a
incorporar a la Productividad R, de forma que quedarian igualadas las cantidades.

— 132 € derivan del concepto de Penoso y Peligroso. Esta cantidad y este concepto es exclusivo del Area de
Seguridad Ciudadana, y sera integrado en la tabla salarial que surja de la nueva valoracidon de puestos;
hasta ese momento se abonara a través de la Productividad R.

Estos importes de la parte fija se distribuirdn proporcionalmente en las tres pagas fijadas en los meses de marzo,
junio y diciembre y se hara efectiva en el afio 2018.

Disposicion adicional séptima.—Adecuacion progresiva del complemento de productividad a cuenta de la valoracion
de puestos

En el mes de diciembre afio 2017 el complemento de productividad previsto en el articulo 32.3 del presente Convenio
se complementara con 84 € adicionales.

En el afio 2018 dicha productividad se ampliara en 66 € anuales, que se distribuirdn en las tres pagas previstas en
el citado articulo 32.3.

En el afio 2019, los anteriores 66 € del complemento de productividad seran absorbidos en la valoracién de puestos
que debera de efectuarse en el 2018.

Igualmente se garantiza que a dicha valoracidon de puestos se sumara la cantidad minima individual de 300 €, que
junto a los citados 66 €, se repercutirdn sobre los conceptos retributivos que resulten mas acordes a cada puesto, con
efectos de 1 de enero de 2019.

Todo ello sujeto a lo limites establecidos en la normativa presupuestaria vigente en cada momento.
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Disposicion adicional octava.—Apertura de la quinta categoria de la carrera profesional

La apertura de la quinta categoria de la carrera profesional horizontal se producira en el afio 2018, con el consiguiente
reconocimiento y abono con efectos en cuanto a su devengo de enero de ese afno.

Disposicién adicional novena.—Bolsa de personal de apoyo en procesos de seleccion

Se creara una bolsa, con vigencia de cuatro afios, previa convocatoria entre el personal municipal, para participacion
como personal de apoyo con caracter voluntario en la realizaciéon de los exdmenes o pruebas de lo distintos procesos
selectivos, facilitdandose a dicho personal una formacién general sobre las pautas de actuacion a seguir.

Disposicion adicional décima.—Nuevo Grupo B de clasificacion profesional
La Administracién se compromete a comenzar las actuaciones para la reclasificacién de los puestos susceptibles de
integrarse en el grupo B de clasificacion profesional en el momento que se produzca el desarrollo normativo del Princi-
pado de Asturias en esta materia.
Disposicién adicional décimo primera.—Retribucion en especie comida en Escuelas Infantiles

El personal de las Escuelas Infantiles que desempefian el puesto de Técnicos/as de Educacién Infantil, cuya jornada
de trabajo coincida con el periodo de comida, podra recibir la misma, teniendo la consideracion de retribucion en especie,
que se cuantificara para el curso 2017/2018 en la cantidad que se sefiale como precio de menu de adultos por la em-
presa adjudicataria del servicio, hasta un maximo de 6 euros, sin perjuicio de que dicha cantidad pueda ser modificada
durante la vigencia del este Convenio en funcidn de las variaciones de precio que puedan producirse en la prestacion de
este servicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicidn transitoria primera
El personal laboral ya incluido en el seguro de muerte e invalidez concertado por el Ayuntamiento a la fecha de apro-
bacion por la Junta de Gobierno Local del acuerdo de incorporacion del personal beneficiario de planes y politicas activas
de empleo, 27 de octubre de 2015, continuard acogido a dicho seguro en las mismas condiciones y garantias que tiene
el seguro en la actualidad o en las que pudieran derivarse en el futuro, en tanto mantenga la vinculacién laboral o fun-
cionarial que ostentaba en esa fecha.
Disposicién transitoria segunda
La implantacion progresiva de la jornada de verano se llevara a cabo en los siguientes términos:
En el 2017, reduccion durante el mes de agosto.
En el 2018, reduccion desde el 15 de junio al 31 de agosto.

En el 2019, reduccion desde el 15 de junio al 15 de septiembre.

Disposicidn transitoria tercera
La gestion anual de la bolsa horaria surtira efectos a partir del 1 de enero de 2018.

Anexo I

NORMAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL NO PERMANENTE AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON Y DE LAS FUNDACIO-
NES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL MISMO

Primera.—Ambito de aplicacién.

1.—Las presentes normas tienen por objeto la regulacién del procedimiento de seleccion de personal no perma-
nente que vaya a prestar sus servicios en todas las dependencias del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y Organismos
Auténomos.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de estas normas:

a) Los procedimientos de seleccidn de becarios.

b) Los alumnos de convenios de practicas en alternancia con centros educativos.

c) El personal contratado dentro de los planes o programas de politicas activas de empleo.
d) Los procedimientos especificos previstos en la disposicién octava de las presentes normas.

2.—Las empresas municipales podran utilizar las bolsas de trabajo previstas en las presentes normas a los efectos de
contratacién de su personal temporal.

Segunda.—Justificacion.

La solicitud de contratacidén o nombramiento de personal temporal debera realizarse por parte del Servicio o de-
partamento correspondiente mediante solicitud dirigida al Servicio de Gestion de Recursos Humanos u 6rgano gestor
correspondiente de los organismos auténomos, acompafiado de informe en el que se justifique la urgente necesidad. No
se podran efectuar contrataciones ni nombramientos de personal temporal sin el informe favorable del departamento
econdmico financiero, en el que se acredite que existe crédito adecuado y suficiente para su cobertura.
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Tercera.—Ambito funcional.
1.—Podran ser cubiertos temporalmente mediante el proceso de seleccion regulado en el presente anexo los siguien-
tes puestos de trabajo:
a) Vacantes existentes en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario y
laboral.
b) Los correspondientes a personal laboral en suspensién de contrato con reserva de puesto de trabajo.

c) Los correspondientes al personal funcionario de carrera que se encuentren en una situacion administrativa que
suponga reserva de puesto de trabajo.

d) Las que se deriven de la reduccidn de jornada, permisos o licencias como consecuencia de los derechos de con-
ciliacién de la vida personal y familiar con la laboral.

e) Jubilaciones anticipadas o por contrato relevo.

2.—Igualmente en los puestos de trabajo de prestacion directa de servicios a la ciudadania se procedera a la sustitu-
cién de personal en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de procesos de incapacidad temporal cuya duracidn, en atencidon a su naturaleza, se presuma
por las personas titulares de los servicios y 6rganos respectivos superior a 30 dias y se trate de un servicio de
caracter esencial.

b) Licencias derivadas de embarazo/maternidad.
c) Permisos sin sueldo superiores a 30 dias.
d) Necesidades derivadas de la acumulacion total o parcial de horas sindicales.

e) Aquellas otras situaciones no previstas anteriormente que sean resueltas fundadamente por el drgano
competente.

No obstante lo dispuesto anteriormente en este mismo apartado, en los puestos de trabajo destinados a la aten-
cion directa a la ciudadania que exijan una atencidn continuada, las sustituciones podran extenderse a los siguientes
supuestos:

a) Enfermedad o accidente, cualquiera que sea el plazo que se prevea para su recuperacion.
b) Vacaciones.

c) Licencias.

d) Permisos sin sueldo superiores a 15 dias.

3.—En el resto de supuestos, la contratacidon o nombramiento se realizard cuando se acredite la urgente necesidad y
posibilidad de efectuar dicha sustitucién, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en apartado segundo de la presente.

4.—Asimismo, la presente regulacion sera de aplicacién a la seleccién de personal que realice tareas de caracter
no permanente mediante contrato de trabajo de duracidon determinada, o mediante nombramiento como funcionario/a
interino/a para la ejecucion de programas de caracter temporal y con cargo a créditos especificos para este tipo de
contrataciones/nombramientos.

Cuarta.—Bolsas de Empleo derivadas de una Oferta de Empleo Publico.

1.—Al objeto de posibilitar el nombramiento de personal funcionario interino o la formalizaciéon de los oportunos
contratos de trabajo y una vez finalizadas las pruebas selectivas, derivadas de convocatorias de Ofertas de Empleo Pu-
blico, para el acceso a las diferentes Escalas y Subescalas funcionariales o categorias de personal laboral, se elaborara
una unica lista o bolsa de reserva compuesta por los/as aspirantes que, sin haber obtenido plaza, hubieren aprobado
al menos un ejercicio de la fase de oposicidn, ya sea en pruebas celebradas para Fundaciones y Patronato o del propio
Ayuntamiento.

2.—Para determinar el orden de prelacién en la lista se tendran en cuenta los siguientes extremos por orden de
preferencia:

a) Mejor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados (se entiende incluida la puntuacién obtenida en la fase
de concurso si es concurso-oposicion)

b) En caso de empate, mayor puntuacion en el primer ejercicio.
c) Finalmente, y de persistir empate, la prioridad se determinara por sorteo. Para lo cual se convocara desde el

Servicio de Gestidn correspondiente a las personas aspirantes para la realizacion del sorteo. En caso de no acu-
dir a la citada convocatoria se ordenara a los candidatos empatados por orden alfabético del primer apellido.

3.—Las listas constituidas como consecuencia de la ejecucion de ofertas de empleo publico, cuando se produzca la
incorporacién de personal procedente de la siguiente convocatoria a las respectivas categorias profesionales o subesca-
las, seran sustituidas por las resultantes de estas Ultimas pruebas selectivas.

Quinta.—Bolsas de empleo temporales.

1.—Cuando alguna de las listas confeccionadas con arreglo a lo dispuesto en el apartado precedente se hubiera ago-
tado o no fuera posible su formacion por falta de aspirantes con derecho a su inclusidon, se podran convocar pruebas se-
lectivas para la elaboracidn de bolsas de empleo a efectos de formalizacién de los oportunos contratos de trabajo o nom-
bramientos de funcionarios/as interinos/as, en los que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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Estas convocatorias se publicaréan en el Boletin Oficial correspondiente, concediéndose un plazo entre diez y quince
dias naturales para la presentacion de solicitudes, designandose un tribunal de seleccién en la convocatoria.

Estas bolsas tendran caracter supletorio frente a las listas/bolsas derivadas de las pruebas de acceso definitivo de
una oferta de empleo publico.

Asimismo, con caracter excepcional y por razones acreditadas de necesidad, cuando la lista/bolsa especifica se en-
cuentre agotada, se podra hacer uso de listas/bolsas de categorias similares al perfil requerido, teniendo en cuenta la
preferencia en todo caso por las listas/bolsas procedentes de Oferta de Empleo Publico.

2.—La vigencia de las listas/bolsas de empleo sera de 6 afos, salvo que por circunstancias extraordinarias se acuerde
en el ambito de la Comision Mixta una duracidn superior o inferior. Estas bolsas seran publicadas en la pagina web del
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

Sexta.—Ordenacidn de las bolsas.

1.—En el caso de que existan varias listas o bolsas vigentes de una misma categoria, tendran prioridad las listas o
bolsas derivadas de la ejecucién de ofertas de empleo publico (OEP) sobre las bolsas derivadas de una bolsa de empleo
temporal.

2.—Las bolsas fruto de una OEP o de una bolsa de empleo temporal originadas para cubrir puestos en un Organismo
Auténomo concreto y/o perfiles especificos en cualquier ambito municipal, tendran prioridad para cubrir vacantes en los
organismos para los que fueron convocadas sobre otras de la misma categoria pero de convocatorias generales.

3.—Las listas, en tanto estén vigentes, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento con el detalle de su situacion
respecto a su nombramiento o contratacion temporal.

4.—Agotadas las listas o bolsas a las que se ha hecho referencia anteriormente, por razones de urgencia y necesidad
acreditadas, se podran utilizar las bolsas vigentes para la Administracion del Principado de Asturias.

Séptima.—Ofertas Genéricas de empleo.

Asimismo ante la inexistencia de listas o bolsas, o de candidato/a que posibilite su contrataciéon por alguno de los
sistemas previstos anteriormente, y se acredite la urgencia y necesidad, se podra solicitar, previo conocimiento y dicta-
men de la Comisidon Mixta de Seguimiento, excepcionalmente del Servicio Publico de Empleo mediante oferta genérica,
con difusidn, en la que se detalle el perfil del puesto o categoria profesional a efectos de que envie relacion nominal
de demandantes de empleo a efectos de presentacion del correspondiente curriculum. La Concejalia delegada en ma-
teria de personal designara una comision de valoracion compuesta por personal del servicio o departamento donde se
encuentra adscrita la vacante o necesidades de personal temporal, a los efectos de realizar la seleccién del candidato
o candidata mas idoneo. La seleccién a través de este sistema debera realizarse de forma &gil, dada la urgencia y la
excepcionalidad.

Octava.—Bolsas convocatorias profesionales especificas.

Igualmente, en el supuesto de que aun existiendo listas o bolsas, se precise de forma excepcional la provision de un
puesto de trabajo que requiera una particular y especifica cualificacion que no quede suficientemente acreditada por la
formacidn general exigida por los anteriores procedimientos, cuya seleccidén requiera la realizacién de pruebas singula-
res, éstas se efectuaran mediante convocatoria publica, cuyo anuncio se publicara en los boletines oficiales correspon-
dientes, concediéndose un plazo de entre diez y quince dias naturales para la presentacion de solicitudes. En todo caso,
se determinara en las bases de dicha convocatoria el perfil profesional y el tipo de pruebas a realizar. Debera quedar
suficientemente acreditado en el expediente, mediante informe motivado del respectivo Area o Servicio, que las bolsas
de empleo existentes no se ajustan al perfil profesional que se requiere.

Novena.—Gestién de las bolsas.

1.—La gestién de las listas confeccionadas con arreglo a lo dispuesto en los apartados precedentes se encomienda al
Servicio de Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento y a las Secretarias Técnicas de cada Fundacidn o Patronato,
que se coordinaran con dicho Servicio para una adecuada gestion unitaria de las mismas.

2.—Recibidas las solicitudes en orden a la cobertura mediante personal no permanente como consecuencia de la
concurrencia de alguno de los supuestos previstos en los apartados tercero y cuarto, por parte del drgano competente
se acordara el nombramiento o la contratacion del candidato o candidata que resulte de la aplicacidon de los criterios que
se recogen en la presente resolucion.

Décima.—Llamamientos.

1.—Las personas incluidas en las listas o bolsas previstas en el presente anexo, se mantendran siempre en el mismo
puesto y con la misma puntuacién durante todo el periodo de vigencia de las mismas.

Los integrantes de las listas y bolsas que hubieran sido nombrados o contratados volveran a ocupar la posicion que
les correspondiera en ella una vez finalizada su contratacion o nombramiento, siendo llamados para posteriores contra-
taciones o nombramientos por orden de puntuacion.

En los casos de renuncia (donde se exprese por parte de la persona interesada su voluntad de permanecer activa en
la lista/bolsa para futuros llamamientos), se pasara automaticamente a ocupar el ultimo lugar.

2.—En lo referente a la gestion de los llamamientos en bolsas vigentes y activas a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio se seguiran los criterios dispuestos en el presente anexo.

Al dia siguiente de la publicacidon en el BOPA, las bolsas vigentes y activas recuperaran el orden inicial basado en el
orden de puntuacion del proceso selectivo.
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3.—La localizacidon de los candidatos o candidatas se realizara via telefénica y correo electréonico desde el departa-
mento de gestidon correspondiente. En caso de imposible localizacion se pasara al siguiente aspirante respetando su
turno en la lista/bolsa con el consiguiente envio de oficio comunicando dicha circunstancia donde se le inste a su puesta
en contacto con el departamento de gestion, a los efectos de su llamamiento para futuras necesidades con caracter
preferente.

4.—Los eventuales cambios en el tipo de contrato o nombramiento no supondran el cese del empleado que viniera
desempefiando la misma plaza vacante, siempre y cuando continuasen existiendo las necesidades de cobertura que hu-
bieran justificado en su dia el lamamiento. Esta regla se interpretara teniendo en cuenta las limitaciones y restricciones
a la cobertura de puestos vacantes establecidas por la nhormativa presupuestaria.

5.—Con caracter general se podran realizar contratos de trabajo temporales por acumulacidon de tareas, exceso de
pedidos o circunstancias del mercado, aun tratandose de la actividad normal del servicio, con una duraciéon maxima de
seis meses dentro de un periodo de doce meses. No obstante, cuando se acrediten debidamente razones de necesi-
dad, se podran suscribir contratos con una duracidon maxima de doce meses dentro de un periodo maximo de dieciocho
meses

Asimismo, los contratos para la formacion y el aprendizaje podran tener una duracion minima de 6 meses en funcion
de las necesidades organizativas, sin que en ningun caso la duracién maxima sea superior a tres afios.

Décimo primera.—Llamamientos de personal en activo en el Grupo Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

1.—Las personas incluidas en las listas o bolsas previstas en el presente anexo, que se encuentran trabajando en el
Grupo Ayuntamiento de Gijon/Xixdn mantendran su derecho a un Unico llamamiento en cada bolsa en la que estuvieran
incluido, en los siguientes supuestos:

. Jornadas inferiores al 70% de la establecida con caracter general para el puesto desempefiado.

. Estar contratado/a en el marco de programas de empleo incluidos en las politicas activas de empleo del Ayun-
tamiento de Gijon/Xixdn.

En el supuesto que el candidato/a no acepte el llamamiento, no implicara renuncia pero no se procedera por la Ad-
ministracién a un nuevo llamamiento de la correspondiente bolsa de empleo.

2.—En el resto de supuestos, los/as candidatos/as que se encuentren trabajando procedentes de una bolsa de empleo
del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n o de sus organismos autdnomos, se mantendran no activos en las restantes Bolsas de
Empleo municipales hasta que no finalice la relacion laboral con este Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en
el apartado E), de la norma Décimo segunda. Unicamente, se procederd a un Unico llamamiento de todas las Bolsas de
empleo municipales, tanto en la que se esté trabajando como en las otras que estuvieran incluidos, en los supuestos
de cobertura de vacantes, excedencias, contrato de relevo y otras necesidades de servicio a cubrir cuya duracién este
prevista sea superior al afio, manteniendo la situacién de no activo en la bolsa de la que fueron llamados si no aceptan
la oferta de trabajo.

Décimo segunda.—Causas que implican la pérdida del orden de llamamiento en las Bolsas de empleo municipales o la
exclusién de las mismas.

En las siguientes situaciones el candidato/a en la lista/bolsa correspondiente pasara al final de la misma:

— Renuncia por escrito de la persona interesada; si la renuncia que formula es definitiva, en este caso no volvera
a ser llamado/a de la Bolsa correspondiente.

—  La no aportacién de la documentaciéon requerida en plazo.

—  No tomar posesion o formalizar el contrato dentro del plazo.

Se mantendra al candidato/a en el orden de la lista correspondiente y seran llamados una vez conste debidamente
acreditada la finalizacidén de la causa, cuando concurran las siguientes situaciones:

A. Parto, permiso por maternidad, paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones asimiladas.

B. Situacion de embarazo desde el primer dia de la semana 26. Con caracter voluntario para la candidata.

C.  Por cuidado de un hijo menor de tres afios o para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

D. Incapacidad temporal.

E. Estar prestando servicio como personal interino/laboral temporal en el Ayuntamiento/Organismos Auténomos
dependientes.

F. Estar contratado/a en el marco de programas de empleo incluidos en las politicas activas de empleo
municipales.

G. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
H. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

I. Estar trabajando en otra Administracién Publica o Empresa privada temporalmente, debiendo en estos casos
presentar junto con el oportuno nombramiento o contrato laboral, informe de vida laboral actualizado; el/a
interesado/a debera de comunicar la finalizacién de estas actividades al departamento de gestion de recursos
humanos al objeto de actualizar sus datos y tenerlo en cuenta en los siguientes llamamientos.
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Décimo tercera.—Finalizacién del nombramiento/contratacion.

El nombramiento de personal interino o temporal tendra siempre caracter provisional y su cese se producira cuando
concurran las causas legales o reglamentarias previstas en la normativa vigente. En todo caso cesara al desaparecer
las causas que lo motivaron, como consecuencia de reorganizacién administrativa, modificaciones de las relaciones o
del catélogo de puestos de trabajo y supresion del puesto, y debera serlo siempre que se produzca la incorporacion de
funcionario de carrera o personal laboral fijo, de acuerdo con los siguientes criterios:

1) El empleado o empleada que desempefia un puesto de trabajo concreto sobre el que recae la causa de la extin-
cion del nombramiento o contrataciéon temporal.

2) En el supuesto de empleados y empleadas con la misma categoria/plaza, se cesara al mas antiguo en el ultimo
contrato, teniendo en cuenta que si hubiera varios contratos encadenados, aunque sean de distinta naturaleza,
se considera como un solo contrato.

3) Si existiera empate, se tendra en cuenta la antigliedad reconocida por todo el tiempo trabajado en el Ayunta-
miento de Gijén/Xixdn, con indiferencia de la categoria.

4) Antigledad real, suma de todo el tiempo trabajado incluidos los periodos reconocidos por prestacion de servicios
en otras Administraciones publicas.

5) Sorteo.

Décimo cuarta.—Gestion automatizada bolsas.

Con el fin de que la gestidn y consulta de las listas y bolsas de trabajo se puedan realizar a través de procedimientos
automatizados, las personas interesadas que se incorporen a las bolsas/listas autorizan dicho tratamiento automatizado
de sus datos personales, salvo indicacién expresa en contrario ante el departamento de gestion, en cuyo caso seran
excluidos sus datos de la correspondiente lista o bolsa.

Décimo quinta.—Bases reguladoras procesos temporales.

Las Bases reguladoras para las convocatorias especificas de bolsas de empleo temporal se ajustaran en la medida de
lo posible a las bases generales y especificas acordadas en las Ofertas de Empleo Publico.

No se incluiran pruebas de entrevista personal y/o memorias, pudiendo establecerse la realizacion de ejercicios de
caracter tedrico y/o practico, las pruebas podran ser escritas u orales, asimismo podran incluirse pruebas psicotécnicas
si el perfil profesional de la categoria a seleccionar asi lo requiere.

El nimero de temas sera menor y proporcional al nimero de temas exigible para el acceso a procesos selectivos de
Oferta de Empleo Publico de conformidad con la siguiente tabla:

Grupo N.° minimo de temas OET
Al 30
A2 20
C1 15
C2
D

Décimo sexta.—E/ personal contratado al amparo de las politicas activas de empleo.
Se regird, con caracter supletorio, por los criterios establecidos en el presente anexo, con las siguientes salvedades:

. La duracion de las bolsas de empleo generadas en los distintos procesos sera la determinada en las bases ge-
nerales de cada concreta convocatoria.

. En ninglin caso podran utilizarse las bolsas de empleo temporal generadas en esos procesos para la cobertura
temporal de puestos de trabajo incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo o en el Catalogo de Puestos no
Permanentes.

Anexo II
PLAN DE EMPLEO 2017-2019
1.—Plazas de consolidacidon-Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ayuntamiento.

Plaza/categoria Dotacion Servicio
TITULADO/A SUPERIOR (A1) 4 EQUIPO OPEA
TECNICO/A MEDIO (A2) 3 EQUIPO OPEA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) 2 EQUIPO OPEA
TECNICO/A MEDIO (A2) 2 ADL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) 1 ESCUELAS TALLER
DIRECTOR/A DE PROGRAMAS (A1) 1 ESCUELA TALLER
OFICIAL DE SERVICIOS-MONITOR (C2) 4 ESCUELA TALLER
ADMINISTRATIVO (C1) 1 ESCUELA TALLER
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Plaza/categoria Dotacion Servicio
ARQUITECTO/A TECNICO (A2) 1 PATRIMONIO
PEON (AFNT) 1 OBRAS PUBLICAS
Fundacién Municipal de Servicios Sociales.
Plaza/categoria Dotacion Servicio
EDUCADOR (C1) 1 DIVISION OPERATIVA ACCION SOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(C2) 1 DIVISION OPERATIVA ACCION SOCIAL
Patronato Deportivo Municipal.
Plaza/categoria Dotacion Servicio
MEDICA (A1) 1 CENTRO MEDICO
2.—Plazas de indefinido no fijo por sentencia judicial.
Plaza/categoria Dotacion Servicio
TECNICO/A MEDIO (A2) 1 Sistemas de Informacion
TECNICO/A MEDIO (A2) 1 Relaciones con Otras Entidades
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) 1 Oficina de Politicas de Igualdad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) 1 Mercados y Consumo
CONSERJES E.I (D) 2 Escuelas Infantiles
OFICIAL DE OFICIOS (C2) 2 Obras publicas
OFICIAL DE SERVICIOS (C2) 1 Archivo y Documentacion
PEON (AFNT) 3 Obras PUblicas
PEON (AFNT) 1 Parques y Jardines
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) 1 Orientacion, Formacion y Empleo
TECNICO AUXILIAR (C1) 1 Orientacion, Formacion y Empleo
CONSERJES (D) 1 Unidad Servicios integrales

3.—Plazas acuerdo para la mejora del empleo publico.

Ayuntamiento.

Plaza/categoria Dotacion Servicio
Técnico/a de Administracion Especial (A1) 1 Tesoreria
Técnico/a Medio (A2) 2 TECREA
Técnico/a Medio (A2) 2 Orientacion, Formacion y Empleo
Titulado/a Superior (A1) 6 Promocidn, Desarrollo e Innovacion
Titulado/a Superior (A1) 1 Comunicacion y Nuevos Proyectos
Técnico Auxiliar (C1) 1 Orientacion, Formacion y Empleo

Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

Plaza/categoria Dotacion Servicio
Responsable de UTS (A2) 5 Accion social
Técnico/a Gestion (A2) 1 Secretaria Técnica
Técnico/a Gestion (A2) 1 Accion social
Auxiliar Administrativo (C2) 1 Secretaria Técnica
Auxiliar Administrativo (C2) 2 Accidn social
Auxiliar Educador (C2) 2 Accion social

4.—Plazas turno libre.

* No se indican las plazas vacantes del area de seguridad ciudadana al ser incierto el escenario de jubilaciones pre-

visto, asegurandose la cobertura del 100% de las vacantes producidas.

* Todas las plazas reflejadas en este epigrafe son susceptibles de reconversion en funcidén de las necesidades orga-
nizativas que en cada negociacion de Oferta de empleo se estimen adecuadas a las necesidades del Ayuntamiento y sus

Organismos Auténomos.
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Ayuntamiento.
Plaza/categoria Régimen Dotacion
Técnico/a de Administracion General (A1) F 2
Técnico/a de Administracion Especial (A1) F 5
Ingeniero/a Informatico (A1) F 1
Arquitecto/a Superior (A1) F 2
Ingeniero/a Superior(Al) F 1
Ingeniero/a Técnico Informatico (A2) F 2
Técnico/a de Gestion (A2) F 5
Ingeniero/a Técnico Obras Publicas (A2) F 2
Ingeniero/a Técnico Agricola (A2) F 1
Ingeniero/a Técnico PRL (A2) F 1
Ingeniero/a Técnico (A2) F 1
Arquitecto/a Técnico (A2) F 2
Delineante (C1) F 5
Administrativo/A (C1) F 3
Auxiliar Administracion General (C2) F 7
Técnico Auxiliar (C1) F 2
Operador (C1) F 6
Oficial Oficios notificador (C2) F 1
Oficial Protocolo(C2) F 1
Auxiliar de servicios (C2) F 9
Subalterno/Conserje (C2) F 17
Oficial oficios(C2) F 3
Fundacidn Municipal de Servicios Sociales.
Plaza/categoria Régimen Dotacion
Titulado Superior (A1) L 2
Responsable UTS (A2) L 7
Técnico/a Gestion (A2) L 2
Educador (C1) L 2
Administrativo (C1) L 1
Auxiliar Administrativo (C2) L 7
Auxiliar de servicios (C2) L 1
Fundacién Municipal de Cultura Educacién y Universidad Popular.
Plaza/categoria Régimen Dotacion
Director/a de Programas (A1) L 1
Técnico/a de Programas (A2) L 6
Bibliotecario/a (A2) L 1
Técnico/a de Gestion (A2) L 1
Administrativo/a (C1) L 1
Técnico/a Auxiliar (C1) L 2
Auxiliar Administrativo/a (C2) L 2
Auxiliar de Servicios (C2) L 8
Subalterno/a (APNT) L 7
Patronato Deportivo Municipal.
Plaza/categoria Régimen Dotacion
Director/a de Programas (A1) L 1
Enfermero/a (A2) L 1
Administrativo/a (C1) L 3
Auxiliar Administrativo/a (C2) L 5
Oficial Oficios (C2) L 9
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5.—Plazas promocion interna.

* Todas las plazas reflejadas en este epigrafe son susceptibles de reconversion en funcidn de las necesidades orga-
nizativas que en cada negociacién de Oferta de empleo se estimen adecuadas a las necesidades del Ayuntamiento y sus
Organismos Autéonomos.

Ayuntamiento.

Plaza/categoria Régimen Dotacion
Técnico/a de Administracion General (A1) F 4
Técnico de Gestion (A2) F 5
Administrativo/A (C1) F 16
Auxiliares de Servicios (C2) F 6
Arquitecto Superior (A1) F 1
Ingeniero Superior (A1) F 1
Ingeniero Técnico (A2) F 1
Técnico Auxiliar (C1) F 2
Inspector Policia (A2) F 1
Subinspector Policia (C1) F 2
Sargento Bomberos (A2) F 1
Jefes de Dotacion (C1) F 5
Ingeniero/a Informatico (A1) L 1
Técnico Medio (A2) L 2
Ingeniero Técnico (A2) L 1
Técnico Programador (A2) L 1
Técnico Auxiliar (C1) L 8
Administrativo/A (C1) L 2
Auxiliar Servicios (C2) L 1

Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

Plaza/categoria Régimen Dotacion
Director/a de programas (A1) L 1
Titulado Superior (A1) L 1
Técnicos de gestion/programas (A2) L 3
Administrativos/as L 4

Fundacién Municipal de Cultura Educacion y Universidad Popular.

Plaza/categoria Régimen Dotacion
Bibliotecarios/as (A2) L 2
Técnicas de programas (A2) L 3
Técnico/as Auxiliares de Bibliotecas L 5
Administrativos/as L 2
Auxiliar de Servicios L 1

Patronato Deportivo Municipal.

Plaza/categoria Régimen Dotacion
Ingeniero/a Técnico/a Industrial (A2) L 1
Técnico/a de Gestion (A2) L 1
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Anexo IIT

NORMAS PARA EL CONCURSO DE TRASLADOS

Objeto de la convocatoria.

El personal fijo de plantilla integrado en el presente Convenio podra optar a la adjudicacion de puestos de trabajo no
singularizados conforme al procedimiento siguiente, que incluird un turno Unico de resultas.

Primero.—Requisitos para concurrir.

1.—Ser personal laboral fijo de plantilla de la Administracién del Ayuntamiento de Gijéon/Xixén o de las Fundaciones
o Patronato y estar sujeto al ambito personal del presente Convenio Colectivo en situaciéon de activo, asi como quien
se encuentre en cualquiera de las situaciones que conlleven reserva de puesto y en situacion de excedencia voluntaria.
Se entenderan como tal también las personas titulares de los contratos fijos a tiempo parcial, asi como los de jornada
reducida.

2.—Pertenecer a la misma subescala o categoria profesional.

3.—No podran concursar aquellas personas que cubran plazas en virtud de anterior concurso de traslados con una
permanencia inferior a dos afios en el actual destino. A estos efectos a las personas cuyos puestos hubieran cambiado
de departamento como consecuencia de cambios en la estructura organica se les considerard como ultimo destino el
del departamento o seccidn en la que actualmente figuren incluidos los puestos que ocupan. Sin embargo, si podran
concursar las personas afectadas por este limite de permanencia, siempre que opten a plazas en la misma Concejalia u
Organismo Auténomo.

4.—Esta obligado a participar el personal adscrito con caracter provisional, debiendo solicitar, al menos, la vacante
que posibilitd dicha adscripcidon. En el supuesto de que dicho personal no obtenga destino definitivo serian adscritos
nuevamente con caracter provisional a plaza vacante de la categoria o subescala correspondiente.

5.—Los requisitos se deberan poseer el Gltimo dia de la presentacion de solicitudes y mantenerse sin variacion en la
fecha de adjudicacion.

Segundo.—Convocatoria y Solicitud.

En la convocatoria se detallara la jornada, horarios y demas condiciones de trabajo de interés para el desempefio del
puesto.

La solicitud se presentara en el plazo de 20 dias naturales desde la fecha de publicacién de la convocatoria en la In-
tranet y tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en los servicios centrales de las Fundaciones y Patronato dependientes
del mismo.

Las personas solicitantes podran dirigir su solicitud a todos los puestos convocados y en su caso, a los que se pro-
duzcan en el turno de resultas. A estos efectos el modelo de solicitud posibilitara indicar, en cada una de las peticiones,
si se opta por una plaza concreta o a cualquiera de las plazas disponibles en determinado centro o seccidén. Asimismo se
podran sefialar los puestos deseados.

En el caso de existir mas de una instancia por persona interesada y para la misma categoria, se entendera valida sélo
la presentada en ultimo lugar. En el supuesto de que se hallase en situacion de excedencia en mas de una categoria,
quien formule la solicitud debera establecer el orden de preferencia entre estas Ultimas.

Se establece la posibilidad de acceder a los puestos que queden vacantes a resultas de este concurso. A tal efecto las
personas solicitantes deberan hacer constar dicho extremo en la solicitud, indicando por orden de preferencia los puestos
a los que optarian en el supuesto que se produjeran en ellos vacantes de puestos no singularizados.

Tercero.—Baremo.

En el concurso de traslados se valoraran los siguientes extremos:

aa) Antigledad en la misma categoria profesional o subescala: 0,20 puntos por cada afio, prorrateandose por meses
los periodos inferiores a 1 afio y computandose como un mes completo los periodos inferiores al mes, hasta un
maximo de 3 puntos. Se computaran a estos efectos los servicios prestados tanto desde su condicidn de fijo o
fija en la Administracion y sus Fundaciones y Patronato, como los periodos anteriores al ingreso en su catego-
ria, siempre que se hubieren prestado en la misma. Al personal a tiempo parcial se le computara, a estos solos
efectos, desde la fecha de su ingreso y no por tiempo efectivamente trabajado.

ab) Antigliedad reconocida en la empresa ya sea como personal fijo o en servicios previos en la Administracion
Publica reconocidos con posterioridad a su ingreso: 0,10 puntos por cada afio, prorratedandose por meses los
periodos inferiores a 1 afio y computandose como un mes completo los periodos inferiores al mes, hasta un
maximo de 2,50 puntos. La antigliedad del personal a tiempo parcial se computara, a estos solos efectos, desde
la fecha de su ingreso y no por periodos efectivamente trabajados.

ac) Antigtedad en el puesto de trabajo: 0,25 puntos por afio de servicio en el puesto de trabajo que se ocupe en el
momento de solicitar traslado, prorratedndose por meses los periodos inferiores a 1 afo y computandose como
un mes completo los periodos inferiores al mes, hasta un maximo de 4,5 puntos. Cada nuevo destino obtenido
iniciara el computo de la antigliedad por este concepto.

ad) Traslado forzoso que no haya sido por sancion: 2,5 puntos.

En caso de igualdad en la aplicacidon de los baremos tendra preferencia quien lleve mas tiempo sin haberse trasladado
de forma voluntaria. De mantenerse la igualdad, tendra preferencia quien acredite mayor antigliedad en el Ayunta-
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miento. De persistir el empate se adjudicara el puesto a la persona de mayor edad. Si no se produjera la adjudicacion
conforme a los criterios anteriores el orden definitivo se determinara por sorteo publico, en el plazo maximo de 48 horas
y previa citacidon de las personas interesadas.

Cuarto.—Caracter irrenunciable de los destinos.

Una vez se haya tomado posesidn, los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de la fecha de in-
corporacion al nuevo destino se obtenga otro a través de convocatoria publica.

Anexo IV-A

TABLA SALARIAL ANUAL

Categoria/Puesto I Total C. C. * %
de Trabajo Clasificacion Retribu. Sueldo Destino | Especifico E. Base RDT MD JP (*) DS TN (**) PyP
secretario/Interventor/ | AL-30-RDT-MD- | 4 cec 75 | 14.972,58 €| 13.835,22 €| 35.857,92€| 7.126,42 €| 15.601,00€| 6.100,50 €| 2.332,26 €| 4.606,84 €
Tesorero JP-DS
- AL-30-RDT-MD-
Vicein/Vicescr s 59.437,14 €| 14.972,58 €| 13.835,22 €| 30.629,34 €| 7.126,42 €| 11.504,92 €| 5613,02€ 2.146,06€| 4.238,92€
f:;gg;sab'e Asuntos ?;_'SS'RDT'MD' 53.041,72 €| 14.972,58 €| 11.887,96 €| 27.081,18€| 7.126,42€| 8.673,28€ 5278,00€| 2.017,82€| 3.98566€
gy AL-A2-27-RDT-
Jefatura Servicio MDIP-DS 53.326,70 €| 14.972,58 €| 11.365,90 €| 26.988,22 €| 7.126/42€| 9.237,48€| 4.970,56€| 1.900,22€| 3.753,54 €
)} AL-A2-27-RDT-
Jefatura Servicio (S.C.) |\ TUTCL | 55.778,24 €| 1497256 €] 1136590 €| 29439,76€) 712642€| 9.23748€ 4.970,56 € 1900,22€| 375354 € 2.451,54 €
Seccion Tea. A AL-26-RDT 40.960,92 €| 14.972,58 €| 9.971,50 €| 16.016,84 €| 7.126,42€| 8.890,42€
seccion Tea. A/AQIUN- |y 56 pOTDS | 44.561,44 €| 14.972,58 €| 9.971,50€| 19.617,36 €| 7.126,42€ 8.890,42 € 3.600,52 €
to/Asesor Jur
seccion Tea. A/Adjun- | AL-26-RDT-MD- | oy 155 g e| 1497258 €| 9.971,50 €| 26.208,00€| 7.126,42€| 8.890,42€| 4.767,84€| 1.822,80€ 3.600,52€
to/Asesor Jur JP-DS
A2-26-RDT-MD-
Jefefa de Bomberos | o 51.797,06 €| 13.166,02 €| 9.971,50 €| 28.659,54 €| 7.126,42€| 8.890,42€| 4.767,84€| 1.822,80€| 3.600,52 € 2.451,54 €

Seccion RDT/Director
de proyectos

Seccion con DS/Direc- |A1-A2-25-

tor de proyectos RDT-DS
Seccién con MD/IP/ A1-A2-25-RDT-
Director de proyectos |MD-JP

Seccion con MD/DS/  |A1-A2-25-RDT-
Director de proyectos |MD-JP-DS

A1-A2-25-RDT | 39.489,38 €| 14.972,58 €| 8.847,02 €| 15.669,78 €| 7.126,42€| 8.543,36 €

42,983,50 €| 14.972,58 €| 8.847,02€| 19.163,90 €| 7.126,42€| 8.543,36 € 3.494,12€

45.885,28 €| 14.972,58 €| 8.847,02€| 22.065,68€| 7.126,42€| 8.543,36€| 4.627,00€| 1.768,90 €

49.379,40 €| 14.972,58 €| 8.847,02€| 25.559,80€| 7.126,42€| 8.543,36€| 4.627,00€| 1.768,90 €| 3.494,12€

Arquitecto Superior | A1-24-RDT 38.961,44 €| 14.972,58 €| 8.324,96 €| 15.663,90 €| 7.126,42€| 8.537,48¢€

1. Depart. AL-A2-24-RDT | 35.406,00 €| 14.972,58 €| 8.324,96 €| 12.108,46 €| 7.126,42€| 4.982,04 €

3. Depart. (JP1) ;‘;{AZ'Z“'RDT' 36.199,66 €| 14.972,58 €| 8.324,96 €| 12.902,12€| 7.126,42€| 4.982,04 € 793,66 €

3. Depart MD/IP Qgﬁi'z“'RDT' 41.145,02 €| 14.972,58 €| 8.324,96€| 17.847,48€| 7.12642€| 4.982,04€| 4.151,84€| 1.587,18€

AL-A2-24-RDT-

). Depart MD/JP/DS |\ o0 44.280,46 €| 14.972,58 €| 8.324,96 €| 20.982,92 €| 7.12642€| 4.982,04€| 4.151,84€| 1.587,18€| 3.13544 €

3. Depart DS(JP1) g;‘_ﬁ‘;z“'RDT' 39.335,10 €| 14.972,58 €| 8.324,96 €| 16.037,56 €| 7.126,42€| 4.982,04 € 793,66 €| 3.13544 €
. AL-A2-24-RDT-

Director de C.M.1. MDOPLDS 45.074,12 €| 14.972,58 €| 8.324,96€| 21.776,58 €| 7.126/42€| 4.982,04€| 4.151,84€| 2.380,84€| 3.13544 €

TAG/TAE AL-23-RDT 34.884,64 €| 14.972,58 €| 7.803,60 €| 1210846 €| 7.126,42€| 4.982,04 €

Director Museos (JP1) gé‘_ﬁ;Rm’ 37.943,08 €| 14.972,58 €| 7.803,60 €| 15.166,90 €| 7.126,42€| 4.198,04 € 776,16 €| 3.066,28 €

Director Programas/ |,y 5 ppyy 33.316,36 €| 14.972,58 €| 7.803,60 €| 10.540,18€| 7.126,42€| 3.413,76 €

Titulado Superior

Director Programas/Ti- | ) >3 pnrip1 | 34.075,16 €| 14.972,58 €| 7.803,60 €| 11.298,98 €| 7.126,42€| 3.413,76 € 758,80 €

tulado Superior(JP1)

Director Programas/Ti- |\ >3 pnrip | 34.833,82 €| 14.972,58 €| 7.803,60 €| 12.057,64 €| 7.126:42€ 3.413,76 € 1.517,46 €

tulado Superior(JP)
Director Programas A1-23-RDT-

38.802,96 €| 14.972,58 €| 7.803,60 €| 16.026,78 €| 7.126,42€| 3.413,76 €| 3.969,14€| 1.517,46 €

MD/IP MD-JP
Director Programas A1-23-RDT-
s (P1) ol 37.072,56 €| 14.972,58 €| 7.803,60 €| 14.296,38 €| 7.126,42€| 3.413,76 € 758,80 €| 2.997,40 €
Jefe/a Tecnico de A2-24-RDTMD- | 6 1o 56 €| 13.166,02 €] 8.324,96 €| 24.968,58 €| 7.126,42€| 6.622,84€| 4.102,00€| 1.568,14€| 3.097,64€ 2.451,54 €
Bomberos DS-PyP
Intendente Jefe de | A2-24-RDT-MD- | ) e 5ol 13.166,02€| 8.324,96 €| 23.173,22€| 7.126/42 €| 5.185,18€ 3.934,70 € 2.971,22 €| 1.504,16 €| 2.451,54 €
Turno DS-TN1-PyP
3. Unidad Tca. A2-C1-22-RDT | 32.194,26 €| 13.166,02€| 7.281,26€| 11.746,98 €| 7.126,42€| 4.620,56 €
1. Unidad Tca. DS QZD'TC_IIJ'SZZ' 35.042,00 €| 13.166,02 €| 7.281,26 €| 14.594,72€| 7.126,42 €| 4.620,56 € 2.847,74 €
. A2-C1-22-RDT-
JUnidad Tea. MD/JP |\ 37.407,58 €| 13.166,02 €| 7.281,26 €| 16.960,30 €| 7.126,42€| 4.620,56 €| 3.771,46 €| 1.441,86€
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Categoria/Puesto Ay Total C. C. * *%
de Trabajo Clasificacion Retribu. Sueldo Destino | Especifico E. Base RDT MD JP (¥) DS TN (*¥*) PyP
. A2-C1-22-RDT-
.Unidad Tea. MD/JP/DS | 2o 40.255,32 €| 13.166,02€| 7.281,26 €| 19.808,04 €| 7.126/42€| 4.620,56€| 3.771,46 €| 1.441,86€| 2.847,74€
Inspector/a ﬁfézz'RDT’TNl' 36.648,08 €| 13.166,02 €| 7.281,26 €| 16.200,80 €| 7.126,42 €| 5.166,00 € 1.456,84 €| 2.451,54 €
Inspector/a ﬁiézz'RDT'TNZ' 36.281,42 €| 13.166,02 €| 7.281,26 €| 15.834,14 €| 7.126,42€| 5.166,00 € 1.090,18 €| 2.451,54 €
A2-22-RDT-
Inspector/a Papyp 36.648,08 €| 13.166,02€| 7.281,26 €| 16.200,80 €| 7.126,42€| 5.166,00€ 1.456,84 € 2.451,54 €
igcg;”'fcg’ Teo/Argui- | x5 19-roT 30.872,10 €| 13.166,02 €| 5.959,10 €| 11.746,98 €| 7.126,42€| 4.620,56 €
Ing Teo/Arquit/ A2-19-RDT-JPL | 31.563,84 €| 13.166,02€| 5.959,10 €| 12.438,72€| 7.126,42€| 4.620,56 € 691,74 €
Responsable(JP1)
Ing Teo/Arquit/ AZ-19-RDT- 34.277,46 €| 13.166,02 €| 5.959,10 €| 15.152,34 €| 7.126,42€| 4.620,56 € 691,74 €| 2.713,62€
Responsable(JP1) DS-P1
ASiSL.SOCIa/ATS/TCo. | ), 4q ooy 28.692,58 €| 13.166,02 €| 5.959,10€| 9.56746€| 7.126,42€| 2.441,04€
Medio/Maestro/Bibli
QZZE(')SFJCP'T')/ ATSITCO. | ) 10-RDT-IPL | 20.335,60 €| 13.166,02 €| 5.950,10 €| 10.210,48€| 7.126/42€| 2.441,04€ 643,02 €
323;58;';')/ ATSTCO. |0y 19ROTIP | 20.978,62 €| 13.166,02 €| 5.959,10 €| 10.853,50 €| 7.126,42€| 2.441,04 € 1.286,04 €
Eg;m;m/ Bibliotecario | > 19-RDTIP-TN | 30.934,12 €| 13.166,02 €| 5.959,10 €| 11.809,00€| 7.126,42 €| 2.441,04 € 1.286,04 € 955,50 €
mz&s‘x'a'/ ATSTco. QZD'_I[?S;RDT'JP' 35.882,70 €| 13.166,02 €| 5.959,10€| 16.757,58 €| 7.126,42€| 2.441,04€| 3.363,92€| 1.286,04€| 2.540,16€
Asist.Social/ATS/Tco.  |A2-19-RDT-
Medio (P1) el 31.875,76 €| 13.166,02 €| 5.959,10 €| 12.750,64 €| 7.126,42€| 2.441,04€ 643,02€| 2.540,16 €
Asist.Soclal/ATS/Tco. | A2-19-RDT- 33.161,80 €| 13.166,02 €| 5.959,10 €| 14.036,68€| 7.126,42€| 2.441,04€ 1.929,06 €| 2.540,16 €
Medio (JP3) JP3-DS
. C1-22-RDT-MD-
).Unidad Bomberos | o 39.482,92 €| 10.083,76 €| 7.281,26 €| 22.117,90 €| 7.126,42€| 5.18518€| 3440,92€| 1.31544€| 2.598,40€ 2.451,54 €
Sargento Bomberos  |C1-22-RDT-PyP | 33.565,82 €| 10.083,76 €| 7.281,26 €| 16.200,80 €| 7.126,42€| 6.622,84 € 245154 €
Subinspectores Policia g;';ZI'RDT'TNI' 31.409,26 €| 10.083,76 €| 6.760,32 €| 14.565,18 €| 7.126,42€| 3.753,54 € 1.233,68 €| 2.451,54 €
Jefes Dotacion Bomb  |C1-21-RDT-PyP | 30.175,58 €| 10.083,76 €| 6.760,32 €| 13.331,50 €| 7.126,42€| 3.753,54 € 2.451,54 €
Inspector/a C1-C2-17-RDT | 26.340,98 €] 10.083,76 €| 5.317,62€| 10.939,60 €| 7.12642€| 3.813,18€
i@fue d':‘;f;c'ad"/ C1-C2-18-RDT | 26.724,16 €| 10.083,76 €| 5.638,22 €| 11.002,18 €| 7.126,42€| 3.87576 €
Jefe Negociado/Ayu- | CL-C2-18-ROT- | 7 316 57 €| 10.083,76 €| 5.638,22€| 1150424 €| 7.126,42€ 3.87576 € 592,06 €
dante (JP1) JP1
Jefe Negociado/Ayu-  |C1-C2-18-RDT-
dante MDIP/DS MDIPDS 33.344,62 €| 10.083,76 €| 5.638,22€| 17.622,64 €| 7.12642€| 3.87576 €| 3.097,36 €| 1.184,26€| 2.338,84€
Jefe Negociado/Ayu- | C1-C2-18-RDT-
dante MDIP/DS MDPoDS 33.936,68 €| 10.083,76 €| 5.638,22€| 18.214,70€| 7.126,42€| 3.87576 € 3.097,36 €| 1.77632€| 2.338,84€
Jefe Negociado/Ayu- | C1-C2-18-RDT- | 31 6 5 €| 10.083,76 €| 5.638,22€| 15.283,80€| 7.126,42€| 3.87576€| 3.007,36€| 1.184,26 €
dante MD/JP MD-JP
Jefe Negociado/ C1-C2-18-
Ayudante/DS/ RDTDS 29.063,00 €| 10.083,76 €| 5.638,22 €| 13.341,02€| 7.126,42€| 3.875,76 € 2.338,84 €
Portero mayor/Encar- | C1-C2-18- 29.110,46 €| 10.083,76 €| 5.638,22 €| 13.388,48 €| 7.126,42€| 3.919,30€ 2342,76 €
gado General RDT-DS
C1-C2-18-RDT-
Encargado General |- 2 33.398,80 €| 10.083,76 €| 5.638,22€| 17.676,82€| 7.12642€| 3.919,30 €| 3.102,26€| 1.186,08€| 2.342,76 €
C1-C2-17-RDT-
Jefe Grupo MD/JP/DS | - ~-¢ 30.799,98 €| 10.083,76 €| 5.317,62€| 15.398,60€| 7.126,42€| 2.13584€| 2.870,84€| 1.097,60€| 2.167,90 €
Jefe Grupo MD/JP pC,IlD'SS'”'RDT' 25.761,24 €| 10.083,76 €| 5.317,62€| 10.359,86 €| 7.126,42€| 2.13584¢€ 1.097,60 €
Jefe Grupo C1-C2-17-RDT | 24.663,64 €| 10.083,76 €| 5.317,62€| 9.262,26€| 7.126,42€| 2.13584 €
Jefe Grupo MD/IP/DS ﬁgﬁ;:é;‘RDT' 32.894,66 €| 10.083,76 €| 5.317,62€| 17.49328€| 7.12642€| 3.813,18€| 3.066,14 €| 1.172,22€| 2.31532€
Jefe Grupo MD/IP ﬁgﬁg-n-km— 30.579,34 €| 10.083,76 €| 5.317,62 €| 15.177,96 €| 7.126,42€| 3.813,18€| 3.066,14 €| 1.172,22€
Jefe Grupo C1-C2-17-RDT | 26.340,98 €| 10.083,76 €| 5.317,62€| 10.939,60 €| 7.126,42€| 3.813,18€
Capataz C1-C2-16-RDT | 26.020,94 €] 10.083,76 €| 4.997,58 €| 10.939,60 €| 7.12642€| 3.81318€
. C1-C2-16-RDT-
Jefea de Brigadas | ¢ 26.597,46 €| 10.083,76 €| 4.997,58 €| 11.516,12€| 7.126,42€| 3.813,18€ 576,52 €
C1-C2-16-RDT-
Almacenero/a MDPDS 32.466,40 €| 10.083,76 €| 4.997,58€| 17.385,06 €| 7.126,42€| 3.813,18€| 3.01546€| 1.15290€| 2.277,10€
Jefe Instalaciones C1-C2-16-RDT-
Deportves (2] i 30.164,66 €| 10.083,76 €| 4.997,58 €| 15.083,32€| 7.126,42€| 1.966,16€ 2.800,28 €| 1.07562€| 2.114,84€
Secretario de Despacho |C1-C2-16-RDT-
Vo108 MDIPDS 30.201,06 €| 10.083,76 €| 4.997,58€| 15.119,72€| 7.126,42€| 1.976,38€| 2.814,98€| 1.076,18€| 2.125,76 €
—|c1-ca-16-ROT-
Ayudante de Servicio |- 2" 2 30.201,06 €| 10.083,76 €| 4.997,58 €| 15.119,72€| 7.126,42€| 1.976,38€| 2.814,98€| 1.076,18€| 2.125,76 €
Ayudante de Servicio |C1-C2-16-RDT | 24.184,14 €| 10.083,76 €| 4.997,58€| 9.102,80€| 7.126,42€| 1.97638¢€
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Categoria/Puesto Ay Total C. C. * *%

de Trabajo Clasificacion Retribu. Sueldo Destino | Especifico E. Base RDT MD JP (¥) DS TN (*¥*) PyP
Delineante C1-16-RDT 24.678,34 €| 10.083,76 €| 4.997,58€| 9.597,00€| 7.126,42€| 2.470,58 €
Informador C1-C2-16-RDT | 24.145,36 €] 10.083,76 €| 4.997,58€| 0.064,02€| 7.12642€| 1.937,60€
Informador (P5) f;gcz'le'RDT' 26.831,54 €| 10.083,76 €| 4.997,58 €| 11.750,20 €| 7.126,42€| 1.937,60€ 2.686,18 €

C1-C2-16-
Informador (DS) RDTDS 26.267,76 €| 10.083,76 €| 4.997,58 €| 11.186,42€| 7.126,42€| 1.937,60€ 2.122,40 €
C1-C2-16-RDT-
Informador (DS/JP1) | "o 26.804,94 €| 10.083,76 €| 4.997,58 €| 11.723,60€| 7.126,42€| 1.937,60€ 537,18 €| 2.122,40€
Topdgrafo a extinguir | C1-C2-15-RDT | 25.771,74 €| 10.083,76 €| 4.676,42 €| 11.011,56 €| 7.126,42€| 3.885,14 €
Operador C1-15-RDT 23.882,72 €| 10.083,76 €| 4.676,42€| 9.122,54€| 7.126,42€| 1.996,12 €
égg?’;“ Au/ANIM e 15 roT 23.824,20 €| 10.083,76 €| 4.676,42€| 9.064,02€| 7.126,42€| 1.937,60€
’QSL”S’;)T“’ AW/ANIM |1 15 ROT-JP | 24.879,38 €| 10.083,76 €| 4.676,42 €| 10.119,20€| 7.126.42€| 1.937,60¢€ 1.055,18 €
égg‘g’g" AW/ANIM | 1 15 ROT.IP3 | 25.406,90 €| 10.083,76 €| 4.676,42€| 10.646,72€| 7.126,42€ 1.937,60 € 1.582,70 €
Admtv/Teo. Aux/Anim | CL-15-ROT-P3- | o 500 5 €| 10.083,76 €| 4.676,42€| 11.440,10€| 7.126,42€ 1.937,60 € 1.582,70 € 793,38 €
Soc (1P3, TN2) ™?
Admtv/Teo. Aux/Anim | C1-15-ROT- 25.408,16 €| 10.083,76 €| 4.676,42 €| 10.647,98€| 7.126,42€| 1.937,60€ 1.055,18 € 528,78 €
Soc (JP TN) JP-TN3
Admtv/Teo. Aux/Anim | C1-15-ROT- 25.672,76 €| 10.083,76 €| 4.676,42 €| 10.912,58€| 7.126,42€| 1.937,60€ 1.055,18 € 793,38 €
Soc (JP TN) JP-TN2
gg?g’;{? AW/ANIM | 1 15 ROTPL | 24.351,72 €| 10.083,76 €| 4.676,42€| 9.591,54€| 7.12642€ 1.937,60 € 527,52 €
Admtv/Teo. Aux/Anim | CL-15-ROT-IP4- | o ) a0 €| 10.083,76 €| 4.676,42€| 11.967,62€| 7.12642€| 1.937,60 € 211022 € 793,38 €
Soc (JP4 TN) ™?
ggT(tJV;/T;‘;')A“X/ ANIM | 1 15.ROT-1P-DS| 26.963,28 €| 10.083,76 €| 4.676,42 €| 12.203,10€| 7.126,42€| 1.937,60 € 1.055,18 €| 2.083,90 €
ég:‘(tég)co' AUX/ANIM |1 15 RDT-DS | 25.908,10 €| 10.083,76 €| 4.676,42 €| 11.147,92€| 7.12642€| 1.937,60¢€ 2.083,90 €
I;CO”'TCI‘V’ Auxiliar Proto- |y 45 pT-TNG | 24.352,98 €| 10.083,76 €| 4.676,42€| 9.502,80€| 7.126,42€| 1937,60€ 528,78 €
Técnico Auxiliar TN | C1-15-RDT-TN2 | 24.617,58 €| 10.083,76 €| 4.676,42€| 9.857,40€| 7.12642€| 1.937,60€ 793,38 €
Informador At CLCZD-15/14- | ) 355 08 €| 10.083,76 €| 4.676,42€| 9.592,80 €| 7.126/42€| 1.937,60€ 528,78 €
Telefénica RDT-TN3
. C1-C2-15-RDT-
Conductor/a Asistente |- 2" 29.722,82 €| 10.083,76 €| 4.676,42 €| 14.962,64 €| 7.12642€| 1.937,60€| 2.759,54€| 1.05518€| 2.083,90 €
Jefe/a de Equipo C1-15-RDT 19.034,10 €] 10.083,76 €| 4.676,42€| 4.27392€| 3.070,48€| 1.20344¢€
S:C(');.'Cﬁ‘im'”'mt'v" C1-15-RDT 18.633,00 €| 10.083,76 €| 4.676,42€| 3.872,82€| 3.07048€| 802,34€
Técnico de Apoyo C1-15-RDT 18.633,00 €| 10.083,76 €| 4.676,42€| 3.872,82€| 3.070,48€| 802,34 €
Profesional
Técnico Esp Bomb | C1-15-RDT-PyP | 26.514,44 €| 10.083,76 €| 4.676,42 €| 11.754,26 €| 7.126,42€| 2.176,30€ 2.451,54 €
Agente Policia SF',IS'RDT'TNI' 27.585,30 €| 10.083,76 €| 4.676,42 €| 12.82512€| 7.126,42€| 2.176,30€ 1.070,86 €| 2.451,54 €
Agente Policia E;:S'RDT'TNZ' 27.315,80 €| 10.083,76 €| 4.676,42 €| 12.555,62€| 7.126,42€| 2.176,30 € 801,36 €| 2.451,54 €
B C1-15-RDT-

Agente Policia by 27.585,30 €| 10.083,76 €| 4.676,42 €| 12.82512€| 7.126,42€| 2.176,30 € 1.070,86 € 2.451,54 €
Agente Policia CL-15-RDT-PyP | 26.514,44 €| 10.083,76 €| 4.676,42€| 11.754,26 €| 7.126,42€| 2.17630€ 2.451,54 €
Agente Policia DS (T:;"ll_g;';DT'DS' 29.700,42 €| 10.083,76 €| 4.676,42 €| 14.940,24 €| 7.126,42€| 2.176,30 € 2.115,12 €| 1.070,86 €| 2.451,54 €
Of.Oficios/Vigilant/Ofi. | -, 45 pryy 21.427,46 €| 8.547,18€| 4.03508€| 8.84520€| 7.12642€| 1.718,78¢€
Servic/ Monitor
gzﬁgc"’s/v'g"a”t/c’ﬁ' JC;'I;S'RDT MD- | 26650,82€| 8.547,18€| 4.035,08€| 14.077,56€| 7.12642€| 1.718,78€ 2447,00€| 93590€| 1.848,56 €
Oficial de Protocolo | C2-13-RDT-TN3 | 21.903,18 €| 8.547,18€| 4.035,08€| 9.320,92€| 7.126,42€| 1.718,78€ 475,72 €
Oficial de oficios TN |C2-13-RDT-TN2 | 22.140,90 €| 8.547,18€| 4.035,08€| 9.558,64€| 7.126,42€| 1.718,78€ 713,44 €
Oficial de oficios (DS) |C2-13-RDT-DS | 23.276,02 €| 8.547,18€| 4.035,08€| 10.693,76 €| 7.126,42€| 1.718,78€ 1.848,56 €
Subjefe equipode | C2- 13-RDT- | o3 o 14| gsa7.18€| 4.035,08€| 10.988,88€| 7.126,42€| 1.718,78 € 143024 € 713,44 €
Salvamento TN-JP3
:::lilc i‘zgmt""'/ Al | ca-13-R0T 20.58592 €| 8.547,18¢€| 4.03508€ 8.003,66€ 7.12642€| 877,24 €
Aul. Admtvo.JAudl. | 5 13 porap | 2148346 €| 8.547,18¢€| 4.03508€| 8.901,20€| 7.12642€ 877,24 € 897,54 €
Servicios JP
Aul. Admtvo Audl. | C2- 13 RDT- | ) 165 9y ¢| g547,18¢€| 4.035,08€| 0.586,64€| 7.12642€ 877,24 € 897,54 € 685,44 €
Servicios JP TN JP-TN2
Auxil. Admtvo./Auxil.

! C2-13-RDT-P1 | 21.034,62€| 8.547,18€| 4.03508€| 8.452,36€| 7.12642€| 877,24€ 448,70 €
Servicios (JP1)
Auxil. Admtvo./Auxil.

! C2-13-RDT-P5 | 22.829,84 €| 8.547,18€| 4.03508€| 10.247,58€| 7.12642€| 877,24 € 2.243,92€
Servicios (JP5)
Auxl. Admtvo Audl. | C2-13-ROTPS- | o3 515 )3 ¢| g 547,18 €| 4.035,08€| 10.933,02€| 7.12642€ 877,24 € 2.24392€ 685,44 €

Servicios (JP5 TN)

TN2
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Categoria/Puesto Ay Total C. C. * *%
de Trabajo Clasificacion Retribu. Sueldo Destino | Especifico E. Base RDT MD JP (¥) DS TN (*¥*) PyP
Auxl. Admtvo /Al | ) 15 porps | 22.359,02€| 8.547,18€| 4.035,08€| 9.77676€| 7.12642€ 877,24 € 1.773,10€
Servicios DS
Auxil. Admtvo./Auxil.
" C2-13-RDT-TN2 | 21.271,36 €| 8.547,18€| 4.035,08€| 8.689,10€| 7.12642€| 877,24 € 685,44 €
Servicios TN2
o c2-13
AuxilServicios TN/DS | " | 23.044,46 €| 8.547,18 €| 4.03508€ 10462,20€| 7.12642€ 877,24€ 1.773,10 €| 68544 €
Auxil. Admtvo./Auxil.
. C2-13 -RDT- TN3 | 21.042,88 €| 8.547,18€| 4.035,08€| 8.460,62€| 7.12642€| 877,24 € 456,96 €
Servicios TN
o C2-13 -RDT-
Auxil. Servicios TN N 21.940,42 €| 8.547,18¢€| 4.03508€| 9.358,16€| 7.12642€| 877,24¢€ 897,54 € 456,96 €
Auxl. Admtvo./Audl. | C2- 13-RDT- | o3 56 el g5a7,18¢€| 4.035,08€| 10.674,30€| 7.12642€ 877,24 € 897,54 €| 1.773,10€
Servicios DS-JP DS-JP
Auxiliar de Policia C2- 13 -PyP 22.160,22 €| 8.547,18€| 4.03508€| 9.577,96€| 7.126,42€ 245154 €
f;’r:‘c’r::féa ACgtico/ |5 13 TN20P1 | 21.729,30€| 8.547,18 €| 4.035,08€| 9.147,04€| 7.12642€| 877,24 ¢€ 457,94 € 685,44 €
Auxiliar de Playa C2- 13 -TN2 21.271,36 €| 8.547,18€| 4.03508€| 8.689,10€| 7.12642€| 877,24¢€ 685,44 €
Oficial de primera C2-13-RDT 16.469,78 €| 8.547,18€| 4.035,08€| 3.887,52€| 2.856,28€| 1.031,24€
Empleado de Oficina | C2-13-RDT 15.610,32€| 8.547,18€| 4.03508€| 3.028,06€| 2.856,28€| 171,78€
Oficial de sequnda | C2-12-RDT 15.286,08€| 8.547,18€| 3.714,34€| 3.024,56€| 2.856,28€| 16828€
Auxiliar de Caja %’3:3'RDT' 23.314,76 €| 7.833,00€| 4.03508€| 11.44668€| 7.42644€| 884,80 €| 2.268,28€| 867,16€
Conserje/Operario/ |y oy 19.632,48€| 7.833,00€| 3.536,40€| 8.263,08€| 7.42644€| 836,64 €
Subalterno
f:lﬁ\:tem"/ Ordenan- |5 11 ROT-TNS | 20.068,44 €| 7.833,00€| 3.53640€| 8.699,04€| 7.42644€ 836,64 € 435,96 €
Conserje/Subalterno JP |D-RDT-11-JP | 20.502,58 €| 7.833,00€| 3.536,40€| 9.133,18€| 7.42644€| 836,64 € 870,10 €
Conserje/Subalterno JP |D-RDT-11-JP-TN2| 21.156,38 €| 7.833,00€| 3.536,40€| 9.786,98€| 7.42644€| 836,64 € 870,10 € 653,80 €
(CJ‘;qs)e'je/ Subalterno |5 poT119p1 | 20.067,46 €| 7.833,00€| 3.53640€| 8.698,06€| 7.42644€ 836,64 € 43498 €
(CJ‘:‘Ss)erje/ Subalterno |5 por119p5 | 21.807,52 €| 7.833,00€| 3.536,40€| 10.438,12€| 7.42644€ 836,64 € 2.175,04 €
Conserje/Subalterno  [D-RDT-11-JP5-
(0P5 1) ™ 22.461,32€| 7.833,00€| 3.536,40€| 11.091,92€| 7.42644€| 836,64 € 2.175,04 € 653,80 €
Empleado de Servicios |D-11-RDT 14.022,96 €| 7.833,00€| 3.536,40€| 2.653,56€| 2499,28€| 15428€
Pedn D-11 13.868,68 €| 7.833,00€| 3.536,40€| 2499,28€| 2.499,28°€
Aprendiz/Alumno
Tabajador (++% SMI 9.906,40 €| 9.906,40 €
Categoria
personal con Ay Total C. C. % X%
contrato en Clasificacion Retribu. Sueldo Destino | Especifico E. Base RDT MD JP (*) DS | TN (*¥*) PyP
practicas
Titulado
Superior en 60%-A1-23-RDT | 19.989,84 € | 8.983,60 € | 4.682,16 € | 6.324,08 € | 4.275,88 € | 2.048,20 €
précticas
Técnico Medio | ¢, p> 19-RDT | 17.215,68 € | 7.899,66 € | 3.575,46 € | 5.740,56 € | 4.275,88 € | 1.464,68 €
en practicas
Jefe/a de Equi- | oo, ~1 4.
Do en practicas 80%-C1-15-RDT | 15.227,34 €| 8.067,04 € | 3.741,08 € | 3.419,22 €| 2.456,44 €| 962,78 €
Oficial Ad-
ministrativo o
s 80%-C1-15-RDT | 14.906,46 € | 8.067,04 € | 3.741,08 € | 3.098,34 € | 2.456,44 €| 641,90 €
de Oficina en
practicas
Técnico
de Apoyo 80%-C1-15-RDT | 14.906,46 € | 8.067,04 € | 3.741,08 € | 3.098,34 € | 2.456,44 € | 641,90 €
Profesional en R e o e i !
practicas
Oficial de
primera en 90%-C2-13-RDT | 14.822,82 € | 7.692,48 € | 3.631,60 € | 3.498,74 €| 2.570,68 €| 928,06 €
practicas
Empleado de
Oficina en 95%-C2-13-RDT | 14.829,82 € | 8.119,76 € | 3.833,34 € | 2.876,72 €| 2.713,48 €| 163,24 €
practicas
Oficial de
segunda en 95%-C2-12-RDT | 14.521,68 € | 8.119,76 € | 3.528,56 € | 2.873,36 € | 2.713,48 €| 159,88 €
précticas
Empleado de
Servicios en 100%-D-11-RDT | 14.022,96 € | 7.833,00 € | 3.536,40 € | 2.653,56 € | 2.499,28 € | 154,28 €
practicas
Pedn en 00%-D-11 13.868,68 € | 7.833,00 € | 3.536,40 € | 2.499,28 € | 2.499,28 €
précticas 100%-D- o008 Bl -390 il i

http://www.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 100 DE 2-V-2018 56/65

(*) El importe del complemento de jornada partida se calcula en funcién del moédulo establecido y proporcionalmente
al nimero de jornadas efectivamente realizadas en computo anual (JP1, JP2, etc).

(**) El importe del complemento de turnicidad se calcula en funcién de los distintos tipos de turnos establecidos en
el convenio.

(***) Estas retribuciones corresponden al 100% de la jornada, estado el salario condicionado por el porcentaje de
jornada efectivamente realizada.

Anexo IV-B
— Complemento especifico variable:
Concepto Importe
Festivo o domingo trabajado 40,74 €
Medio festivo a partir de una hora y menos de 5 horas 20,37 €
Festivo inferior a una hora 10,19 €
Nocturnidad 26,49 €
Media nocturnidad a partir de una hora y menos de 5 horas 13,25 €
Nocturnidad inferior a una hora 6,63 €

— El personal municipal sujeto al Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo percibird por los servicios extraordinarios
fuera de la jornada normal, previa tramitacion del oportuno expediente, las siguientes cantidades, sin que en ninguln
caso sean periodicas en su cuantia ni fijas en su devengo:

o Valor hora extra 13,87 €
* Asistencia Reducida (- 4 horas, excepto sabados) 38,87 €
* Asistencia Prolongada (- 4 horas sabados/+ 4 horas resto semana) 53,45 €
* Asistencia Doble (+ 4 horas sabados) 77,76 €

Como regla general, los excesos de jornada se compensaran con la correspondiente reduccién de jornada dentro del
afio natural, segun se establezca en el respectivo calendario laboral.

— Complemento especifico variable en supuestos excepcionales debidamente justificados, como alertas ante situacio-
nes meteoroldgicas adversas reconocidas por la Autoridad competente, coincidentes con jornadas de descanso, cuantia
130 €.

Anexo IV-C

Importes Anuales Complemento Carrera Profesional

Carrera Subgrupo
Categoria Afos Al A2 Cc1 (o] APNT
Categoria 1 > 5 afios 482,28 € 401,88 € 335,04 € 279,12 € 232,56 €
Categoria 2 > 10 afios 916,44 € 765,56 € 636,36 € 530,28 € 441,96 €
Categoria 3 > 15 afios 1.695,36 € 1.412,64 € 1.177,20 € 981,00 € 817,56 €
Categoria 4 > 20 afios 2.203,80 € 1.836,60 € 1.530,36 € 1.275,36 € 1.062,84 €
Categoria 5(*) > 25 afios 2.644,56 € 2.203,80 € 1.836,60 € 1.530,36 € 1.275,36 €

Importes Mensuales Complemento Carrera

Carrera Subgrupo
Categoria Afos Al A2 C1 c2 APNT
Categoria 1 > 5 afios 40,19 € 33,49 € 27,92€ 23,26 € 19,38 €
Categoria 2 > 10 afios 76,37 € 63,63 € 53,03 € 44,19 € 36,83 €
Categoria 3 > 15 afios 141,28 € 117,72 € 98,10 € 81,75 € 68,13 €
Categoria 4 > 20 afios 183,65 € 153,05 € 127,53 € 106,28 € 88,57 €
Categoria 5(*) > 25 afios 220,38 € 183,65 € 153,05 € 127,53 € 106,28 €

Los importes estan calculados partiendo de una cantidad inicial para el D-Cat.1 y aplicando unos incrementos del 20%
por grupo y del 90%, 85%, 30% y 20% por categoria respectivamente.

(*) Esta categoria no sera de aplicacion hasta el 1 de enero de 2018.
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Anexo V
PERSONAL BENEFICIARIO DE PLANES Y POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Este anexo tiene por objeto la regulacion de las condiciones especificas de trabajo del personal beneficiario de los
Planes y Politicas Activas de Empleo que lleve a cabo el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, tanto propios como financiados o
cofinanciados por otras Administraciones.

La contratacion por parte del Ayuntamiento de empleados y empleadas beneficiarios de Planes y Politicas Activas de
Empleo tiene como finalidad incentivar la creacion de empleo en la ciudad de Gijon/Xixén y generar nuevas oportunida-
des de empleo en especial para aquellos colectivos mas vulnerables y con mayores dificultades para su insercion en el
mercado laboral, asi pues desde una perspectiva de mantenimiento y mejora de la empleabilidad, estas contrataciones
responden a un fin marcadamente social, con un caracter temporal, como un instrumento para la mejora profesional y
el aprendizaje de técnicas que contribuyan a su insercion en el mercado de trabajo.

En ningln caso el empleo de este personal suplird puestos configurados en la estructura organica del Ayuntamiento,
ni realizara funciones que estén expresamente reservadas al personal funcionario o laboral perteneciente a la plantilla
municipal, limitandose en funcién de su modalidad contractual a la realizacion de las funciones asignadas en el proyecto
o programa especifico al que estén adscritos/as estos/as empleados/as y a las funciones asignadas para la adquisicion de
experiencia profesional adecuada a su nivel de estudios, sin que en modo alguno el desempefio de las mismas implique
ejercicio de autoridad, ni la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o la salvaguarda
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, siendo supervisado o tutelados por el personal
que se determine al efecto.

La singular finalidad del empleo de personal beneficiario de Planes y Politicas Activas de Empleo, que obedece a un
objetivo ultimo, mejora de la empleabilidad e insercion en el mercado laboral, le hace diferir sustancialmente del perso-
nal cuya vinculacién laboral o funcionarial estd basada en razones estructurales unidas a la estabilidad en el empleo o
excepcionalmente coyunturales, que respondan a necesidades de la propia Administracion ajenas a cualquier otra finali-
dad; ello determina que resulte preciso concretar las peculiaridades y especifidades que afectan a dicho personal.

Asi pues el personal beneficiario de Planes y Politicas Activas de Empleo le sera de aplicacion las condiciones genera-
les y particulares establecidas en el Convenio Colectivo que procedan, especialmente las relativas a jornada de trabajo,
vacaciones, permisos y licencias, igualdad y conciliacion de la vida laboral y familiar, salud laboral y prevencion de
riesgos laborales, accion sindical, derechos y garantias sindicales, con las especifidades y excepciones que se detalla a
continuacién:

1.—Clasificacion profesional/grupo y retribuciones.
El personal contratado se ajustaréd a la siguiente clasificacidon profesional:

1. Titulado/a Superior. Es el/la empleado/a que con la titulacién requerida (Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria,
Master y Grado) y los conocimientos tedrico-practicos precisos realiza, bajo la dependencia del director/a del programa
o proyecto, del responsable del area de adscripcion y del responsable inmediato superior, tareas de caracter técnico que
contribuyan a la preparacién, definicion y/o ejecucion de proyectos especificos. Entre otras, sus funciones se concretan
en la elaboracion de proyectos, redaccion de informes, asesoramiento y colaboracion especifica del area de adscripcion
y cualquier otra actividad relacionada con sus conocimientos tedrico-practicos. Se encuadrara en el Grupo Al.

2. Titulado/a Medio/a. Es el/la empleado/a que con la titulacién requerida (Diplomatura, Arquitectura Técnica, In-
genieria Técnica y Grado) y los conocimientos tedrico-practicos precisos, realiza bajo la dependencia del director/a del
programa o proyecto, del responsable del area de adscripcion y del responsable inmediato superior, tareas de caracter
técnico para ayudar a la preparacién y/o ejecucién de proyectos especificos; concretdndose sus funciones entre otras,
en la elaboracion de proyectos, redaccion de informes, asi como el asesoramiento y colaboracidén especifica con el area
de adscripcidn y cualquier otra actividad relacionada con sus conocimientos teoricos y practicos. Se encuadrara en el
Grupo A2.

3. Oficial Administrativo de Oficina. Es el/la empleado/a con la titulacién requerida (certificado de profesionalidad de
nivel 3, bachillerato, FP II, FP de grado superior o Técnico Superior), que con los conocimientos tedrico-practicos precisos
realiza con suficiente aptitud y responsabilidad, trabajos en la rama administrativa, asistiendo de forma proactiva, orga-
nizando y apoyando la gestion administrativa y documental, realizando manejo de programas informaticos, funciones de
informacion y comunicacioén internas y externas, recogiendo y recabando en su caso los datos precisos para comprobar
y contrastar la informacion recogida, preparacion y presentacion de expedientes, mantenimiento del archivo, segun los
objetivos marcados, con arreglo a los procedimientos internos y normas legales; encargandose ademas del impulso y
control de las tareas administrativas que se le asignen asi como del personal a su cargo si lo tuviera. Se encuadrara en
el Grupo C1.

4. Técnico/a de Apoyo Profesional. Es el/la empleado/a con la titulacién requerida (certificado de profesionalidad de
nivel 3, bachillerato, FP II, FP de grado superior o Técnico Superior) que con los conocimientos tedrico-practicos precisos
realiza con suficiente aptitud y responsabilidad, trabajos en su rama especifica, asistiendo de forma proactiva, organi-
zando y apoyando la gestidn en su area de trabajo, atendiendo al usuario y utilizando las herramientas y programas
necesarios para el desarrollo de su trabajo segun los objetivos marcados, con arreglo a los procedimientos internos y
normas legales; encargandose ademas del impulso y control de las tareas propias de su oficio que se le asignen asi como
del personal a su cargo si lo tuviera. Se encuadrara en el Grupo C1.

5. Empleado/a de Oficina. Es el/la empleado/a con la titulacién requerida (Certificado Profesional de nivel 2, FP1,
FP de Grado Medio, Graduado Escolar) que con los conocimientos tedrico-practicos precisos realiza con aptitud y res-
ponsabilidad operaciones de gestion administrativa asi como introduccién de registros contables predefinidos, previa
obtencion, procesamiento y archivo de la informacion y documentacion necesarias, mediante soportes convencionales o
informaticos adecuados siguiendo instrucciones definidas. Se encuadrara en el Grupo C2.
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6. Empleado/a de Servicios. Es el/la empleado/a que sin titulacion o Certificado de Profesionalidad de nivel 1, se
encarga de labores de distribucion, reproduccidn y transmision de informacion y documentacidn necesarias en las tareas
administrativas y de gestion, internas y externas, asi como de la realizacion de tramites elementales de verificacion de
datos y documentos, utilizando medios convencionales o informaticos, siguiendo en todo caso las instrucciones recibidas,
manteniendo en condiciones de funcionamiento optimas los equipos y recursos de reproduccion y archivo. Se encuadrara
en el Grupo D.

7. Jefe/a de Equipo. Es el/la empleado/a con la titulacion requerida (certificado de profesionalidad de nivel 3, Bachi-
llerato, FP II, FP de Grapo Superior o Técnico Superior), que con los conocimientos tedrico-practicos precisos realiza con
autonomia, aptitud y responsabilidad e iniciativa, la direccion y supervision de los equipos de trabajo y/o personal a su
cargo, para la ejecucion de los trabajos y obras que se le encomienden. También colabora activamente en la formacion
y perfeccionamiento profesional de personal a su cargo, responsabilizandose de las normas de seguridad e higiene en
el trabajo, tanto a nivel general como especificamente en los equipos de trabajo y personal a su cargo. Se encuadrara
en el Grupo C1.

8. Oficial/a de 1.2 Es el/la empleado/a con la titulacién requerida (Certificado Profesionalidad de nivel 2, FP1, FP de
Grado Medio o Graduado Escolar), que con los conocimientos tedrico-practicos precisos en la rama correspondiente, rea-
liza con aptitud, responsabilidad e iniciativa, la direccion y formacidn del personal a su cargo para la debida ejecucion de
los trabajos u obras que se le asignen; interviniendo directamente en las labores que requieren una mayor cualificacion
y/o destreza profesional o responsabilizandose de las normas de seguridad e higiene en el trabajo tanto a nivel general
como especificamente en el personal a su cargo. Se encuadrara en el Grupo C2.

9. Oficial/a de 2.2 Es el/la empleado/a con la titulacidon requerida (Certificado Profesionalidad 2, FP 1, FP de Grado
Medio o Graduado Escolar) que con los conocimientos tedrico-practicos precisos en la rama correspondiente, realiza con
aptitud, responsabilidad e iniciativa tanto la direccidén y formacién del personal a su cargo como ejecuta directamente
los trabajos u obras que se le asignen, con la supervisién del Oficial/a de 1.2 a quien podra sustituir ocasionalmente y/o
con la supervisidon del Jefe/a de Equipo. Se encuadrara en el Grupo C2.

10. Pedn/a. Es el/la empleado/a que sin titulacidn o Certificado de Profesionalidad de nivel 1, se encarga de las la-
bores auxiliares que sin constituir propiamente un oficio va adquiriendo con la practica cierta destreza, especialidad o
cualificacién, bajo la responsabilidad laboral del oficial/a correspondiente. Se encuadrara en el Grupo D.

11. Aprendiz. Es el/la trabajador/a, contratado/a a través de un contrato de formacién y aprendizaje, o modalidad
analoga que sustituya a ésta, que combina periodos de formacidon y practica profesional. La formacidn ira dirigida princi-
palmente a la adquisicidon de los conocimientos propios de una ocupacion y la practica profesional debera ser adecuada
a la formacién recibida. Dentro de esta categoria se incluird a los alumnos/as trabajadores/as de Escuelas Taller con las
particularidades propias de dicho programa.

La titulacion de Grado podra ser objeto de clasificacion profesional como Titulado/a Superior-Grupo A1l o Titulado/a
Medio/a Grupo A2 en funcidn de la dificultad de la convocatoria, que a su vez responde a complejidad del trabajo a rea-
lizar, y el nivel de responsabilidad exigido.

Asimismo el Certificado de Profesionalidad de nivel 2 podré ser requisito tanto para la contratacién de oficial/a de
primera como para la contratacion de Oficial/a de segunda, quedando supeditado a la dificultad de la convocatoria, que
a su vez responde a la complejidad del trabajo a realizar y el nivel de responsabilidad exigido y al nUmero de horas de
duracién del certificado de profesionalidad.

El personal contratado percibira las siguientes retribuciones:

—  Basicas: Compuestas por sueldo y pagas extraordinarias.

—  Complementarias: Compuestas por complemento de destino y complemento especifico, con los conceptos reco-
gidos en el Acuerdo de Materias Comunes que les resultan de aplicacion.

Dada la singularidad y el caracter transitorio de las contrataciones, a este personal no les sera de aplicacion el com-
plemento de carrera profesional (art. 30.1 d) (no estando por tanto sujetos a evaluacion del desempefio), el comple-
mento de productividad o equivalente (art. 32) ni los anticipos (art. 35).

Las retribuciones a percibir por este personal son las que se recogen en la tabla que figura como anexo IV-A del
presente Convenio Colectivo.
2.—Catalogo de puestos no permanentes del personal beneficiario de Programas y Proyectos de Politicas Activas de
Empleo.

El catdlogo de Puestos no Permanentes del personal contratado al amparo de Programas y Proyectos de Politicas
Activas de Empleo incluye la relacion de puestos de trabajo correspondientes a dichos programas y proyectos y en él
se especificaran las caracteristicas de la contratacién, indicando categoria y grupo profesional y el tipo de contrato, asi
como la duracién prevista del mismo y justificacion de su existencia.

No se computara a este personal en el célculo de porcentaje de temporalidad en la Administracion Municipal.

3.—Calendario Laboral.

El calendario laboral serd el del Servicio/Departamento de adscripcién funcional o el del proyecto que estén
ejecutando.
4.—Accion Social.

Dada la singularidad y el caracter transitorio de las actuaciones en politicas activas de empleo, al personal beneficiario
de las mismas, no le sera de aplicacion el Capitulo VIII del Convenio, referente a Accion Social.
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No obstante si podra ser perceptor de ayudas por hijos/as o cdnyuges con discapacidad, y prestacidon complementaria
por enfermedad en iguales términos a los previstos en dicho Capitulo.

El Ayuntamiento de Gijén/Xixdn contratard un seguro que cubra los riesgos de muerte e invalidez por accidente de
trabajo, a favor del personal beneficiario de los Planes y Politicas Activas de Empleo con una prima minima de 20.000
euros en caso de muerte e invalidez permanente absoluta por accidente de trabajo.

Ninguno de estos conceptos se imputaran al fondo de accidon social contemplado en el Capitulo VIII del Convenio.

5.—Plan de Formacion.

La formacion constituye un pilar esencial dentro de las politicas activas de empleo, como instrumento para su buen
desarrollo y especialmente para la posterior insercion laboral de los/as empleados/as. En consecuencia el personal be-
neficiario dispondra de un plan de formacidn especifico, cuyas lineas maestras se describen a continuacion, distinto del
Plan Anual de Formacion Continua que el Ayuntamiento lleva a cabo para el personal de la estructura municipal regulado
en el Capitulo VII, no resultando de aplicacidn el articulo 67 relativo a las ayudas por estudios incluidas dentro de este
Plan de Formacion Anual.

Formacidén para el empleo.

1. Las politicas activas de empleo tienen por objeto aumentar la empleabilidad del personal beneficiario de las mis-
mas, logrando una efectiva recuperacion de las personas desocupadas para el mercado de trabajo. Se entiende por
empleabilidad la capacidad para adquirir cualidades que hagan a las personas competitivas para situarse en el entorno
laboral en condiciones de ser contratadas, en directa concurrencia con sus iguales.

De esta manera, es objetivo prioritario de los planes de empleo que los participantes mejoren su empleabilidad me-
diante la adquisicion y mejora de las competencias demandadas en el entorno productivo, entendidas como el conjunto
de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional.

2. Las politicas de activacion del empleo abarcan un conjunto de medidas que van desde la creacion directa de empleo
publico y las ayudas a la contratacién en el sector privado, hasta los servicios formativos y de orientacién laboral a los
trabajadores desempleados en aquellas competencias que demanda el entorno productivo.

La utilizacion conjunta de los diversos recursos integrados en las politicas activas de insercidon laboral hacen de
los planes y politicas activas de empleo un instrumento idéneo para facilitar el acceso al mercado de trabajo de las
personas.

3. Las continuas innovaciones tecnoldgicas, en una sociedad del conocimiento cada vez mas globalizada requiere de
las personas una cualificacién dindmica a través de una formacidn que, dentro y fuera de los cauces académicos, llegue a
convertirse en verdadero aprendizaje a lo largo de la vida. De hecho, es objetivo estratégico de la Unién Europea que sus
Estados miembro fundamenten su desarrollo econdmico en el conocimiento, para crecer de forma sostenible, creando
mas y mejores empleos, con una mayor cohesion social.

La formacion se convierte, de esta manera, en un recurso que debera acompafiar necesariamente a los trabajadores y
trabajadoras integrados en los planes de empleo, a fin de reforzar la adquisicion de habilidades y competencias logrados
en el desempefio efectivo de una ocupacion profesional.

4. Mas alla de la mera provisidn de cursos estandarizados, la formacién para el empleo incluye tanto los contenidos
propios del aprendizaje técnico especifico como las acciones de insercion laboral, asi como las orientadas a actualizacion
permanente de las competencias profesionales, desde una perspectiva de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

En concreto, las personas integradas en cualquier Programa comprendido en un Plan de empleo municipal recibiran
acciones formativas que les permitiran adquirir conocimientos y habilidades que les capaciten para el desempefio cua-
lificado de un oficio, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social y laboral. Dicha propuesta formativa
se articulara de la siguiente manera:

a) Formacion en competencias generales y transversales. Todas las personas incorporadas a un Programa de ac-
tivacion laboral, recibiran un modulo formativo inicial de 35 horas de duracion, con la siguiente carga lectiva:

. Descripcion y objetivos del Programa, Organigrama y Servicios de la Agencia Local de Promocion Econé-
mica y Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

. Analisis del sector profesional en el que se enmarca el contrato suscrito con el Ayuntamiento de Gijon/
Xixon. Descripcion del destino concreto donde desarrollaréan su trabajo y explicacion de las competencias
profesionales necesarias para un desempefio satisfactorio.

. Legislacion aplicable: Acuerdo/Convenio Colectivo, caracteristicas del contrato suscrito, régimen retributi-
vo, derechos y obligaciones, faltas y sanciones.

. Igualdad de trato y de oportunidades en el entorno laboral.
. Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad y Salud Laboral.
. Estandares de calidad en la prestacién de los servicios publicos.

. Estrategias para una busqueda de empleo activa y eficaz: recursos y programas municipales, prospeccion
de empleo en la web 2.0, apoyo al autoempleo y a la iniciativa emprendedora, entrenamiento personal en
habilidades y actitudes referidas a la busqueda activa de empleo.

. Recursos municipales para la intermediacién laboral con la empresa privada.
. La orientacion laboral: qué es y para qué sirve.
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b)  Formacién en competencias especificas. En funcidn del perfil profesional, del tipo de contrato formalizado con
el Ayuntamiento y segun el programa especifico de que se trate, quienes participen en planes de empleo ac-
cederan a una oferta formativa de caracter especifico con duracién no inferior a las 42 horas. Los contenidos
especificos del programa formativo que se disefie estaran orientados al logro de los siguientes objetivos:

. Proporcionar a los/as empleados/as nuevos conocimientos y destrezas técnicas que actualicen su forma-
cién profesional conforme a las demandas del mercado de trabajo.

. Facilitar un mejor conocimiento de las TIC, tanto a nivel de usuario generalista como a nivel de usuario
experto de software profesional.

. Proporcionar a los participantes una cualificacion especifica en materia de Salud Laboral.

5. Por otra parte, la orientacidn laboral es un instrumento idoneo para brindar asesoramiento acerca de oportunida-
des de empleo y de los medios de adquisicién de competencias que faciliten la insercidn laboral, mediante el disefio de
itinerarios formativos individualizados, segun los perfiles profesionales de las personas destinatarias.

Las competencias radicadas en lo personal —empatia, capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad o la capacidad
de innovacién— adquieren gran importancia en el proceso de insercidn laboral, hasta el punto de convertirse, muchas
veces, en factor determinante en los procesos de seleccién de personal.

En efecto, resulta necesario identificar qué cualidades determinan el acceso al empleo para cada perfil profesional,
a fin de potenciarlas, por lo que las tareas de orientacién laboral, seguimiento e intermediacién llevadas a cabo por los
servicios especificos de la Agencia Local de Promocion Econdmica y Empleo desempefian un papel determinante en el
proceso de insercidn laboral de las personas destinatarias de los planes de empleo.

6.—Cddigo ético y régimen disciplinario.

Al personal beneficiario de los planes y programas de Politicas Activas de Empleo les correspondera, con caracter
general, los derechos y deberes contenidos en el Capitulo X del Convenio, incluido el régimen de incompatibilidades, y
estara sujeto al cddigo ético que resulta de aplicacidn al resto del personal, sin perjuicio de la adaptacion de su régimen
disciplinario a las peculiaridades de su régimen juridico en los términos que seguidamente se regulan:

6.—1I. Las faltas disciplinarias cometidas por los/as empleados/as podran ser leves, graves y muy graves.

1)  Seran faltas leves las siguientes:
a) La ligera incorrecciéon con el publico y con los compafieros o compafieras o personal subordinado.

b) El retraso imputable al trabajador o la trabajadora, la negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

c) La no comunicacion, con la debida antelacién, de la falta al trabajo, por causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias en el mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres a cinco dias al mes.
f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los Servicios.
g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.
h)  La no utilizacion de la ropa de trabajo, salvo causas debidamente justificadas.

i) El empleo de Utiles, materiales, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, medios de trabajo y
bienes de la empresa para los que no tuviese autorizacion o para usos ajenos a los del trabajo encomen-
dado, siempre que tales actuaciones no den lugar a su consideracién como falta grave o muy grave.

2) Seran faltas graves las siguientes:
a) La falta de respeto debido a los o las superiores, compafieros o companeras o personal subordinado.

b)  El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de trabajo de los o las superiores y de las funciones con-
cretas del puesto de trabajo o la negligencia de las que se deriven o puedan derivarse, perjuicios graves
para el servicio.

c) La manifiesta desconsideracidon con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el trabajo estableci-
das, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica de la/s persona/s
trabajadora/s o de terceros/as.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias y menos de diez dias,
en el plazo de un mes.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.
h) La simulaciéon de enfermedad o accidente.

i) La simulacidén o encubrimiento de faltas de otras personas en relacion con sus derechos de puntualidad,
asistencia y permanente en el trabajo.

1) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o documentos
de los Servicios.

k)  La utilizacidon o difusidn indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén de tra-
bajo en el Organismo.

1) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.
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m) El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga mantenimiento de una situacidén de incompatibilidad.

n) El comportamiento con infraccidn manifiesta del convenio u otras disposiciones legales, que causen per-
juicio notorio a una persona subordinada.

fi)  La no utilizacidon de los equipos de proteccion individual.

o) El empleo reiterado de medios y equipos de la empresa, incluidos los informaticos, para los que no se
tuviese autorizacidn o para usos ajenos a las funciones del puesto de trabajo.

3) Seran faltas muy graves las siguientes:
a) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

b) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 dias o mas al mes, o durante mas de 20
dias en el trimestre.

c) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo, al menos tres sanciones firmes.

d) La violacidon del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de los trabajadores y
trabajadoras.

e) Las ofensas verbales o fisicas a la direccion o las personas que trabajan en la Empresa.

f) La transgresidn de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
g) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

h)  Haber sito objeto de sancidn por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

j) La conducta antisindical.

k) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, asi como cualquier conducta tipificada como acoso
sexual.

1) El manifiesto abuso de autoridad y/o el comportamiento arbitrario, con infraccién manifiesta del convenio
u otras disposiciones legales, que causen perjuicio notorio a una persona subordinada.

m) La obtencién de beneficios econdmicos de las personas usuarias o de los servicios.

n) Toda actuacién discriminatoria por razén de raza, sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia social o personal.

fi) La adopcién de decisiones manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la administracion o a la
ciudadania.

0) La publicacién o utilizaciéon indebida de secretos oficiales, asi declarados por Ley o clasificados como
tales.

p) El alcoholismo o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) Elincumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos contenidas en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, cuando al mismo pudiera derivarse un riesgo laboral grave e inminente.

r) El acoso moral o conjunto de actuaciones hacia un trabajador o trabajadora que provoquen la anulacién
de su capacidad profesional o su deterioro psicolégico.

s) La utilizacion de medios y equipos, incluidos los informaticos, para los que no se tenga autorizacion y que,
con notorio beneficio personal, sean empleados para la realizacidn de trabajos particulares o ajenos a la
actividad contractual de la persona trabajadora.

6.—II. Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Jefatura del Servicio de Orientacidon, Formacion y Empleo la propuesta de sancién oportuna en el
marco de los objetivos definidos para cada programa, proyecto o Plan de Empleo.

La iniciacion de cualquier expediente sancionador serd comunicada al interesado Las faltas graves y muy graves
requeriran la tramitacién previa de expediente disciplinario; la propuesta de iniciacién correspondera a la Jefatura del
Servicio de Orientacidn, Formaciéon y Empleo, y se comunicara al/a la interesado/a, dandole audiencia con un plazo de
diez dias si la propuesta es de despido disciplinario y de cinco dias en los demas casos. La tramitacion de cualquier pro-
cedimiento sancionador se ajustara a criterios de maxima agilidad y reduccién de trdmites innecesarios en atencion a la
relacidn juridica de este personal y a los plazos de prescripcion previstos en la legislacion que les resulte de aplicacion.
En todo caso los periodos de alegaciones concedidos a los/as interesados/as interrumpiran dichos plazos de prescripcion,
siempre que la duracion del expediente instruido no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador/a.

Cualquier sancién se comunicara por escrito al interesado/a y a la representacion sindical correspondiente.
6.—III. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran:

1. Por faltas leves: amonestacion/apercibimiento o suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

3. Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses, o despido disciplinario.

6.—IV. Responsabilidad de los superiores.

Los/as jefes/as o superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados y subordinadas incurrirdn en res-
ponsabilidad y sufrirdn la correccion o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor/a,
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de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad de la institucion y reiteracion o reincidencia
de dicha tolerancia o incumplimiento.

Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

6.—V. Suspension preventiva.

La Jefatura del Servicio de Orientacion, Formacién y Empleo, podré proponer a la Alcaldia la suspensién provisional
del contrato de trabajo por tiempo no superior a 30 dias cuando motivadamente al proponer la iniciacion o incoacion del
expediente disciplinario por falta muy grave, justifique dicha suspensidn por constituir la continuidad del/la empleado/a
un grave perjuicio para el funcionamiento del programa/proyecto.

6.—VI. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran en los plazos establecidos en la normativa que resulte de aplicacion al empleado/a sujeto
al expediente disciplinario. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o
preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del/de la trabajador/a expedientado/a.
7.—Ropa de trabajo y prendas de seguridad.

En cada programa se dotara de la ropa de trabajo y equipos de proteccidn individual adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo.

Al finalizar la relacién laboral se procedera a la devolucién de las prendas de seguridad asi como la ropa de trabajo
que se les haya proporcionado.

En lo no especificado en la presente clausula se regira por la disposicion adicional Cuarta del Convenio.

8.—Modalidades de contratacion.
Seran las previstas en el ordenamiento juridico que en cada momento se permitan.

9.—Supervisién del personal beneficiario de Planes y Politicas Activas de Empleo.

Antes del comienzo efectivo de cada programa o proyecto dirigido a personal beneficiario de Planes de Empleo se
estableceran los criterios y personas responsables para el seguimiento, tutela y supervision del personal empleado en
los mismos.

Asimismo, existira una unidad administrativa que se ocupara de los diversos aspectos relativos a la gestion del per-
sonal beneficiario de Planes y Politicas Activas de Empleo, en coordinacion con los demas servicios y departamentos
municipales. Dicho personal estara adscrito organicamente a dicha unidad administrativa y funcionalmente a los depar-
tamentos en los que preste servicio.

10.—Clausula de exclusiéon del alumnado durante el periodo de formacion para la obtencidon de los Certificados de
Profesionalidad.

Dentro de los Planes y Proyectos de Politicas Activas de Empleo, el alumnado seleccionado para la realizacion de la
formacion establecida para la obtencion de los Certificados de Profesionalidad, quedara excluido de la aplicacion del pre-
sente Acuerdo durante dicho periodo formativo hasta la formalizacidon efectiva de su contrato laboral, llegado el caso.
11.—Manejo de datos protegidos.

En aquellos casos que en razdn de las tareas asignadas, este personal deba trabajar con datos protegidos de ca-
racter personal, firmardn un compromiso de tratamiento de los mismos conforme a la legislacién vigente, no pudiendo
aplicarlos ni utilizarlos con un fin distinto para el que fueron facilitados y estando obligado a guardar secreto profesional
respecto a los mismos, aun cuando haya finalizado su relacidén con el Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

Anexo VI

REGIMEN DISCIPLINARIO DEL ALUMNADO TRABAJADOR DE LAS ESCUELAS TALLER

Primero.—De las faltas.

Los alumnos/as trabajadores/as podran ser sancionados en virtud de incumplimiento laboral de acuerdo con la gra-
duacién de las siguientes faltas:

a. Seran faltas leves:
a.1. La ligera incorreccidn con el publico o con los compafieros/as.
a.2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

a.3. La no comunicacién, con la debida antelacién, de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo, conforme al régimen de incidencias del apartado tercero.
a.5. La falta de puntualidad, conforme al régimen de incidencias del apartado tercero.

a.6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.
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b. Seran faltas graves:
b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores o compafieros/as.

b.2. El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o la negligencia de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3. La falta de cortesia y de consideracion con la ciudadania dentro del servicio, o tomar parte en altercados o pen-
dencias dentro del centro de trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del alumno/a o de otros/as trabajadores/as.

b.5. La falta de asistencia al trabajo, conforme a lo dispuesto en el apartado tercero.
b.6. La falta de puntualidad conforme a lo dispuesto en el apartado tercero.

b.7. El abandono del trabajo, del aula o taller, sin causa justificada.

b.8. La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros/as trabajadores/as en relacidn con sus obligaciones de puntua-
lidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

b.10. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales, material o documentos.
b.11. La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo.

b.12. La reincidencia en la comision de mas de dos faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

b.13. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la Administracidn
0 a los ciudadanos.

b.14. Introducir en los locales personas ajenas sin la debida autorizacion.
b.15. La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento normal y pactado.

b.16. No advertir inmediatamente a sus superiores de cualquier anomalia de importancia que se observara en las
instalaciones, material, maquinaria o locales.

b.17. La conducta destructiva respecto a las instalaciones y materiales del centro de trabajo.

b.18. La embriaguez o drogadiccidn en el puesto de trabajo.

c. Seran faltas muy graves:

c.1. La falta de asistencia al trabajo, conforme al apartado tercero.

c.2. La falta de puntualidad conforme al apartado tercero.

c.3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c.4. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de sus funciones.

c.5. Toda actuacion que supongo discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimien-
to, vecindad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal.

c.6. El abandono del servicio.

c.7. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
c.8. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

c.9. El incumplimiento de la obligacién de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

c.10. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

c.11. Haber sido sancionado/a por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

Segundo.—Sanciones.

Las faltas del apartado primero tendran las siguientes sanciones, salvo las faltas que se remiten al apartado
Tercero:
a) Por faltas leves:
Amonestacion o apercibimiento verbal o escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 1 a 2 dias.

b)  Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de 3 a 30 dias.
c) Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 meses.
Despido disciplinario.
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Tercero.—Incidencias de asistencia y puntualidad.

Todas las incidencias se computaran tanto con referencia a un mes natural como a un curso completo. El régimen de
faltas y sanciones establecido especialmente para las faltas de asistencia y retrasos injustificados sera el siguiente:

1. Seran faltas de asistencia no justificadas aquellas situaciones en que el alumno/a no se presente en el centro de
trabajo o aula y carezca de la justificacién documental oportuna.

a)

b)

La comision de faltas de asistencia dentro del mes natural, dara lugar a las siguientes sanciones, segun la si-
guiente escala:

Leves:

. 1 falta no justificada, advertencia verbal.

. 2 faltas no justificadas, apercibimiento escrito.

. 3 faltas no justificadas, sancidén de 1 dia de empleo y sueldo.
. 4 faltas no justificadas, sancion de 2 dias de empleo y sueldo

Graves: se consideraran todas las faltas que excedan de 4, hasta un limite de seis, sancionandose cada falta de
asistencia que exceda de cuatro, de la siguiente forma:

. 5 faltas no justificadas, sancion de 3 dias de empleo y sueldo.
. 6 faltas no justificadas, sancion de 4 dias de empleo y sueldo.

Muy graves: se consideraran todas las faltas que excedan de 6, sancionandose con despido disciplinario.

La comisidn de faltas de asistencia dentro de cada trimestre natural del programa:
Leves:

. Hasta 2 faltas no justificadas, apercibimiento verbal.

. De 3 a 5 faltas no justificadas, apercibimiento escrito.

. 6 faltas no justificadas: 1 dia de sancién de suspensién de empleo y sueldo.

. 7 faltas no justificadas: 2 dias de sancion de suspension de empleo y sueldo.
Graves:

Por cada nueva falta que exceda de 7, hasta un limite de 10:

. 8 faltas no justificadas: 3 dias de sancidn de suspension de empleo y sueldo.
. 9 faltas no justificadas: 4 dias de sancidén de suspension de empleo y sueldo.
. 10 faltas no justificadas: 5 dias de sancidén de suspension de empleo y sueldo.
Muy graves:

Se consideraran todas las faltas que excedan de 10, sancionandose con despido disciplinario.

2. Se considerara retraso de entrada aquella situacion en que el alumno/a se presente en el centro de trabajo o aula,
superando 10 o mas minutos sobre el horario de entrada fijado, tanto a primera hora de la mafiana como después del
descanso de media mafiana, aplicado segun la siguiente escala:

a)

b)

La comision de retrasos dentro de un mismo mes natural, dara lugar a las siguientes sanciones, segun la si-
guiente escala:

Leves:

. Por cada retraso no justificado, hasta un maximo de dos, apercibimiento verbal.
. De 3 a 4 retrasos, apercibimiento por escrito.
. De 5 a 6 retrasos, 1 dia de sancidn de suspension de empleo y sueldo.

Graves:
. De 7 a 8 retrasos, 3 dias de sancion de suspension de empleo y sueldo.
. De 9 a 10 retrasos, 5 dias de sancién de suspension de empleo y sueldo.

Muy graves:
Se consideraran todos los retrasos que excedan de diez, sancionandose con despido disciplinario.

La comision de retrasos de entrada en cada trimestre natural del programa de la Escuela Taller, dara lugar a las
siguientes sanciones:

Leves:

Hasta 3 retrasos no justificados, apercibimiento verbal.

De 4 a 6 retrasos, apercibimiento por escrito.

De 7 a 8 retrasos, 1 dia de sancidn de suspensidon de empleo y sueldo.

Graves:
De 9 a 12 retrasos, 3 dias de sancidn de suspensién de empleo y sueldo.

Muy graves:
Por trece o mas retrasos, sancion de despido disciplinario.
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Cuarto.—Suspension preventiva.

La Direccion de las Escuelas Taller y Casas de Oficios, podra proponer al érgano competente en materia de personal
del Ayuntamiento la suspension provisional del contrato de trabajo por tiempo no superior a 30 dias cuando motivada-
mente al ordenar la iniciacidén o incoacion del expediente disciplinario por falta muy grave, justifique dicha suspension
por constituir la continuidad del alumno/a trabajador/a un grave perjuicio para el funcionamiento de la Escuela o Casa
de Oficios.

Quinto.—Procedimiento sancionador.

Las faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacion correspon-
dera a la Direccidn de la Escuela Taller y se comunicara a la persona interesada, a la que se dara audiencia de diez dias
si la propuesta es de despido disciplinario y de cinco dias en los demas casos. En todo caso, la resolucion del expediente
sancionador por falta muy grave se comunicara al Comité de Empresa.

La competencia para imponer sanciones por faltas leves correspondera a la Direccion de las Escuelas Taller, salvo las
de apercibimiento verbal o escrito que podra ser resuelto por la Direccion de cada Programa o Escuela, y las graves o
muy graves al érgano competente en materia de personal del Ayuntamiento.

En todo caso, cualquier sancién que no consista en el apercibimiento verbal se comunicara por escrito a la persona
interesada.
Sexto.—Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirén en los plazos previstos en el articulo 97 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse,
en su caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador/a expedientado/a.

Séptimo.—Revision del régimen disciplinario.

Se faculta a la Comision Mixta Paritaria para realizar, en su caso, las adaptaciones precisas a la nueva normativa.
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