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PSL 1 Protocolo para la Solicitud de Evaluacién de Riesgos
Laborales y notificacion de deficiencias en
materia preventiva

Cuando el equipo directivo del centro quiera:

4CUANDO SE © fivo del = )
1. Solicitar una evaluacién de riesgos laborales al Servicio de Prevencién
UTILIZA EL de Riesgos Laborales del Principado de Asturias (SPRLPA)
PROTOCOLO? 9 e P _ o
2. Comunicar una situaciéon de riesgo laboral mediante la notificacion
de la deficiencia que lo genera.
5CUAL ES SU Obtener la intervencién y el INFORME del SPRLPA donde se evalien
FINALIDAD? los riesgos y se 'determmen las MEDIDAS PREVENTIVAS que se han de
adoptar para evitarlos.
La solicitud de evaluacion se enviard mediante el modelo normalizado
('.DONDE que figura en la pagina siguiente, firmado por el Director o Directora
DIRIGIMOS EL del centro educativo:
ESCRITO?

A/A Servicio de Gestion Administrativa y Relaciones Laborales
(érea de Salud Laboral) D.G. de Personal Docente y Planificacién Educativa
Email: saludlaboral.docente@educastur.org Fax: 985 66 81 29

¢Y DESPUES, QUE?

1°. TRASLADO DE SOLICITUD.
Tras una valoracién previa del contenido del asunto, traslado de la solicitud al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Principado de Asturias.

2°. EVALUACION DE RIESGOS.
Los Técnicos del SPRLPA se ponen en contacto con el equipo directivo del centro para
ampliar la informacién necesaria y en su caso concertar una visita al centro educativo.

3°.INFORME.
El SPRLPA elabora un informe que se remite a la Consejeria de Educacién y, tras su anélisis,
se da traslado del mismo al centro educativo, mediante correo o visita al centro.

4°.PLANIFICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS.
El centro realizard la planificacion de las medidas preventivas que figuren en el informe y
remitird dicha planificacién al SPRLPA y a la Consejeria de Educacion.

Ante cualquier duda o necesidad de asesoramiento pueden dirigirse al Servicio de Gestion
Administrativa y Relaciones Laborales (area de Salud Laboral)
Plaza de Espafia, n°5 2°planta - 33007 Oviedo. Teléfono: 985 10 86 60
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MODELO PARA LA SOLICITUD DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
NOTIFICACION DE DEFICIENCIAS EN MATERIA PREVENTIVA

A/A Servicio de Gestién Administrativa y Relaciones Laborales (area de Salud Laboral)
Email: saludlaboral.docente@educastur.org Fax: 985 66 81 29

La Direccién del Centro Educativo

con domicilio en Municipio

Cédigo postal Teléfono Email

Cédigo del Centro

COMUNICA

Que se ha detectado en este centro educativo el siguiente riesgo para la seguridad y salud
en el trabajo: (ver instrucciones en pagina siguiente)

TIPO IDENTIFICACION LOCALIZACION
DE RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO

DESCRIPCION/OBSERVACIONES

Y SOLICITA

Que se realice la evaluacién del riesgo detectado a efectos de adoptar las medidas preventivas
oportunas.

En a de de20

Fdo. Director/a del Centro: Firma y sello del centro:
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INSTRUCCIONES PARA CUBRIR EL MODELO NORMALIZADO PSL-1

(1) Utilizaremos un cuadro como el que sigue para comunicar cada uno de los riesgos que quera-
mos notificar:

TIPO DE RIESGO (1) IDENTIFICACION DEL LOCALIZACION DEL
(Por ej: Condiciones de RIESGO (2) RIESGO
Seguridad) (Por ej: escaleras) (Por ej: entrada principal)

DESCRIPCION/OBSERVACIONES:

(2) Nos serviremos de la siguiente tabla para clasificar e identificar los tipos de riesgo:

TIPO DE RIESGO (1) IDENTIFICACION DEL RIESGO (2)
1.1 Seguridad estructural

1.2 Espacios y zonas peligrosas

1.3 Suelos y desniveles

1.4 Ventanas

1.5 Puertas y portones

1.6 Rampas y escaleras

1.7 Vias y salidas de evacuacion

1. CONDICIONES DE SEGURIDAD - —
1.8 Instalacién eléctrica

1.9 Otras instalaciones (calefaccién, gas...)

1.10 Maquinaria

1.11 Herramientas

1.12 Manipulacién manual de cargas

1.13 Pantallas de visualizacién de datos

1.14 Senalizacidon

2.1 Temperatura
2.2 Humedad

2.3 Ventilacion

2.4 lluminacién
2.5 Ruido
2.6 Vibraciones

2.7 Radiaciones

2. CONDICIONES AMBIENTALES

2.8 Productos quimicos

2.9 Residuos toxicos y peligrosos

2.10 Contaminantes bioldégicos
3.1 Estrés laboral

3.2 Conflictos interpersonales

3. CONDICIONES PSICOSOCIALES ) : )
3.3 Agresiones de usuarios en el trabajo

3.4 Acoso laboral

3.5 Asesoria y valoracién psicosocial especializada
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