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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de julio de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
del Convenio Colectivo de la empresa Mancomunidad Cinco Villas, en el Registro de Convenios Colectivos de la
Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa (cédigo 3303372, expediente: C-29/09) Mancomunidad Cinco
Villas, con entrada en la Consejeria de Industria y Empleo el 8-7-09, suscrito por la representacion legal de la empresa y
de los trabajadores el 1-7-09, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, en uso de las facultades
conferidas por Resolucién de 3 de septiembre de 2007, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria
de Industria y Empleo, en el titular de la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo Seguridad Laboral
y Empleo, asi como su depdsito y notificacion a la Comisiéon Negociadora.

Oviedo, 10 de julio de 2009.—EI Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.—(P.D. autorizada en Re-
solucion de 3 de septiembre, publicada en BOPA, n.° 217, de 17-9-07).—18.117.
Acta de otorgamiento

En Pravia, siendo las 10 horas del dia 23 de junio de 2009, en las dependencias del Ayuntamiento de Pravia, y
reunidos los representantes de la Mancomunidad de las Cinco Villas y los miembros del Comité de Empresa, y todos
ellos, habiendo participado en la mesa de negociacidn colectiva, para el presente convenio de los empleados publicos
de la Mancomunidad de las Cinco Villas, integrada:

e Por la Mancomunidad de las Cinco Villas.

— D. Antonio Silverio de Luis Solar, en calidad de Presidente.

— D.a Carmen Arango Sanchez, en calidad de Vicepresidenta.

— D. Jaime Menéndez Corrales, en calidad de Vocal.

e Por el Comité de Empresa:

— D. Joaquin Brea Rama (UGT), en calidad de Presidente.

— D.2 Aixa Lopez Sainz (UGT), en calidad de Secretaria.

— D.a Julia Gonzalez Fernandez (UGT), en calidad de Vicepresidenta.

— D.a Julita Gonzélez Alvarez (UGT), en calidad de Vocal.

— D.a Consolacion Mufioz de Ana (UGT), en calidad de Vocal.

e Asesores del Comité de Empresa:

— D. Angel Luis Fernédndez Garcia (Sindicato Comarcal FSP-UGT Avilés).
— Dnia. Susana Gutiérrez Martinez (Sindicato Comarcal FSP-UGT Avilés).
Ambas partes acuerdan:

Primero.—Reconocerse la mutua y legitima capacidad para la negociacion y rabrica del presente convenio, que regula
las condiciones de trabajo del personal de la Mancomunidad “Cinco Villas”.

Segundo.—Segun las negociaciones llevadas a cabo, se suscribe el presente convenio con la vigencia que se descri-
bird en su dmbito temporal.

Tercero.—En el plazo de tres dias laborables desde la fecha de hoy, el presente convenio sera ratificado en el Pleno
de la Mancomunidad.

Cuarto.—En el plazo maximo de diez dias laborables posteriores a la fecha de hoy, sera tramitado para su registro y
publicacion.

Quinto.—Las adhesiones que se pretendan al presente acuerdo, seran formalizadas por escrito por parte de la orga-
nizacion sindical que lo solicite, siendo sometidas con caracter previo a su tramitacidn, a informe de la Comisidn Mixta
Paritaria.

En prueba de conformidad, firman por triplicado, en Pravia en el lugar y fecha indicados.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA MANCOMUNIDAD “CINCO VILLAS”
CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.—Ambito funcional.

Articulo 2.—Ambito territorial.

Articulo 3.—Ambito personal.

Articulo 4.—Ambito temporal y denuncia del Convenio.

Articulo 5.—Absorcidn, compensacion y condiciones mas beneficiosas.
CAPITULO II. ORGANIZACION

Articulo 6.— Normas complementarias.
Articulo 7.—Comisién Mixta Paritaria.
Articulo 8.—Movilidad funcional.
Articulo 9.—Estabilidad en el empleo.
Articulo 10.—Jornada laboral.
Articulo 11.—Vacaciones.
Articulo 12.—Dias no laborables.
Articulo 13.—Permisos y licencias con derecho a retribucion.
Articulo 14.—Suspensidén del contrato con reserva del puesto de trabajo.
Articulo 15.—Excedencia voluntaria.
Articulo 16.—Incapacidad temporal y maternidad.
CAPITULO III. RETRIBUCIONES

Articulo 17.—Salario y retribuciones.

Articulo 18.—Retribuciones del personal contratado al amparo de programas y convenios para el fomento del empleo.

Articulo 19.—Horas o servicios extraordinarios.

Articulo 20.—Anticipos reintegrables.
CAPITULO 1V. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 21.—Seguridad e higiene.
Articulo 22.—Salud laboral.
Articulo 23.—Prendas de trabajo.
CAPITULO V. FORMACION Y ACCION SOCIAL

Articulo 24.—Formacion y perfeccionamiento profesional.
Articulo 25.—Jubilacién.
Articulo 26.—Medidas de orden social.
Articulo 27.—Reconocimientos especiales.
CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28.—Graduacidn de las faltas.
Articulo 29.—Sanciones.

Articulo 30.—Prescripcién.

Articulo 31.—Procedimiento sancionador.

Articulo 32.—Responsabilidades.
CAPITULO VII. DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 33.—Derechos de representacion sindical.
Disposiciones adicionales

Primera. —Grados de parentesco.
Segunda. —Definicién de categorias.
Tercera. —Conceptos retributivos.
Disposiciones finales
Disposicién final primera. Adecuacién de contratos.
Disposicion final segunda. Disolucion del Ente y garantias laborales.
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Anexo I

TABLA SALARIAL
CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.—Ambito Funcional.

1.—El presente Convenio regula y establece las normas por las que se rigen las condiciones laborales de los trabaja-
dores y las trabajadoras que prestan sus servicios en cualquiera de las dependencias de la Mancomunidad de las Cinco
Villas.

Articulo 2.—Ambito Territorial.

El presente convenio, sera de aplicacion a todos los centros de trabajo y dependencias que tenga establecidos o pue-
da establecer la Mancomunidad de las Cinco Villas, para el desarrollo de sus actividades. Dicho territorio comprende los
municipios de Muros de Naldn, Pravia y Soto del Barco.

Articulo 3.—Ambito Personal.

1.—El personal laboral, a efectos del presente Convenio, comprenderd, tanto al personal fijo como al temporal,
cualquiera que sea la modalidad contractual de este ultimo, y en concreto a los que estén adscritos a los siguientes
servicios, sin perjuicio de las peculiaridades de los diferentes convenios de colaboracién que se pacten con las distintas
administraciones.

— Recogida de basura.

— Parque de Maquinaria.

— Oficina de Informacion Juvenil.

— Agencia de Desarrollo Local.

— Agencia de Igualdad de Oportunidades.
— Ayuda a Domicilio.

— Centro Servicios Sociales.

— Equipo de Intervencién Técnica de Apoyo a la Familia.
— Centro Asesor de la Mujer.

— Plan de Drogodependencias.

— Servicio de Promocion Turistica.

— Oficina de Gestidn.

— Oficina Técnica.

— Escuela de Mdsica (El personal adscrito a la Escuela de Musica se integra en el presente convenio con las particu-
laridades de la especial vinculacion juridica laboral de la educacion concertada).

1. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:
a) El personal funcionario si lo hubiera.
b) El personal contratado como de alta direccién.

c) El personal de empresas contratadas para la ejecucion de obras o servicios por la Mancomunidad de las Cinco
Villas.

d) El personal Becario.

e) El personal cuya relacion de servicios se formalice expresamente fuera de Convenio, al amparo del articulo 2.1 del
Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 4.—Ambito temporal y denuncia del Convenio.

1. El presente Convenio, tendra una duraciéon que se extendera desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciem-
bre de 2012 y entrara en vigor al dia siguiente de su firma, y sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de
2009.

2. Sera presentado ante la Autoridad Laboral competente a efectos del pertinente registro y depdsito, asi como su
insercion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3. El presente Convenio se podra denunciar por cualquiera de las partes cuatro meses antes de la conclusidn de su
vigencia, debiendo procederse a la constitucién de la Comision Negociadora en el plazo de un mes a partir de la fecha
en que cualquiera de las partes asi lo inste.

4. Finalizada su vigencia, éste se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, tanto en su
contenido normativo como obligacional.

5. Asimismo, se entenderan incorporados y con plena validez, en el presente convenio colectivo los acuerdos apro-
bados por la Comision Mixta Paritaria durante su vigencia.
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Articulo 5.—Absorcién, compensacion y condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones de toda indole pactadas en este Convenio, y en conjunto sustituirdn, compensaran y absorberan en
computo anual y global a todas las ya existentes, cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacion de las mis-
mas. No obstante lo anteriormente dicho, se mantendran las condiciones fijas que en conjunto sean mas beneficiosas
para el trabajador o trabajadora a quien afecte el presente Convenio y que viniese disfrutando por disposicién legal, o
norma convencional recogida en el presente Convenio.

CAPITULO II. ORGANIZACION

Articulo 6.—Normas complementarias.

1. En lo no previsto en este acuerdo se estara a lo dispuesto en las disposiciones que regulan la relacién juridica la-
boral o administrativa de la Administracion con el personal a su servicio, segun sea una u otra.

2. Las mejoras establecidas en cualesquiera disposiciones, cualquiera que sea su rango, apreciadas en su conjunto y
en computo anual, seran de aplicacion conforme al principio de norma mas favorable o condicion més beneficiosa para
los trabajadores.

Articulo 7.—Comisién Mixta Paritaria.

1. Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon Mixta como dérgano de interpretacion, conciliacion
y vigilancia del cumplimiento del presente acuerdo.

2. Estara integrada paritariamente por un nimero de miembros que componen la mesa de negociacion y firmantes
de este acuerdo. La Comisién estara compuesta por tres miembros de cada una de las partes, pudiendo actuar cada una
de ellas mediante voto delegado en alguno de sus miembros. Asimismo podran designarse asesores con voz y sin voto,
en el desarrollo de sus sesiones.

3. Las reuniones se celebraran a peticion de cualquiera de las partes en el plazo de las 48 horas siguientes.
4, Corresponde a la Comisién Mixta:
a. Hacer el seguimiento e interpretacion del Convenio Colectivo.

b. Actuar como instrumento de seguimiento e interpretacién de todas y cada una de las partes objeto de desarrollo
del Convenio Colectivo, incluidas las materias especificas de Formacion y Accion Social.

c. La mediacidn, a instancia de cualquiera de las partes, en las reclamaciones, o conflicto de intereses, en los supues-
tos relacionados con la prestacion del servicio, evitando, en la medida de lo posible, que el empleado se vea obligado al
recurso jurisdiccional correspondiente como via de mediacién externa de sus problemas.

d. Conocer y acordar la planificaciéon de necesidades de personal, nombramientos, incluidas las comisiones de servi-
cio, contratacién, modelo de bases de seleccion, ejecucion de ofertas de empleo, vacantes, establecimiento de objetivos
de reduccion de la temporalidad, control y seguimiento de las bolsas de empleo, y asimismo cuantas otras cuestiones se
determinen relacionadas con el empleo y contratacion.

e. Recibir informacion anual sobre la plantilla y relacion de puestos de trabajo, facilitindose la misma en soporte
informatico o documental.

5. De no llegarse a acuerdos, ambas partes se comprometen a aceptar la figura de un mediador elegido de mutuo
acuerdo, a peticion de cualquiera de ellas, a los solos efectos de lo dispuesto en el apartado uno de este articulo.

Articulo 8.—Movilidad funcional.

1. Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el articulo 39.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, la Presidencia podra acordar por el tiempo imprescindible la movilidad funcional para la realizacion de funciones
no correspondientes al grupo profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los
conocimientos profesionales que se puedan requerir para el desempefio de las funciones correspondientes.

2. En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar justificada por necesidades perentorias
o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su duracidén en su totalidad superior a un mes en un afo. En este supuesto,
el trabajador tendra derecho a su retribucion de origen. La Mancomunidad debera comunicar previamente esta situacion
al Comité de Empresa.

3. La Presidencia de la Mancomunidad, podra autorizar la realizacion de trabajos de superior categoria en funcidon
de las necesidades del servicio, informandose al Comité de Empresa de las resoluciones acordadas. El empleado tendra
derecho a percibir la totalidad de las retribuciones del puesto que vaya a desempefiar, cuya duraciéon no podra exceder
de un afio.

4. El desempefio de trabajos de superior categoria no producird en ningun caso el ascenso automatico del trabajador
ni la consolidacion de las retribuciones inherentes al puesto de trabajo, si bien habran de ser reconocidas como mérito a
puntuar en procesos internos de traslados o promocion, asi como de consolidacion de empleo.

5. El personal que preste servicios en areas que pudieran ser objeto de cambios de gestion, tendrd la opcién de su-
brogacion segln la normativa vigente y conservando las condiciones laborales de toda indole, o bien ser reasignados
en otras.

6. Las trabajadoras gestantes tendran derecho a ocupar durante su embarazo un puesto de trabajo y/o turno distinto
al suyo si la prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara y las posibilidades de la empresa lo
permiten. En estos supuestos, los representantes de la trabajadora propondran a la empresa el cambio de puesto de tra-
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bajo o turno. Este cambio temporal de puesto de trabajo no supondra modificacion de su categoria ni merma de sus de-
rechos econdémicos. Finalizada la causa que motivo el cambio se procedera a su reincorporacion en su puesto original.

Articulo 9.—Estabilidad en el empleo.

1. La Mancomunidad se compromete a garantizar la estabilidad en el empleo, por lo que todos los contratos de traba-
jadores o trabajadoras que a la fecha de la firma del presente convenio lleven en la empresa 2 o mas afios continuados
se transformaran en indefinidos.

En el caso de que finalice la vigencia de algunos de los convenios entre el Principado de Asturias y la Mancomunidad
“Cinco Villas” que sostienen econdmicamente los puestos de trabajo, se procederd a la extincién del contrato laboral
correspondiente, con las indemnizaciones a que hubiera lugar.

2. La promocion interna se debera basar en el esfuerzo e historial profesional, la carrera y la formacion, asi como la
cualificacion adquirida.

3. Todo lo relativo a provisidn de puestos en cualquiera de sus modalidades, es decir, concurso de traslados, pro-
mocién interna o turno libre, serd consensuado entre las partes que suscriben el presente convenio, y en especial la
determinacion de las correspondientes bases.

4. Se dara cuenta a la Comisién Mixta Paritaria de las bases de constitucidn de los tribunales de seleccién y de todas
aquellas cuestiones que supongan la incorporacion de nuevos trabajadores a través de procedimientos selectivos.

5. Podra suprimirse alguna de las pruebas de aptitud, en funcion de los conocimientos ya demostrados. No obstante
los términos y bases al respecto de la provision de puestos se consensuaran en la Comision Mixta Paritaria.

Articulo 10.—Jornada laboral.
1. Los trabajadores del presente convenio tendran la siguiente jornada laboral:

a. Trabajadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio: jornada de 35 horas semanales, de lunes a viernes en horario de
8.30 a 15.30 horas.

b. Oficinas: una jornada laboral de 35 horas semanales, de lunes a viernes en horario de 8.30 a 15.00 horas; se crea
una bolsa de 2,5 horas a la semana para momentos de exceso de trabajo.

c. Los servicios Recogida de Basura y Parque de Maquinaria: su jornada se atendra a los horarios especiales vigentes
y a las necesidades marcadas por el propio servicio sin perjuicio de la realizacién de servicios fuera de esa jornada, de-
bido a circunstancias extraordinarias y urgentes y que seran retribuidas.

La jornada laboral para el Servicio de Recogida de Basura se extiende de domingo a viernes, en horario de 20.00 a
01.50 horas.

Y el Parque de Maquinaria desarrolla su jornada de lunes a viernes en horario de 8.00 a 15.00 horas.

d. Los profesores de la Escuela de Musica: una jornada de 32 horas a la semana, esta jornada incluye las horas lec-
tivas (de 16.00 a 21.00 horas) y las de preparacion de clases.

El periodo de docencia comprendera entre el 15 de septiembre al 30 de junio.

2. Si por razones técnicas u organizativas la Empresa implantase jornadas semanales superiores a las 35 horas, se
computaran los excesos anualmente con el fin de establecer un calendario de descansos compensatorios.

3. Se establece el horario flexible, a eleccion del trabajador o trabajadora, para modificar su horario por motivos de
conciliacion de la vida laboral y familiar, es decir menores de 12 afos a cargo, enfermedad de familiares, personas ma-
yores y/o dependientes, etc. En este caso la jornada laboral podra realizarse en el tramo horario comprendido entre las
siete de la mafiana y las cinco de la tarde.

4. Los trabajadores dispondran de 30 minutos para comer el bocadillo, el citado descanso tendra la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo, siendo retribuido y no recuperable.

5. Se contempla una reducciéon de media hora diaria durante los meses de verano, desde el 15 de junio al 30 de
septiembre.

6. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como minimo doce horas.

7. El nimero de horas de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias, salvo para prevenir o reparar sinies-
tros u otros dafios o acontecimientos extraordinarios y urgentes.

8. Previo acuerdo con los Delegados del Personal laboral podran establecerse otros sistemas de distribucion de la
jornada en aquellos servicios, centros o dependencias municipales, cuyas caracteristicas asi lo requieran, en régimen de
horario flexible y garantizando que todos los empleados disfruten un periodo minimo de descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos.

9. Anualmente se elaborard por la Mancomunidad de las Cinco Villas el calendario laboral, que contendra el horario
diario y semanal, asi como la distribucion anual de la jornada, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar
visible de cada uno de los centros de trabajo o dependencias.

10. La jornada laboral podra reducirse segun lo dispuesto en el articulo 13 del presente convenio por los siguientes
motivos: lactancia de un hijo menor de 12 meses, por razones de guarda legal, por cuidado de un familiar de primer
grado y por proteccion a la asistencia social integral.
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Articulo 11.—Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas, a opcion del interesado, tendran una duracidén de 23 dias laborables por afio
completo trabajado o 31 dias naturales. Quienes no hubiesen completado un afio efectivo de servicios, tendran derecho
al disfrute de un nimero de dias, redondeando al alza la fraccién inferior a un dia, correspondientes al tiempo de servi-
cios que previsiblemente prestaran durante el afio natural.

2. El personal temporal tendra derecho a disfrutar la proporcion de los dias de vacaciones establecidas y tendran que
ser disfrutadas antes de la finalizacion efectiva del contrato de trabajo.

3. Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio del salario real percibido durante los 3 meses efectivamen-
te trabajados inmediatamente anteriores a su disfrute.

4. En el marco del acuerdo de la Mesa General, Sindicatos-MAP, el periodo vacacional se incrementara de la siguiente
forma.

e A partir de 15 afios de servicio, un dia laborable mas.

e A partir de 20 afios de servicio, dos dias laborables mas.

e A partir de 25 afios de servicio, tres dias laborables mas.

e A partir de 30 afios de servicio, cuatro dias laborables mas.

Este derecho se hard efectivo en el afo natural siguiente del cumplimiento de la antigliedad referenciada.

5. Seran dias no laborables los festivos y descansos comprendidos dentro del calendario laboral, siempre que se
guarde la debida proporcion entre dias de descanso y dias de trabajo.

6. Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afio natural, y de modo excepcional hasta el 31 de
enero del afio siguiente, pudiendo llevarse a cabo, a peticion de cada trabajador o trabajadora, en cualquier momento
dentro del afio natural, por periodos no inferiores a 5 dias laborables consecutivos, y sin que la duracién acumulada de
los mismos pueda exceder de un total de 23 dias laborables, o en periodos minimos de 7 dias naturales para los que
soliciten los 31 dias naturales de descanso. Seran disfrutados siempre con respeto a la organizacién del trabajo en el
centro y supeditados a las necesidades del servicio, que deberan ser debidamente motivadas.

7. El comienzo del periodo anual de vacaciones no podra coincidir con sabado (salvo que sea dia de trabajo habitual
del trabajador), domingo, festivo o descanso semanal del trabajador. De producirse tal circunstancia, la fecha de co-
mienzo se retrasara hasta el dia habil inmediatamente posterior.

8. Los matrimonios o parejas de hecho registradas disfrutaran de las vacaciones en el mismo turno o diferente a
peticién de los mismos, siendo esto aplicable a la asignacidn de turnos de trabajo y descansos.

9. El calendario vacacional estara supeditado en todo caso, a las necesidades del servicio. A fin de proceder a la
confeccién y publicacién del mismo el personal concretard antes del dia 28 de febrero de cada afio la peticién del perio-
do o periodos que desee disfrutar durante el afio, para que una vez confeccionado, pueda publicarse dicho calendario
vacacional antes del dia 30 de abril.

10. Aprobado el calendario vacacional, si por necesidades del servicio debidamente motivadas y con una antelacion
inferior a dos meses sobre la fecha prevista para su disfrute, se modificase el periodo autorizado de vacaciones a cual-
quier trabajador o trabajadora, tendra derecho al abono de los gastos que por tal motivo se le hubiesen ocasionado,
previa presentacion de la documentacién acreditativa al respecto.

11. En los centros en que por la propia actividad del servicio hubiera que establecer un calendario de vacaciones que
comprendiese parte del disfrute fuera de los meses comprendidos entre junio y septiembre, se garantiza a cada traba-
jador y trabajadora que, con caracter rotatorio y con periodicidad de tres afos, pueda disfrutar el periodo vacacional en
cualquiera de estos meses.

12. Fijado el periodo vacacional si la persona no pudiera iniciarlo a consecuencia de una incapacidad temporal, el
mismo podra ser disfrutado fuera del afio natural, como maximo en el primer trimestre del afio siguiente.

13. Igualmente para los casos de suspensién del contrato por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o
acogimiento, pospondra su disfrute al momento en que desaparezcan tales causas. Cuando el periodo de vacaciones co-
incida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o
con su ampliacién por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque
haya expirado el afio natural al que correspondan, sin el limite fijado anteriormente del primer trimestre. Gozaran de
este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

14. Se interrumpirad el cdmputo de las vacaciones en los supuestos de internamiento en centros hospitalarios en la
situacion de incapacidad temporal. Asimismo se considera causa de interrupcion la situacidon de incapacidad temporal
y de suspension del contrato, en los casos previstos en el apartado anterior, con independencia de los dias que resten
para la conclusion del periodo vacacional que estuviese disfrutando. En estos supuestos y, con caracter inmediato debera
ponerse en conocimiento del érgano responsable de personal de la Mancomunidad de las Cinco Villas.

El periodo interrumpido se disfrutara una vez reanudada la prestacion de servicios y previa autorizacion del érgano
correspondiente, dentro del afio natural. Podra considerarse habil a tal efecto, como maximo el primer trimestre del afio
siguiente Unicamente si el disfrute no se puede realizar en el afio natural.

15. Cuando no existiera acuerdo entre el personal en cuanto a la eleccién del periodo de vacaciones, en aquellos cen-
tros donde no estuviera establecido con anterioridad, se sorteara el mes a elegir, estableciéndose un sistema rotatorio.

16. El personal docente perteneciente a la Escuela de MUsica de la Mancomunidad tendra derecho a 24 dias de vaca-
ciones naturales que disfrutaran de forma consecutiva e inmediatamente posterior al final de curso (30 de junio).
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En Navidad y Semana Santa, este personal tendra derecho a tantos dias sin actividad docente como los que se fijen
de vacaciones para los alumnos, incluidos también los puentes y festividades propias del calendario escolar.
Articulo 12.—Dias no laborables.

1. A través del calendario laboral, que se acordara con el Comité de Empresa, se fijaran los horarios y turnos de tra-
bajo, los periodos de vacaciones y permisos, y en su caso, los de reduccion de jornada, asi como las fiestas y las normas
para el disfrute de los dias de libre disposicién.

2. Los trabajadores de la Mancomunidad (excepto los que perciben el Plus de domingos y festivos) tendran un dia de
compensacion por cada uno de los dias festivos o dias no laborables, en los casos en que su disposicién en el calendario
sea en sabado, domingo o festivo, y no sea trasladado a lunes.

3. Tendran consideracion de festivos y dias no laborales los siguientes:

a) Los festivos que se determinen por la Administracion del Estado.

b) Los festivos que se determinen por la Comunidad Auténoma.

c) Los dias sefialados como fiestas locales en el concejo donde se desempefien las funciones.
d) El 24 y 31 de diciembre.

e) El 22 de mayo (Santa Rita).

4. Los trabajadores/as que presten sus servicios en todos los concejos que integran la Mancomunidad y no tengan
centralizada su oficina en el concejo de Pravia deberan comunicar por escrito y con anterioridad al 31 de enero de cada
afo de vigencia del convenio las fiestas locales que van a disfrutar.

Articulo 13.—Permisos y licencias con derecho a retribucion.

1. En relacion con los permisos y licencias contenidas en este articulo, tendra idéntica consideracion el parentesco por
afinidad referida al conyuge o a la conyuge y a la persona conviviente de hecho.

2. Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge, o de la persona conviviente de hecho
o de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad (padres, madres, hijos o hijas), tendran igual conside-
racion las personas que convivan con el trabajador o trabajadora en régimen de acogimiento familiar para personas
mayores, se incluye en este permiso la asistencia a tratamientos de dependencias adictivas, acreditadas por el érgano
sanitario publico, que requieran especial colaboracion del entorno familiar, el permiso sera de:

e Tres dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad.
e Cinco dias laborables cuando sea en distinta localidad.
e Siete dias laborables cuando el suceso se produzca fuera de la peninsula o del territorio nacional.

3. Por fallecimiento, accidente, o enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad (abuelos o abuelas, nietos o nietas, hermanos o hermanas) tanto de la persona que trabaja como
de su conyuge o conviviente de hecho, se incluye en este permiso la asistencia a tratamientos de dependencias adictivas,
acreditadas por el 6rgano sanitario publico, que requieran especial colaboracion del entorno familiar, el permiso sera
de:

e Dos dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad.
e Cuatro dias laborables cuando se produzca en distinta localidad.
e Seis dias laborables cuando el suceso se produzca fuera de la peninsula o del territorio nacional.

Una vez agotados los permisos de los apartados anteriores, en el caso de una enfermedad terminal, se podran con-
ceder hasta un total de 7 dias mas.

4. Por la muerte de un familiar a partir del segundo grado de consanguinidad o afinidad que conviva habitualmente
con la persona trabajadora:

e Un dia laborable cuando el suceso se produzca en la misma localidad.
e Dos dias laborables cuando se produzca en distinta localidad.
e Cuatro dias laborables cuando el suceso se produzca fuera de la peninsula o del territorio nacional.

5. Por el nacimiento de un hijo o una hija, la adopcién o acogimiento de un o una menor:

e Dos dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma localidad.

e Cuatro dias laborables cuando se produzca en distinta localidad.

e Seis dias laborables cuando el suceso se produzca fuera de la peninsula o del territorio nacional.
Este permiso se incrementara en un dia laborable mas, en el supuesto de parto multiple.

6. Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

7. En caso de cirugia mayor ambulatoria del cényuge o conviviente, de los hijos y de los padres, u otros familiares a
cargo, que no precise reposo domiciliario, se concedera un permiso retribuido de un dia laborable. A estos efectos se en-
tendera por cirugia mayor ambulatoria, aquellos procedimientos quirdrgicos en los que sin tener en cuenta, la anestesia
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aplicada y tras un periodo variable de tiempo, los pacientes retornan a su domicilio el mismo dia de la intervencién. Este
permiso no sera acumulable a los definidos anteriormente.

8. Por traslado de domicilio:
e Sin cambio de municipio, dos dias laborables.
e Con cambio de municipio, cuatro dias laborables.

9. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, asi como
a pruebas de ingreso y promocion convocadas por las Administraciones Publicas, durante los dias de su celebracion.

10. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. A estos
efectos tendran tal consideracion las citaciones de érgano judiciales y/o administrativos, expedicion o renovaciéon del
DNI, pasaporte, permiso de conduccidn, certificados o registros en centros oficiales, requerimientos o tramites notaria-
les, asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno de los trabajadores y las trabajadoras que ostenten la
condiciéon de miembro de los érganos de gobierno municipales, asistencia a tutorias escolares de hijos y/o hijas o acogi-
dos y/o acogidas, acompafamiento a parientes con discapacidades hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad
para la asistencia médica o para la realizacion de tramites puntuales por razén de su estado o edad, o cualquier tramite
obligado ante organismos oficiales y acompafiamiento a hijos y/o hijas menores a asistencia médica, salvo todo ello que
estos tramites puedan realizarse fuera de la jornada normal de trabajo.

11. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir
en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen, salvo que opten por compartir su
disfrute, siempre que dicha opcién no suponga una prérroga del periodo previsto ni incremento del tiempo de ausencia,
opcidn que estara condicionada a las necesidades del servicio.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acu-
mule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

12. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias, percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

13. Por razones de guarda legal, cuando el trabajador o trabajadora tenga el cuidado directo de algiin menor de doce
afos, de persona mayor que requiera especial atencién, o de un persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que correspondan entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

14. Tendra el mismo derecho el trabajador o trabajadora que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

15. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador o trabajadora tendra derecho
a solicitar una reduccién hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso
el plazo maximo de un mes.

16. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo el tiempo indispensable para la realiza-
cion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, asi como para la asistencia a nuevas técnicas de fecun-
dacion, que deban realizarse dentro de la jornada, previo aviso a los responsables de personal de la Mancomunidad.

17. Por razéon de matrimonio o inscripcidon en el registro de parejas de hecho, quince dias naturales que pueden dis-
frutarse en cualquier momento posterior a su celebracion y acumularse al periodo de vacaciones, siempre dentro del
afio natural. En el supuesto que el hecho causante tenga lugar en dia no laborable o festivo, comenzara a computarse
a partir del primer dia laborable.

18. Por razon de separacion, divorcio o nulidad matrimonial, tres dias laborables.

19. Seis dias de licencia por asuntos particulares por afio completo trabajado o parte proporcional en funcion de
tiempo de servicios prestados a lo largo del afio, redondeando al alza, las fracciones superiores a medio dia, siempre
que se haya generado el derecho al disfrute del primer dia. Dichos dias deberan ser solicitados con al menos 48 horas
de antelacién obligatoriamente, salvo casos justificables. De no concederse el permiso solicitado, se comunicard moti-
vadamente al interesado.

a) Estos dias de licencia no seran aplicables al personal de la Escuela de MdUsica, ya que se acogeran al calendario
escolar (art.11-punto 16).

b) El personal temporal, una vez cumpla el periodo indispensable para generar el derecho al disfrute del primer dia,
podra acumular, para la aplicacion del redondeo al alza, conforme a los criterios expuestos en el apartado anterior, los pe-
riodos de servicios prestados en cada uno de los contratos que suscriban dentro del afio natural, en la Mancomunidad.

c) El personal con contrato a tiempo parcial que tenga establecidos periodos de prestacion de trabajo inferior al afio,
disfrutara los dias de licencia por asuntos particulares que proporcionalmente le corresponda.

d) Podran disfrutarse en cualquier momento a lo largo del afio a conveniencia de las propias personas trabajadoras,
salvo por necesidades del servicio debidamente motivadas, siempre previa autorizacion de la Presidencia.
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e) Los dias de licencia por asuntos particulares no podran acumularse a las vacaciones, salvo por necesidades del
servicio.

f) Una vez autorizadas si, por necesidades del servicio debidamente motivadas, se modificase la fecha de su disfrute
con menos de una semana de antelacidn a la prevista, el trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le abonen los
gastos que por tal motivo se le hubiesen ocasionado, previa justificacion documental de los mismos.

g) Si por necesidades del servicio, debidamente motivadas, no se pudiesen disfrutar los dias de licencia previstos en
este apartado dentro del afio natural, se disfrutara en los primeros quince dias del mes de enero siguiente.

h) Ademas de estos dias de libre disposicion, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo,
de la siguiente forma:

Por 6 trienios 8 dias de asuntos propios
Por 8 trienios 9 dias W
Por 9 trienios 10 dias W
Por 10 trienios 11 dias W
Por 11 trienios 12 dias waw
Por 12 trienios 13 dias naw
Por 13 trienios 14 dias wan
Por 14 trienios 15 dias non
Por 15 trienios 16 dias nn

20. Las trabajadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio que por razones del servicio no disfruten de la reduccion de la
jornada de verano disfrutarén de 3 dias mas de compensacion.

21. Los Trabajadores del Servicio de Basura (peones y conductores) disfrutaran de 10 dias mas de compensacion por
los siguientes motivos: mantenimiento de vehiculos, exceso de ruta y de jornada en los meses de verano y desplaza-
mientos al vertedero cuando sea necesario.

22. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de festivos a efectos de indemnizaciones econdmicas y
descansos compensatorios. Si dichos dias coincidiesen en sdbado o domingo, las personas trabajadoras tendran derecho
a una compensacién de dos dias de descanso, que podran disfrutarse a conveniencia de los propios trabajadores y tra-
bajadoras, salvo por necesidades del servicio, debidamente motivadas.

23. Hasta cinco dias para la preparacion de examenes liberatorios o finales de estudios académicos o profesionales,
o preparacion de pruebas de promocion en la Mancomunidad, siempre que acredite debidamente que cursa con regula-
ridad estos estudios y/o que participa en las pruebas.

24. Tres dias por interrupcion voluntaria del embarazo.

25. Un dia por matrimonio o inscripcion en registro de parejas de hecho, de padres, madres, hijos, hijas, hermanos
y hermanas, coincidente con la fecha de su celebracién.

26. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora. Las faltas de asistencia de las trabajadoras
victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracidn de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda. De igual forma, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacidn del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la adap-
tacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

Articulo 14.—Suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo.

1.—Procederd la suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo en los siguientes casos y conforme a la
regulacién que se expresa:

1.1. Maternidad, adopcién o acogimiento.

A) En el supuesto de parto la suspensién tendrd una duraciéon de 16 semanas, que se disfrutaran de forma ininte-
rrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo o
de la segunda.

El periodo de suspension se distribuira a opcidn de la interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el o la recién nacido o nacida deba
permanecer hospitalizado u hospitalizada a continuaciéon del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

La incorporacion al trabajo debera producirse cuando concluya el periodo fijado para la suspension.

B) En los supuestos de adopciéon y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afos, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion
0 acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija, a partir del segundo o de la segunda contadas a la
eleccion de la persona trabajadora, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores con discapacidades o minusvalias o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de suspensidn se distribuird a opcion de
las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre por periodos ininterrumpidos
y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podré exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de adopcion multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo del padre y/o madre al
pais de origen de la persona adoptada, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcidn.

C) Los periodos de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente a que se refieren
los apartados anteriores podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial; en este ultimo caso
procedera la suspensién del contrato de trabajo por maternidad a tiempo parcial, en los términos recogidos en el Real
Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad
Social por maternidad y riesgo durante el embarazo; conforme al que, entre otros extremos, se contempla que el disfrute
a tiempo parcial del permiso de maternidad se ajustara a los siguientes criterios:

C.1.—Podra ser ejercido tanto por la madre como por el padre y en cualquiera de los supuestos de disfrute simultaneo
o sucesivo del periodo de descanso.

La madre no podra hacer uso de esta modalidad de permiso durante las seis semanas inmediatas posteriores al mis-
mo, que seran de descanso obligatorio.

C.2.—El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliard proporcionalmente en funcién de la jornada de
trabajo que se realice.

C.3.—El disfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido. Una vez fijado el régimen de disfrute, por acuer-
do entre la persona trabajadora y la Mancomunidad, sélo podra modificarse debido a causas de salud de la persona tra-
bajadora o del o la menor, debiendo determinarse nuevamente, por acuerdo entre las partes, el régimen de disfrute.

C.4.—Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad a tiempo parcial, no se podran realizar horas extraor-
dinarias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

C.5.—El tiempo en el que se presten servicios parcialmente tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo,
manteniéndose suspendida la relacién laboral durante el tiempo restante.

No seran de aplicacion a este supuesto las reglas establecidas para el contrato a tiempo parcial.

D) Permiso de paternidad. Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, tendrd una duracién de cuatro
semanas, a disfrutar por el padre o del otro progenitor dentro del periodo comprendido entre la fecha del nacimiento,
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn,
hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o inmediatamente después de la
finalizacién de dicha suspension.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un mini-
mo del 50%, previo acuerdo entre el trabajador y la Mancomunidad de las Cinco Villas y conforme se determine
reglamentariamente.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados anteriores.

En los casos previstos en los apartados A, B, Cy D, el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos, se
computara como tiempo de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de
la trabajadora y en su caso del otro progenitor trabajador de la Mancomunidad, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

En todos los casos, la incorporacion al trabajo debera producirse cuando concluya el periodo fijado para la suspension.
Tendran derecho a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener durante su ausencia.

1.2. Riesgo durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los términos previstos en el articulo 26.2 y 3, de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
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suspension del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

1.3. Durante la incapacidad temporal de los trabajadores y las trabajadoras.

Producida la extincion de la situacion de incapacidad temporal con declaracion de invalidez permanente en los grados
de incapacidad permanente total para la profesidon habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio
del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad vaya a ser previsiblemente objeto de revisidn por mejoria que
permita la reincorporacién al puesto de trabajo, subsistird la suspension de la relacidn laboral, con reserva del puesto
de trabajo, durante un periodo de cuatro afios a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la invalidez
permanente.

La incorporacidn al trabajo tendra lugar cuando cese la causa que motivo dicha situacion.

1.4. Otros supuestos en que el personal puede ser declarado en situacién de suspension de contrato con reserva de
puesto de trabajo:

— Ejercicio de funciones sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato correspondiente, de ambito
provincial o superior.

— Cuando desempeiien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las Corporaciones Locales, Auto-
némicas o Estatal.

— Cuando desempefiien en la Administracion puestos de confianza o de asesoramiento especial.
2.—Efectos de la suspension.

El periodo de suspension en los supuestos relacionados de suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo
serd computado como servicios efectivos prestados en la Mancomunidad de las Cinco Villas a efectos del devengo de
antigliedad, comportando la reserva del puesto y centro de trabajo.

3.—Incorporacion al trabajo.

En los supuestos contemplados en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 la incorporacion tendra lugar cuando cese la causa
que motivo la suspension.

En los supuestos descritos en el apartado 1.4 deberd solicitarse la incorporacién en el plazo de un mes computado
a partir de la desaparicion de la causa que motivo la suspension, dando lugar en el caso de no efectuar la solicitud de
reingreso al pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 15.—Excedencia voluntaria.

1.—La excedencia voluntaria podra ser solicitada por las personas trabajadoras con al menos un afio de antigtiedad en
la empresa. Esta solicitud sera objeto de estudio por la Comisién Paritaria, garantizando que se mantengan las mismas
condiciones laborales en aquellos servicios regulados por convenios de colaboracién con las respectivas Consejerias.

Procedera declarar la excedencia voluntaria del personal en los siguientes casos:
a) Por interés particular.

La excedencia voluntaria por interés particular sera declarada a peticién de la persona trabajadora, o de oficio en los
supuestos en que asi proceda.

Cada periodo de excedencia tendra una duracién no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.
La incorporacién al trabajo debera ser solicitada ante la Presidencia de la Mancomunidad.
b) Para el cuidado de hijos y/o hijas.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo o cada hija por naturaleza que se iniciara una vez agotado el periodo de baja maternal y que podra disfrutarse
en cualquier momento, bien en periodo Unico o en periodos fraccionados, siempre que la edad del hijo o de la hija no
sea superior a 3 afos. Si el hijo es disminuido fisico o psiquico, y siempre que sea debidamente acreditado, la duracion
de la excedencia podra ser de hasta cinco afios. El mismo derecho se reconoce en el caso de adopcién o acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, siendo en este caso la duracion de la excedencia para el cuidado de hijos o hijas
no superior a 3 anos desde la resolucién judicial o administrativa.

Cada sucesivo hijo o hija dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Si dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el ejercicio simultaneo de
la misma estara condicionado a las necesidades del servicio.

El periodo en que se permanezca en esta situacién serd computable a efectos de antigliedad, y la persona trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, especialmente con ocasion de su incorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, transcurrido este periodo la reserva que-
daré referida a un puesto en la misma localidad y de igual nivel y retribucion.

La incorporacidn al puesto debera ser solicitada por la persona trabajadora ante la Presidencia de la Mancomunidad,
con una antelacion de al menos un mes sobre la fecha de conclusién del periodo de excedencia, siendo declarado de
oficio, en caso contrario, en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

c) Para el cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Teniendo en cuenta que tendra
idéntica consideracion el parentesco por afinidad referida al o a la conyuge y a la persona conviviente de hecho.
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El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a un afio para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse de manera auténoma, y no desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso se viniera disfrutando.

Si dos 0 mas personas generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el ejercicio simultaneo de la misma
estard condicionado a las necesidades del servicio.

El periodo en que se permanezca en esta situacion serd computable a efectos de antigliedad, y la persona trabaja-
dora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, especialmente con ocasion de su incorporacion.
Generara derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

La incorporacién al trabajo debera ser solicitada ante la Presidencia de la Mancomunidad, con una antelacién de al
menos un mes sobre la fecha de conclusidn del periodo de excedencia, siendo declarado de oficio, en caso contrario, en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Las situaciones previstas en los apartados b) y c) seran incompatibles con la realizacién de cualquier actividad remu-
nerada, excepto las autorizadas y reguladas por la Ley de Incompatibilidades.

d) Por Agrupacion Familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracién minima de dos afos y maxima
de quince, al personal cuyo cdnyuge o conviviente de hecho resida en otro municipio por haber obtenido y estar des-
empefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, como funcionario o funcionaria de carrera o como laboral, en
cualquier Administracion publica, Organismo Auténomo o Entidad Gestora de la Seguridad Social asi como en Organos
Constitucionales o del Poder Judicial.

La incorporacion al trabajo debera solicitarse al menos un mes antes de concluir el periodo de quince afios de dura-
cién de esta situacion, siendo declarado de oficio, en caso contrario, en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

e) Por Aplicacién de la normativa de Incompatibilidades.

La persona trabajadora que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deba optar por un puesto de
trabajo, quedara en la categoria por la que no opta en la situacion de excedencia voluntaria, aiin cuando no hubiese cum-
plido un afo de antigiiedad en la empresa, y permanecera en tal situacién en tanto se mantenga la relacién de servicios
que dio origen a la incompatibilidad.

La reincorporacion al trabajo debera ser solicitada en el plazo de un mes a contar desde la conclusion de la situacién
que origind la incompatibilidad, declarandoseles en caso de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

2.—Reincorporacion al trabajo.

Las personas trabajadoras declaradas en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo deberan solicitar
el reingreso o nuevo periodo de excedencia mediante escrito dirigido a la Mancomunidad, con una antelacién minima de
un mes a la terminacion del plazo de excedencia concedido en cada caso siendo declarados de oficio, en caso contrario,
en situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 16.—Incapacidad Temporal y maternidad.

1. El personal sujeto a este convenio, disfrutara de licencia por enfermedad o accidente cuando se encuentre en si-
tuacién de baja por enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no de trabajo, y presenten el correspondiente
parte de baja o confirmacion, expedido por el facultativo competente.

2. La Empresa garantizara al personal que permanezca en la situacion de incapacidad temporal o maternidad, o ries-
go durante el embarazo, dentro del plazo de duracién determinado en las normas reguladoras del Régimen General de
la Seguridad Social a tal efecto, una prestacién econémica complementaria equivalente a la diferencia entre el total de
retribuciones que tuvieren acreditado en ndmina con caracter fijo en el momento de producirse el hecho causante y la
prestacidn que la persona perciba en cada situacion del sistema de Seguridad Social.

3. Los partes de continuidad o confirmacidn habran de presentarse por periodos semanales, salvo que se considere
gue el tiempo probable de baja vaya a ser inferior a dicho periodo.

4. Las bajas por enfermedad o accidente inferiores a cuatro dias habran de justificarse igualmente mediante el co-
rrespondiente parte médico, en el momento de reincorporacion al trabajo.

5. Durante las situaciones de baja por incapacidad temporal debida a enfermedad o accidente y por maternidad, el
empleado municipal tendra derecho a percibir, como minimo, el 100% de sus retribuciones basicas y complementarias
desde el primer dia de la baja.

CAPITULO 1III. RETRIBUCIONES

Articulo 17.—Salario y Retribuciones.

1. Reconocimiento de servicios previos: La Mancomunidad de las Cinco Villas reconocera, previa peticion del emplea-
do municipal, la totalidad de los servicios indistintamente prestados por el mismo en cualquiera de las Administraciones
Plblicas, anteriores a su ingreso o reingreso en la correspondiente plaza de plantilla. Este derecho también le sera re-
conocido al personal temporal.
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2. La estructura retributiva del personal vinculado al presente convenio se compone de Salario Base, Complementos,
Antigliedad en trienios y las pagas extraordinarias integras, que seran de dos al afio y se devengaran en los meses de
junio y diciembre.

3. También se contemplaran Complementos de Productividad para casos excepcionales, por servicios o trabajos que
deban ser reconocidos especialmente.

4. El trabajador, cualquiera que sea su categoria profesional, que hubiera de realizar su trabajo habitual en domingos
o festivos, percibird un PLUS por domingo o festivo trabajado.

5. Los trabajadores del Servicio de Ayuda a Domicilio, percibiran un plus de penosidad por las peculiares caracteris-
ticas del puesto que desempefian.

6. Los conductores del Servicio de Recogida de Basura y el personal de la Desbrozadora percibirdn un PLUS de dispo-
nibilidad, por la obligatoriedad de disponibilidad horaria para el mantenimiento de los vehiculos a su cargo.

7. El Centro Asesor de la Mujer percibird un PLUS de incompatibilidad y pago de tasas de colegiacion, sujeto a las
clausulas estipuladas en su convenio de colaboracion.

8. Durante el periodo de vigencia del Convenio, las actualizaciones salariales se realizaran de acuerdo a los porcenta-
jes que, para cada ejercicio se establezcan en la Ley de Presupuestos del Estado de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
21 punto 2 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. Seran abonables en el periodo maximo de un mes a su realizaciéon, las dietas correspondientes a manutencién,
hospedaje y kilometraje.

a) Las dietas se devengaran cuando el trabajador deba prolongar, modificar o adelantar la jornada de trabajo o por
desplazarse fuera de la localidad por necesidades del servicio, y tendran el valor siguiente: Desayuno: 5 €; Comida: 12 €;
Cena: 12 €

En el caso de pernoctar fuera del domicilio habitual, la empresa abonara los gastos de la habitacion que sera en un
hotel de tres estrellas como minimo.

b) Kilometraje: los trabajadores que utilicen medios propios de locomocién para el ejercicio de las tareas derivadas
de su trabajo percibiran 0,22 € por kildmetro. Las trabajadoras de ayuda a domicilio percibiran 0,27 € por kildmetro
incrementandose 1 céntimo anualmente.

Esta cantidad empezara a computarse desde el centro de trabajo a que esté adscrito el trabajador, a excepcidn del
servicio de ayuda a domicilio que computara desde el domicilio propio, siempre y cuando éste se ubique en el concejo
en el que preste el servicio domiciliario.

Cuando las actividades formativas se realicen dentro del ambito territorial del Principado de Asturias se abonaran los
gastos de kilometraje en vehiculo particular o transporte publico.

Articulo 18.—Retribuciones del personal contratado al amparo de programas y convenios para el fomento del empleo.

1. Las retribuciones del personal docente y de gestion de Escuelas Taller, Talleres de Empleo si los hubiere, seran
valoradas en la Comision Mixta paritaria.

2. Las retribuciones del personal beneficiario de Escuelas Taller y Talleres de Empleo seran determinadas en la Comi-
sidén Mixta paritaria y nunca seran inferiores a las resefiadas en la respectiva normativa.

3. Las retribuciones del personal contratado al amparo de planes locales o regionales de empleo, acciones comple-
mentarias u otros que pudieran existir de analoga naturaleza, para el fomento del empleo e insercién en el mercado
laboral, seran establecidas a razén del 93% de las retribuciones integras correspondientes al mismo puesto existente en
la empresa, para los afios de vigencia del presente convenio. En caso de no existir puesto de igual o similar condicion a
los contratos realizados, se determinaran en la Comision Mixta aquellos que pudieran corresponder.

Articulo 19.—Horas o servicios extraordinarios.

Las partes firmantes de este acuerdo, admiten como premisa en este apartado, la realizacion de aquellas horas es-
trictamente necesarias para el correcto funcionamiento de los servicios publicos y para las tareas que no puedan ser
realizadas en jornada ordinaria; a tal efecto se establece que:

1. Tendran tal consideracién aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada
ordinaria.

2. Podran realizarse horas o servicios extraordinarios para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes o cuando sean consecuencia directa del desarrollo del propio trabajo, siempre que no puedan llevarse a efecto
durante la jornada ordinaria y su realizacién no justifique nuevas contrataciones.

De su realizacidn se ocupara el personal del mismo grupo o categoria profesional de forma rotativa.

Mensualmente se informaré por escrito al Organo de Representacion del Personal y a las Secciones Sindicales de las
realizadas, detallando nimero, causas que las motivaron, trabajadores afectados y servicio de pertenencia.

3. Salvo las de inaplazable urgencia por motivos de seguridad, siniestralidad publica, prevencién de catastrofes, o
imposibilidad de prestacidon de servicios esenciales, su realizacion sera voluntaria.

4. A partir de cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
establecida se abonara en la cuantia minima de 14 euros, y para los casos en los que el calculo del precio de hora ordi-
naria superase a dicho importe, sera este el referente. A eleccién del empleado municipal, se compensaran por tiempos
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de descanso retribuido en proporciéon de 1,5 horas por hora extraordinaria realizada, y podran sumarse hasta acumular
jornadas completas que podran unirse al periodo de vacaciones.

5. Las comparecencias que los empleados municipales tengan que realizar ante la jurisdiccion ordinaria o cualquier
otro organismo dependiente de la Administracion, derivados de su prestacion de servicios a la Mancomunidad fuera de
su jornada ordinaria de trabajo, seran retribuidas de acuerdo a lo indicado en el punto nimero 4 de ese Articulo, ademas
de los gastos originados por el desplazamiento.

6. Las horas extraordinarias tendran un incremento de un 20% por festivo o nocturno y de un 30% en caso de co-
incidir ambos.

Articulo 20.—Anticipos reintegrables.

Los trabajadores podran percibir préstamos de hasta 4 mensualidades. El trabajador reintegrara el préstamo solici-
tado en el plazo de 4 afos sin intereses.

El reintegro de los anticipos se efectuara en la ndmina en tantas mensualidades como haga constar la persona solici-
tante, hasta un maximo de 48, por cantidad fija e igual cada mes. No obstante, el trabajador podra reintegrar el anticipo
recibido y liquidarlo en su totalidad en tiempo inferior al establecido.

CAPITULO 1V. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 21.—Seguridad e higiene.
1. Los empleados municipales tienen derecho:
— A una proteccion eficaz de su integridad fisica.
— A una adecuada politica de salud laboral.

— A participar en la formulacién de la politica de prevencidn y en control de las medidas adoptadas en desarrollo de
la misma, a través de sus representantes legales o del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En materia de Salud Laboral la actividad desarrollada en el &mbito de la Mancomunidad se sometera a las prescrip-
ciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y a sus disposiciones de desarrollo o
complementarias. Se articulan a través del Comité de Seguridad y Salud, que es el 6rgano paritario y colegiado de par-
ticipacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Mancomunidad en materia de prevencién
de riesgos.

El Comité se regira por el reglamento de funcionamiento de la normativa que resulte de su aplicacion.

En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y demas normas que resulten de aplicacién.

La Mancomunidad proporcionard a los delegados del Comité de Seguridad y Salud Laboral la formacién necesaria
basica de al menos 50 horas sobre Prevencidon de Riesgos Laborales.

2. Se habilitardn medidas y si fuese necesario una partida econémica, para la adquisicién de EPI'S, construccién de
vestuarios y duchas.

Articulo 22. Salud Laboral.

1. Los empleados municipales tendran derecho a un reconocimiento médico anual o de una frecuencia inferior depen-
diendo de las caracteristicas del puesto de trabajo y del nivel de riesgo a juicio del médico responsable, garantizandose
confidencialidad mediante la notificacion personal de su resultado y comprendera al menos los siguientes aspectos:

a) Exploracion general: Exploracién cardiopulmonar, radiografia del térax, electrocardiograma, control de tensién,
control de vista y oido y exploracion de columna vertebral y aparato locomotor.

b) Analisis: De sangre y orina (hematies, hemoglobina, valor globular, hematocrito, leucocitos, férmula leucocitaria,
velocidad, colesterol, triglicéridos, lipidos, acido Urico, glucosa, transaminasas, hierro, calcio, fosforo y magnesio).

c) En el caso de tratarse de trabajadoras, éstas tendran ademas a un examen ginecoldgico y de mamas con la misma
periodicidad que se prevé para el reconocimiento general.

2. Los trabajadores afectados por situaciones de toxicidad o penosidad tendran como minimo, dos reconocimientos al
afo. Se incluyen en este apartado los trabajadores del servicio de ayuda a domicilio y el de recogida de basuras, ademas
de otros posibles de incluir.

3. La drogodependencia (de alcohol u otras drogas) se considera a todos los efectos como una enfermedad y por tan-
to, con derecho a percibir las prestaciones por incapacidad temporal. Se facilitara la incorporacion de dichos enfermos a
un programa de tratamiento. A tal efecto, los trabajadores que se acojan al mismo no seran objeto de sancion o despido,
asegurandose su reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo, una vez finalizado el tratamiento.

4. Los empleados de la Mancomunidad que por circunstancias personales objetivamente acreditadas, tengan dismi-
nuida su capacidad para la realizacidon del trabajo habitual, de comun acuerdo podran ser destinados a un puesto de
trabajo compatible con su situacién, sin merma alguna de sus derechos econdmicos.

5. Las empleadas de la Mancomunidad que se encuentren en estado de gestacién, durante el periodo que dure la mis-
ma, podran solicitar cambio de puesto de trabajo, si las funciones del que ocupen hasta ese momento pudiera entrafar
algun riesgo para su salud o la del feto.
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Articulo 23.—Prendas de trabajo.

1. La Mancomunidad de las Cinco Villas, sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general, pondra a disposicion de
los empleados municipales que lo precisen, una taquilla para sus efectos personales. Asimismo, entregara a cada uno de
ellos dos equipos de ropa y calzado de trabajo completo y adecuado al trabajo encomendado.

2. Las prendas de trabajo consideradas obligatorias son los siguientes:

3. Servicio de Recogida de basura y parque de maquinaria:

Traje o funda de faena, con cintas reflectantes: Dos al afio.

Ropa de agua: Una cada dos afnos.
Camisas: Dos al afio.

e Chaquetdn: Uno cada dos afios.
e Guantes, botas de seguridad, botas de agua: Segun necesidad.

4. La ropa de los peones, por motivo de seguridad, serd de color naranja, y vendra serigrafiada. La ropa de los ofi-
ciales podra ser de color azul marino.

5. Servicio Oficina Técnica:

e Ropa y calzado adecuados.
e Un casco de seguridad.
6. Servicio de Ayuda a Domicilio:

e Casaca, pantaldn, o en su defecto, bata: Dos al afio.

e Calzado: Un par al afo.

e Credencial acreditativa.

e Guantes, mascarillas y gel desinfectante cuando sea necesario.
e Como medida de proteccion, tendran derecho a una faja lumbar.

7. La rotura, deterioro o desgaste, como consecuencia del trabajo y antes del tiempo establecido para su reposicion,
dara derecho a su inmediata sustitucion.

CAPITULO V. FORMACION Y ACCION SOCIAL

Articulo 24.—Formacion y perfeccionamiento profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y al objeto de facilitar la pro-
mocion, formacion y perfeccionamiento profesional, el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio,
tendran los siguientes derechos, segun la clase de estudios y formacién que a continuacién se indican:

A) Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, aiin cuando no estén relacionados estrictamente
con el trabajo desarrollado.

Para la asistencia a los cursos correspondientes a estos estudios se otorgara a la persona interesada preferencia para
elegir turno de trabajo, siempre que no se perjudiquen los derechos de otra persona trabajadora, y tendra derecho a la
adaptacién de su jornada ordinaria de trabajo, cuando la organizacion y necesidades del servicio lo permitan. Asimis-
mo tendra derecho a la concesion de permisos retribuidos para la preparacion de examenes liberatorios y concurrir a
examenes.

B) Actualizacidn y perfeccionamiento profesional.

Para facilitar la formacién y el reciclaje profesional, la Mancomunidad se compromete a la concesion de dos cursos de
perfeccionamiento profesional, cada uno de los afios de vigencia del presente convenio.

C) Seminarios, mesas redondas y congresos. La Administracion del Principado de Asturias y los Organismos integra-
dos en este Convenio, podran enviar, dentro de la jornada laboral al personal a Seminarios, Mesas Redondas o Congre-
sos, referentes a su especialidad o trabajo especifico cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios
para el Servicio, y su asistencia sera obligatoria; atendiendo a las necesidades del servicio.

El tiempo de asistencia a cursos de formacion organizados por la Administracion, y los convocados al amparo de los
acuerdos relativos a formacién continua en las Administraciones Publicas, se computara como tiempo de trabajo a todos
los efectos cuando coincida con el horario y jornadas habiles con caracter general o, en su caso, particular que tenga
establecido el empleado o empleada.

Ademas del salario se abonaran los gastos de viaje, dietas, y matricula que correspondan.

Articulo 25.—Jubilacion.

1. La jubilacidn se solicita al cumplir la persona la edad 65 afios, comprometiéndose la Mancomunidad, a mantener
la categoria de la plaza vacante resultante de la jubilacidn, u otra distinta producto de la transformacion de aquella va-
cante, salvo que por imperativo legal procediera otra cosa.

La edad de jubilacion establecida en el apartado anterior se considerara sin perjuicio de que la persona trabajadora
que no reuniese, al momento de cumplir la misma, suficiente periodo de carencia para causar derecho a la pension de
jubilacién se mantenga en activo hasta que se complete el periodo de cotizacién minimo exigido en cada momento por
la Seguridad Social.



4-VIII-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nom. 180 16/30

2. La Mancomunidad de las Cinco Villas garantiza a los trabajadores y a las trabajadoras su derecho a jubilarse al
cumplir 64 afios de edad, en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

3. Jubilacién Parcial.

Los empleados de la Mancomunidad de las Cinco Villas se podran acoger a la jubilacion parcial, simultaneandola con
un contrato a tiempo parcial y vinculado a un contrato de relevo en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto
1131/2002 de 31 de octubre o sus modificaciones si las hubiera. En este caso, la Mancomunidad garantizara mediante
un complemento que sumado a la pensién recibida y al porcentaje que le corresponda por la prestacion de su trabajo
iguale el 100% de su jornada completa anual, hasta alcanzar la edad de 65 afios, con el maximo de 10 afios, que le
faltasen por cotizar hasta los 35.

3. 1. Regulacion Jubilaciones Parciales:

La Mancomunidad posibilitara el acceso a la jubilacidn parcial a aquellos trabajadores con 60 0 mas afos que volunta-
riamente lo soliciten, y retinan los requisitos legalmente establecidos. Todo ello hasta su acceso a la jubilacion ordinaria
a los 65 afios de edad, que sera obligatoria.

El trabajador/a jubilado/a parcial y el trabajador/a relevista se sujetaran, asimismo, a las condiciones particulares es-
tablecidas en el presente acuerdo y, consecuentemente, al cumplimiento de las condiciones de trabajo acordadas hasta
la terminacion del periodo de vigencia del contrato de relevo y de la jubilacién parcial.

3.2. Concesidn de Jubilacion Parcial:

— Aquellos trabajadores/as, que deseen acogerse a la jubilacion parcial, deberan solicitarlo ante la Presidencia.

— La solicitud se hara con una antelacion maxima de tres meses antes de que se produzca el requisito de edad (60
anos).

— La Mancomunidad concedera el acceso a la jubilacion parcial a la mayor brevedad posible, después de realizados
todos los tramites necesarios para cubrir el puesto vacante.

— La reduccién de la jornada de trabajo del jubilado/a parcial, serd del 85% de su jornada convencional.

— La Mancomunidad una vez atendidas las peculiaridades del puesto de trabajo del solicitante, resolvera de forma
motivada la concesidn o no, en un plazo no superior a tres meses desde la fecha de la solicitud. La Empresa dis-
pondra de un plazo suplementario de seis meses desde la resolucién para proceder a la contratacion del trabaja-
dor relevista. En caso de concesion, el jubilado/a parcial se compromete a aceptar realizar funciones propias de
categorias diferentes a la suya, dentro del general cometido de su competencia profesional.

— En el seno de la Comision Mixta paritaria, se estableceran las bases y normas acerca de las bolsas de contratacion
para las contrataciones de los relevistas.

3.3. Compromisos de Jubilacién Parcial:

— El trabajador/a jubilado/a parcial percibira el 15% de la Base Reguladora Real Anual (B.R.R.A.), de los ultimos
12 meses trabajados, en la que estan incluidas las prorratas de Pagas Extras y demas complementos del Conve-
nio, devengandose en 12 mensualidades. La B.R.R.A. se actualizarad cada afio con ocasion de las actualizaciones
salariales marcadas en el Convenio Colectivo Vigente. Estas condiciones, podran variar conforme a la legislacion
vigente.

— Las medidas de orden social, contempladas en el presente convenio, se realizaran como si el trabajador/a
jubilado/a estuviera en jornada completa.

— El trabajador/a jubilado/a parcial estd obligado a comunicar a la Empresa cualquier cambio de situacion, bien a
jubilacion total, bien a pension de incapacidad, o cualquier otra que se produzca.

— El personal en situacion de jubilacion parcial no podra acceder a las promociones internas que la Mancomunidad
convoque.

— La jornada de trabajo anual del jubilado/a parcial sera del 15% de la jornada completa, distribuida en 30 jornadas
de trabajo efectivo.

— La jornada de trabajo anual del 15% del jubilado/a parcial correspondiente al primer periodo anual podra realizar-
se a continuacion de la concesion de la jubilacién parcial.

— EI jubilado/a parcial sélo tiene derecho a una entrega de ropa del vestuario, en todo el periodo de jubilacidn
parcial, salvo en los casos donde se cambie de periodo de distribucidén de las horas de jornada real (vacacional o
no vacacional) por acuerdo entre ambas partes, donde tendra derecho a otra entrega de ropa ajustada al nuevo
periodo de trabajo.

— El jubilado/a parcial realizara los reconocimientos médicos, permisos u otras gestiones administrativas fuera de la
jornada de trabajo; salvo los permisos retribuidos del art. 13.

3.4. Contrato de Relevo:

— La duracidén del contrato de relevo serd igual a la del tiempo que falta el trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacion. Si la Mancomunidad decidiera el cese del trabajador contratado debera sustituirlo en el plazo
maximo de 15 dias por otro/a trabajador/a inmediatamente.

La Mancomunidad de las Cinco Villas se compromete a que cuando el jubilado parcial, alcance la edad de jubilacién de
65 afios o fallezca, el tiempo trabajado por el relevista sea tenido en cuenta para la provision del puesto una vez llegada
la jubilacion efectiva del relevado.

— La jornada de trabajo del trabajador/a relevista sera del 85% de la jornada establecida en el Convenio Colectivo
vigente para su categoria, o en los porcentajes maximos establecidos legalmente en el momento de la solicitud.
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— El trabajador con contrato de relevo percibird su retribucion en la misma proporcion a la jornada laboral
realizada.

— Las retribuciones de los trabajadores/as a tiempo parcial serdn proporcionales a los de un trabajador/a en las
mismas funciones y categoria a jornada completa.

— El trabajo o servicio a realizar por el relevista se determinard en funcién de las necesidades de los Servicios en el
momento que se aplique esta modalidad contractual.

— En la obligacién que tiene la Mancomunidad de contratacion del relevista, éste no tendrd necesariamente que
realizar las mismas funciones, si bien éstas han de ser de igual o similar categoria.

— Las bases y criterios para la contratacion de los relevistas seran determinadas de forma consensuada en la Co-
mision Mixta Paritaria.
Articulo 26.—Medidas de orden social.

1. Los empleados municipales estan exentos del pago de tasas por solicitud para participar en concursos u oposicio-
nes convocados por la propia Mancomunidad o Ayuntamientos que la constituyen.

2. La Mancomunidad garantizara una pdliza de seguro que cubra la responsabilidad civil derivada del ejercicio de la
actividad profesional de los trabajadores acogidos al presente convenio.

Asimismo, garantizard en todo momento la asistencia juridica a los trabajadores que la precisen por razén de con-
flictos derivados de la prestacién del servicio, aportara la fianza necesaria en cuanto a cualquier tipo de responsabilidad
penal, civil o administrativa, salvo que la propia Mancomunidad sea parte contraria.

3. Los empleados municipales que como consecuencia del ejercicio de sus funciones sufran algin dafio en sus bienes
personales deberan de ser indemnizados en una cantidad equivalente al dafo experimentado, siempre que no concurra
culpa grave del propio empleado.

4. La Mancomunidad de las Cinco Villas suscribird a favor de cada uno de sus empleados, un seguro colectivo, para
cubrir riesgo de muerte o invalidez permanente, tanto por accidente laboral como por enfermedad profesional, de 50.000
euros y el doble en caso de gran invalidez. Las bases de la contratacidén se negociaran en la comisién mixta paritaria.

5. El personal, que para prestar servicios la Mancomunidad, necesite estar en posesion de alguno de los permisos de
conducir, percibira la compensacion de los gastos por renovacién del mismo.

6. El personal municipal que para el ejercicio de las funciones encomendadas a su puesto de trabajo precise dispo-
ner de permiso, titulacion o cualquier otra forma de acreditacidn oficial expedida por algun organismo dependiente de
la Administracion, si por cualquier circunstancia ajena a su voluntad, se viera privado temporal o definitivamente de la
mencionada habilitacién, no podra ser sancionado y conservara el derecho al puesto de trabajo y a las remuneraciones
asignadas al mismo, sin perjuicio de la recolocacion en puesto compatible.

Se exceptla, cuando la causa de la pérdida o retirada sea debida o se produzca, como consecuencia de la actua-
cion negligente y culpable del empleado municipal, en cuyo caso solo sera de aplicacion el correspondiente régimen
disciplinario.

7. Se establece una partida de 30.000 € para los afios de vigencia del presente convenio, en concepto de fondos de
Accion Social. La gestion de estos fondos corresponde a la Comisidon Mixta Paritaria, que establecera su destino, corres-
pondiendo a la empresa establecer todos los instrumentos necesarios que para su aplicacion se deriven.

La Mancomunidad ejercera el debido control por la Gerencia, respecto al destino reglamentario del gasto.

Articulo 27.—Reconocimientos especiales.

Los empleados municipales al cumplir veinticinco afios de servicios disfrutaran de cinco dias laborables y de 10 dias
al momento de la jubilacion, pudiéndose acumular a las vacaciones.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28.—Graduacién de las faltas.

1.—Los trabajadores sujetos al ambito de este Convenio podran ser sancionados en virtud de los incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establecen en este articulo.

2.—Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran
ser leves, graves y muy graves.

3.—Seran faltas leves las siguientes:
a) La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
b) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o
grave.

d) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo.
e) La falta de asistencia injustificada de un dia.

f) El empleo de Utiles, materiales, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, medios de trabajo y bienes de
la empresa para los que no estuviese autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, siempre que tales
actuaciones no den lugar a su consideracién como falta grave o muy grave.
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4.—Seran faltas graves las siguientes:
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafios a la Administracion o
a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus subordinados.
e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencidn legalmente
sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcion de decisiones manifiestamente ilegales a sabiendas de su injusticia mediando
dolo o mala fe, cuando causen perjuicio, a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a
la Administracion o su utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

1) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido
objeto de sancion por falta leve.

m) La grave perturbacién del servicio.
n) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.
f) La grave falta de consideracidon con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo comprendido desde el dia primero
al ultimo de cada uno de los doce que componen el afio.

5.—Seran faltas muy graves las siguientes:
a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucidn en el ejercicio de sus puestos de trabajo.

b) Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapaci-
dad, edad u orientacidn sexual, sexo, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condiciéon o cir-
cunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacidn sexual y el acoso sexual.

c) El abandono de servicio.

d) La adopcién de decisiones manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declarados por ley o clasificados como tales.
f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibiciéon en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacidon de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tras faltas graves en un periodo de un afo.

1) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos contenidas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuando del mismo pudiera derivarse un riesgo laboral grave e inminente.

0) El acoso moral o conjunto de actuaciones hacia un trabajador que provoquen la anulacidén de capacidad profesional
o su deterioro psicolégico.

p) La utilizacion de medios y equipos, para los que no esté autorizado y que, con notorio beneficio personal, sean
empleados para la realizacién de trabajos particulares o ajenos a la actividad contractual del trabajador.



4-VIII-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nom. 180 19/30

Articulo 29.—Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcidn de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:
1.—Por faltas leves:
1.1.—Amonestacion o apercibimiento por escrito.

1.2.—Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.—Por faltas graves:
2.1.—Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
2.2.—Suspension del derecho a concurrir a concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

2.3.—Destitucién del cargo.

3.—Por faltas muy graves:

3.1.—Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

3.2.—Suspension del derecho a concurrir a concursos de ascenso por un periodo de dos a seis afios.
3.3.—Despido.

Cuando se desprenda de las actuaciones indagatorias llevadas a cabo, y previos los informes médicos oportunos, que
la comisidn de alguna de las faltas tipificadas en este convenio estan directamente relacionadas con patologias adicti-
vas susceptibles de rehabilitacion, el érgano competente para resolver podra, a instancia del trabajador, suspender la
ejecucién de la sancién que le fuera impuesta, durante un plazo méximo de doce meses, durante los que el trabajador
dispondra, en su caso, de una licencia sin sueldo, siempre que se den las siguientes circunstancias:

Que durante el periodo de suspension se someta a tratamiento de deshabituacidn en régimen de internado o ambu-
latorio en centros habilitados o reconocidos por la Administracion.

Que no hubiese disfrutado de una suspension con anterioridad y con la misma finalidad.

La suspension de la ejecucidon de la sancion quedara condicionada a que el trabajador no abandone el tratamiento
durante el periodo de licencia sin sueldo, siendo en todo caso revocada esta suspension si el trabajador incumpliere
cualquiera de las condiciones establecidas. El trabajador estard obligado a justificar el comienzo del tratamiento, su
evolucién asi como la finalizacion.

Transcurrido el plazo de suspension y acreditado que el trabajador ha seguido el tratamiento de deshabituacién, se
entendera cumplida la sancién, en caso contrario se acordara la ejecucion inmediata de la misma.

4.—La gradacidn de la sancidn se hara teniendo en cuenta:

— El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
— El dafio al interés publico, cuantificdndolo incluso en términos econdmicos cuando sea posible.

— La reiteracion o reincidencia.

Articulo 30.—Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 6 meses, las graves a los 2 afios y las muy graves a los 3 afios, a partir de la fecha
en que la Mancomunidad tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a 1 mes para las leves, a los 2 meses para
las graves y a los 6 meses para las muy graves a partir de la fecha de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que puede
instruirse, en su caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de 6 meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

Articulo 31.—Procedimiento sancionador.

1.—Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente disciplinario. Para la
imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la tramitaciéon de expediente, pero si el trdmite de audiencia
al interesado, asi como a los representantes legales de los trabajadores y en el caso de trabajadores afiliados, que asi lo
hagan constar, a la seccién sindical correspondiente.

2.—La aplicacion del descuento proporcional de haberes por faltas de asistencia y puntualidad no tiene naturaleza de
sancion y es compatible con ésta, si procediere conforme a lo previsto en este articulo.

3.—En materia de procedimiento sera de aplicacion, con las légicas adaptaciones, el Reglamento de Régimen disci-
plinario del personal laboral al servicio de las Administracién Publicas.

4.—El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa o
como consecuencia de orden superior, mocion razonada de los subordinados o denuncia. El inicio se comunicara los
representantes de los trabajadores cuando la Mancomunidad conozca tal situacion.

En la tramitacion del procedimiento, se tendra en cuenta lo previsto en los apartados siguientes:

a) De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberd comunicarse dicho acuerdo al firmante de
la misma.
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b) El érgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar previamente la realizacion de una informacién
reservada.

c) En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombrard un instructor, que deberd ser un empleado
publico perteneciente al cuerpo escala o categoria de igual o superior grupo al del inculpado. Asimismo se procedera al
nombramiento de un Secretario que debera tener la condicion de empleado publico.

d) La incoacion del procedimiento con el nombramiento del instructor y secretario, se notificara al trabajador sujeto a
expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos. Seran de aplicacién al instructor y al secretario, las
normas relativas a la abstencion y recusacion previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. La autoridad que acordé la incoacién debera resolver sobre la abstencién y la
recusacion en el plazo de diez dias habiles y si se admitiera cualquiera de las dos debera efectuarse nuevo nombramiento
haciéndolo saber por escrito al interesado. Iniciado el procedimiento, la autoridad que acordé la incoacidon podra adoptar
las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

e) El instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinaciéon y comprobacion de
los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacidn de las respon-
sabilidades susceptibles de sancidn. En el supuesto de que el motivo de la incoacion sea el padecimiento de patologias
adictivas susceptibles de rehabilitacion, se solicitard informe del servicio publico de salud.

f) El instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracién al presunto inculpado y a evacuar cuantas
diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoacidn del expediente y de lo que aquel hubiera
alegado en su declaracion.

g) A la vista de las actuaciones practicadas y en el plazo no superior a un mes, contado a partir de la incoacion del
procedimiento, el instructor formulara el correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos impu-
tados, con la expresion en su caso, de la falta presuntamente cometida, y de las sanciones que puedan ser de aplicacion.
El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso en parrafos separados y numerados por cada uno de los
hechos imputados al trabajador. El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un plazo de diez dias
para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos
documentos considere de interés.

h) Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las pruebas solici-
tadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinentes. El instructor podra denegar la ad-
mision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion,
sin que contra esta resolucion quepa recurso del inculpado. Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento
podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

i) El instructor formulara dentro de los diez dias siguientes a la finalizacidén de las diligencias del parrafo anterior, la
propuesta de resolucidon en que fijara con precision los hechos, y hara la valoracion juridica de los mismos para deter-
minar la falta que se estime cometida, sefialando la responsabilidad del trabajador asi como la sancién a imponer. La
propuesta de resolucidn se notificara por el instructor al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles, pueda efec-
tuar alegaciones. Asimismo, se dara traslado al érgano de representacion unitaria que corresponda y a la representacion
sindical que hubiera comparecido al inicio del procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

j) Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se dara traslado del expediente a la autoridad com-
petente que adoptara la decisién de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos confu-
sos del expediente. En este Ultimo caso se dara traslado de las mismas al trabajador para que, en el plazo de diez dias
habiles, alegue lo que estime conveniente.

k) La resoluciéon que ponga fin al procedimiento sancionador debera contener los hechos probados, la falta cometida,
preceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable, sancion impuesta y fecha de efectos; asimismo deberan
constar los recursos que procedan, el 6rgano ante el que deban de interponerse y el plazo para su interposicién.

1) La resolucion se notificara al interesado, al 6rgano de representacidon de personal correspondiente y a la represen-
tacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento.

5.—La iniciacién de un procedimiento penal no impedira la incoacién de expedientes disciplinarios por los mismos
hechos, pero suspendera la tramitacidén del expediente disciplinario, en tanto no recaiga resolucién judicial firme.

6.—Cuando exista un despido improcedente reconocido por la autoridad competente por cualquier causa el trabajador
o trabajadora, podra elegir entre la indemnizacion o la reincorporacién a la empresa.
Articulo 32.—Responsabilidades.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la con-
sideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Mancomunidad abrira la oportuna informacion e instruird, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda, previa comunicacion y audiencia a los representantes de los trabajadores,
asi como al sindicato al que el trabajador estuviera afiliado.

CAPITULO VII. DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 33.—Derechos de Representacion sindical.

Los delegados de personal laboral tendran, ademas de las atribuidas con caracter general, tendran las siguientes
facultades y derechos:

a) Recibir informacion de todos los asuntos en materia de personal y emitir informe previo a la adopcién de cualquier
acuerdo en dicha materia.
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b) Asistir, cuando lo estime conveniente, a la Comisién Informativa en materia de personal, asi como a cualquier otra
que pudiera constituir para el tratamiento de dichos asuntos, con voz en los asuntos de su competencia. A tal efecto, se
le remitird puntual comunicacion del Orden del Dia correspondiente y copia del acta de la reunidn.

c) Ser informados y emitir informe en la apertura de expedientes disciplinarios al personal de la Mancomunidad.
d) Recibir informacidn sobre contratacion y cese de empleados municipales.

e) Recibir informacidn previa a su aprobacion del Capitulo sobre Personal del Presupuesto Municipal Ordinario, plan-
tilla y retribuciones del personal municipal.

f) Cada uno de los delegados de personal dispondran de un crédito de 20 horas mensuales, retribuidas para el ejerci-
cio de sus funciones que, previa comunicacion a la Presidencia de la Mancomunidad podran acumularse en uno o varios
miembros.

g) A la utilizacién, individualmente o de forma unitaria, de los medios de reproduccion grafica propiedad del Manco-
munidad de las Cinco Villas y del material adecuado a sus necesidades.

h) Asistencia o nombramiento de terceros a tribunales de seleccién de personal con voz y voto.
i) Convocar reuniones en el centro de trabajo, durante la jornada ordinaria con un maximo de veinte horas anuales.

j) Se podran celebrar Asambleas de trabajadores en horario de trabajo, con una duracién maxima de una hora y
media, y en nUmero maximo de una por trimestre.

k) Se colocaran tablones de anuncios para la informacién sindical en todas las dependencias o centros de trabajo.
Disposiciones adicionales

Primera.—Grados de parentesco.

A los efectos de concesidn vy justificacion de algunos permisos contemplados en este convenio colectivo se resefian
los grados de parentesco legalmente establecidos:

TITUL AR/CONYUGE

]
1° Grado *"F'an:!r'es“J l SuegljrdsJ I "j‘Hiii)s‘ J lYernnMuera

2° Grado BT Hermanos Cufiados Nietos

3° Grado

4° Grado

Segunda.—Definicion de Categorias.
1. Gerencia.

Es el/la Titulado/a Universitario/a de Grado Superior (Ciencias Econémicas o Administracidn y Direccién de Empresas)
que asume la gestidn econdmico-financiera de la Mancomunidad, promueve e incentiva los servicios prestados y dirige
las materias relativas a RRHH.

Funciones.

— Emision de informes de su competencia y otros a peticion de sus superiores en especial sobre materias econéomi-
cas, de gestiéon y de RRHH.

— Control interno y fiscalizacion de la gestion econdémica de la Mancomunidad.
— Direccidn del personal a su cargo y control de ndmina de todo el personal de la Mancomunidad.

— Coordinacion con la Presidencia de la Mancomunidad y las autoridades municipales, asi como otros trabajadores
para la elaboracién de presupuestos.

— Fiscalizacién y control en la ejecucién presupuestaria.

— Control de cuentas bancarias; transferencias, recibos, justificaciones, correspondencia, avisos y tramitacion de
pagos y cobros, etc.

— Gestion de subvenciones y ayudas para la financiacion de la Mancomunidad.
— Coordinacion de actividades de la Presidencia de la Mancomunidad.

— Atencion al publico.

— Relaciones con los medios de comunicacién a requerimiento de su superior.
— Emision de notas y comunicados de prensa.

— Organizacion y coordinacion de eventos y otros en materia de protocolo.
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Asesoramiento en materia de contratacion y gestion de personal.
Relaciones sindicales y seguimiento de convenios y acuerdos colectivos.

Propuestas en materia de RRHH, como estudios de nuevas necesidades de los servicios, determinacion de perfiles
para puestos, redaccion de bases de convocatorias de empleo, etc.

Velar por el cumplimiento en lo relativo a Prevencion de Riesgos y Salud Laboral asi como de coordinacién con los
representantes sindicales en materia de prevencion.

Gestidn y control en lo relativo a vestuario del personal municipal y equipos de proteccién individual.
Gestién y control econdmico en lo relativo a vehiculos, maquinas y herramientas de trabajo.

Visitas a los centros de trabajo.

Elaborar propuestas de trabajo a la Presidencia sobre la mejora de los servicios en su gestion y financiacion.

2. Ingeniero/a.

Es el/la Titulado/a Universitario/a de Grado Superior (Ingenieria Superior en alguna de las especialidades existentes
y preferentemente, la de Caminos, Canales y Puertos) con la formacion para el desempefio de las funciones y tareas
propias de su categoria, con diligencia y responsabilidad, capacidad organizativa y control de recursos municipales, op-
timizando los rendimientos en las tareas encargadas por su superior.

Funciones.

Direccion y coordinacién de la oficina técnica y de la seccién de obras y servicios urbanos si la hubiere.

Maxima responsabilidad en materia de obra publica y desarrollo de otros proyectos industriales o de urbanizacién
si procede.

Emision de informes que le sean requeridos por sus superiores.

Planificacion de necesidades técnicas y humanas en la oficina técnica y de obras y servicios.
Control y vigilancia de la ejecucién de proyectos por empresas contratadas para ello.
Mando jerarquico sobre el personal de oficina técnica.

Propuesta de redaccidn y ejecucion de proyectos a sus superiores.

3. Responsable del Centro Asesor de la Mujer.

Es

el/la Titulado/a Universitario/a de Grado Superior (Derecho) que presta las funciones propias y estipuladas del

servicio.

Funciones.

Informacién y asesoramiento juridico gratuito a mujeres.
Prestar asesoramiento juridico gratuito a mujeres victimas de violencia de género.

Realizar el seguimiento de los procesos judiciales de todo tipo que afecten a la mujer victima de violencia de gé-
nero, actuando de forma coordinada con el/la abogado/a que desarrolle la defensa juridica de la mujer.

Asistencia Letrada, con caracter excepcional, en aquellos casos en que a la mujer victima de violencia de género
no se le reconozca el derecho a la asistencia juridica gratuita, tras realizacién preceptivo informe motivado.

Realizar el seguimiento de las 6rdenes de proteccion que se dicten por los juzgados de su ambito territorial.

Coordinarse con los oficinas del servicio publico de empleo, con los centros de atencion primaria y especializada,y
con los servicios sociales existentes en su ambito territorial.

Coordinarse con la Red de Casas de Acogida para todo lo relativo a mujeres de su ambito territorial que se sean
beneficiarias de dicha Red.

Tramitacién de justicia gratuita.
Realizacion de tramites y gestiones en organismos oficiales.
Tareas administrativas de gestién del Centro.

Elaboracion y ejecucion de proyectos municipales o supramunicipales en el area de mujer (subvenciones, talleres,
etc.).

Apoyo y asesoramiento en politicas municipales de igualdad.

Fomento del asociacionismo; apoyo y asesoramiento a las asociaciones de mujeres de la zona.
Elaboracion de informes y proyectos a peticiéon de su superior.

Imparticion de jornadas, seminarios y charlas de sensibilizacion y/o formacion.

Todas aquellas que promuevan el desarrollo y bienestar social, laboral y familiar de la mujer en el ambito de la
Mancomunidad.

Organizacién y seguimiento de los actos conmemorativos del dia 8 de marzo y 25 de noviembre.

4. Psicélogo/a (Programa de Intervencion Técnica de Apoyo a la Familia).

Es el/la Titulado/a Universitario/a de Grado Superior (Psicologia) que se integra dentro del Equipo de Intervencién
Técnica de Apoyo a la Familia cuya finalidad es el apoyo técnico a los servicios sociales municipales en casos de familias
con menores en situaciones de riesgo o desproteccién.
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Funciones.

— Completar, en su caso, la evaluacion del funcionamiento individual y situacién emocional de los miembros de la
familia y de las caracteristicas de las relaciones familiares, y establecer los objetivos especificos de intervencién
respecto a dichas areas.

— Desarrollar intervenciones psicoterapéuticas o de apoyo psicoldgico de caracter breve (terapia individual infantil,
individual y adultos, terapia de pareja, terapia de familia).

— Proporcionar orientacion y asesoramiento especializado a los Educadores/as familiares y al resto de profesionales
que intervienen en el caso.

5. Agente de Desarrollo Local.

Es el/la Titulado/a Universitario/a de Grado Medio que realiza las tareas propias y estipuladas de ese puesto de tra-
bajo que contribuyan al desarrollo econdmico y social en el ambito de la Mancomunidad, y en especial en los sectores
econdmico, social, laboral, cultural, entre otros.

Funciones.

— El analisis y seguimiento de la realidad socio-econdmica local, con especial atencion a la evolucion del mercado
laboral, a las necesidades formativas del entorno productivo, y a los recursos ociosos susceptibles de aprovecha-
miento para la generacion de empleo y riqueza.

— La propuesta de acciones de formacion ocupacional, en el marco del Plan Regional de Formacién para el Empleo,
y el seguimiento y coordinacion de las promovidas por las Corporaciones Locales.

— Realizacién de actividades de informacidn, orientacion e insercién profesional.

— Asesoramiento a iniciativas locales de empleo y promocion de la actividad empresarial, en particular aquellas que
surjan bajo férmulas de autoempleo o economia social.

— Fomento de la cultura emprendedora y el desarrollo de actuaciones de promocién empresarial.

— Asesoramiento e informacion a emprendedores y empresarios en materia de ayudas, subvenciones, bonificacio-
nes, contrataciones, recursos y organismos de promocién empresarial.

— Elaboracién de planes de empresa a promotores, y promotores que soliciten la Ayuda “Ticket del Auténomo” a
través de la plataforma digital del CEEI y como técnico perteneciente al Centro Municipal de Empresas de La Cur-
tidora. (asistencia al curso para aprender el manejo de la herramienta informatica).

— Promover la coordinacidén de organismos y entidades que actlan en la zona en el ambito del desarrollo, la forma-
cion y el empleo, asi como facilitar la participacion de los agentes sociales y econémicos en las actuaciones de la
Agencia de Desarrollo.

— Elaboracién de los proyectos de empleo-formacion de los Ayuntamientos y de la Mancomunidad: programa de
Escuelas-Taller, Talleres de Empleo/Casas de Oficio, asi como su puesta en marcha.

— El disefio, gestidn, seguimiento y evaluacion de los diferentes tipos de programas de empleo: elaboracion del
Programa Territorial de Empleo (plan cuatrienal), Planes Locales de Empleo; Acciones Complementarias: linea 1:
obras de interés general y social; linea 2: contratacién de agentes de empleo y desarrollo local.

— Puesta en marcha de los anteriores planes, mediante: elaboracion de las bases, ofertas genéricas de empleo,
anuncio en prensa, proceso de seleccion, elaboracién de las actas y documentacién a enviar al Principado.

— Facilitar la insercion laboral de los participantes en politicas activas de empleo.

— Apoyo a las entidades locales (los tres Ayuntamientos y Mancomunidad) en la tramitacién de diferentes sub-
venciones: cultura, educacion de adultos, medio ambiente, nuevas tecnologias, adecuacidén y equipamiento de
centros para jubilados, etc.

— Presentacién al Presidente (y alcaldes) de subvenciones, iniciativas y programas de desarrollo de los sectores
productivos.

— Elaboracién de informes y estudios socio-econémicos.

— Promocidn y divulgacién de las actividades realizadas en el &mbito de la Mancomunidad relativas al drea de desa-
rrollo local: elaboracién anual de la memoria de actividades, asi como del plan de actividades.

— Elaboracién de los informes de viabilidad econdémica de los proyectos presentados a solicitud de subvencién en el
Programa de Desarrollo Rural Bajo Nalén - Proder II.

— Miembro de la Comisiéon de Empleo y del Consejo Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Pravia. Asistencia a
las reuniones, tanto de la comision como del Consejo.

— Responsable de la Agenda21 de Soto del Barco y miembro del consejo de la Agenda21 de Pravia.
— Orientar y captar programas de la U.E. y de otras administraciones publicas.

— Coordinacién y Responsable Financiera de los Programas Europeos INTERREG: EUROSAT, SALAR, ASAP,
ASAP2, ...

— Organizacién y colaboracion en la organizacion de distintas charlas, jornadas, conferencias de distintos organis-
mos (UCE, Autédnomos, Silvicultores,...), asi como participacién en las jornadas transnacionales de los distintos
programas europeos INTERREG.

— Actualizacion diaria de ayudas, subvenciones, normativa laboral, de seguridad social,....

— Elaboracién y actualizacion semanal de un directorio de subvenciones y empleo que se pone a disposicidon del
publico en los puntos de informacion de los Ayuntamientos.
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6. Agente de Igualdad de Oportunidades.

Es el/la Titulado/a Universitario/a de Grado Medio que realiza las tareas propias y estipuladas al efecto y que contri-
buyan a un desarrollo efectivo de las politicas de igualdad.

Funciones.

— Disefiar, desarrollar y evaluar Planes de Igualdad y acciones positivas, en coordinacion con todos los agentes y
organismos implicados.

— Elaborar propuestas en materia de empleo y formacién adecuadas a la realidad del @mbito.

— Facilitar informacion y orientacion personalizada a las mujeres sobre formacion y empleo, asi como orientacion y
seguimiento a las iniciativas de autoempleo de mujeres emprendedoras.

— Dinamizar e impulsar el asociacionismo de mujeres.

— Asesorar y sensibilizar a profesionales de los diferentes departamentos de la Administracion local y otros servicios
de la comunidad, con la finalidad de facilitar la inclusidn de la perspectiva de género en el desarrollo de acciones
dirigidas a toda la poblacion.

— Colaborar con la Administracidon del Principado de Asturias y los Centros Asesores de la Mujer en la coordinacion
y seguimiento de las acciones.

7. Trabajador/a Social.

Es Es el/la Titulado/a Universitario/a de Grado Medio (Trabajo Social) que promueve y desarrolla actividades en el
marco del bienestar social y en especial en aquellos colectivos desfavorecidos.

Funciones.
— Informacion, valoracion, asesoramiento, tramitacion y orientacion sobre derechos y recursos sociales existentes.
— Valoracién de la demanda individual y colectiva.

— Conocimiento y estudio de las necesidades sociales y de los recursos comunitarios y prestaciones que existen para
la cobertura de las situaciones de necesidad.

— Gestidn de prestaciones y/o recursos.
— Seguimiento de las intervenciones realizadas.
— Prevencion de la aparicion de situaciones de riesgo social.

— Planificacion de programas y proyectos de promocidn, prevencion y asistencia de desarrollo social en el area de
bienestar social asi como de la intervencion, atencion directa, rehabilitacion e insercidn social de personas, gru-
pos, instituciones y comunidades.

8. Técnico Plan de Drogas.

Es el trabajador/a que con el Titulo Universitario de Grado Medio coordina y planifica los distintos recursos, objetivos,
y actuaciones para el abordaje integral del fendémeno de las drogodependencias.

Funciones.

— Asesoramiento, informacion y apoyo en la implantacidon de los Proyectos de Educacién para la Salud de los distin-
tos centros escolares de la mancomunidad.

— Informar y sensibilizar a la comunidad sobre el problema del abuso de drogas desde una perspectiva global.

— Desarrollo y puesta en marcha de programas que inciden sobre los factores de riesgo o de proteccion mas deter-
minantes, para evitar o retrasar el consumo de drogas.

— Desarrollo de actuaciones preventivas especificas en el ambito escolar y comunitario a través de charlas, cursos
de formacidn...

— Facilitar a las familias estrategias que permitan su actuacién de un modo adecuado, potenciando sus habilidades
educativas y de comunicacion para la prevencién de conductas de riesgo en sus hijos/as a través de la formacién
a padres, madres, abuelos,...asi como concienciarlos sobre la importancia de su papel como agentes de salud.

— En materia de reinsercidn, la orientacidon y asesoramiento en la bisqueda activa de empleo, favoreciendo la con-
solidacién en el proceso de integracion.

— Informacién y asesoramiento sobre las drogodependencias, asi como los recursos existentes y el acceso a los
mismo.

— Fomentar y apoyar la creacién e impulso del movimiento asociativo y la participacion social en la poblacion
juvenil.

— Propiciar la movilizacion, implicacion y participacion de la poblacion, y de los distintos agentes sociales en la rea-
lizacién y apoyo a las actividades de Prevencién de Drogas.

9. Profesor/a de Escuela de Musica.
Es el/la Titulado/a Universitario/a de Grado Medio (Magisterio).
Funciones del Profesor/a.

— Impartir clases.
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— Preparar clases, lo que muchas veces implica elaborar partituras, sobre todo en lo que se refiere a musica
moderna.

— Preparacion de conciertos: lo que en nuestro caso anade a lo estrictamente pedagogico el montaje de sonido y
escena.

— Preparar conciertos didacticos para los colegios e institutos: elaboracién del guién, partituras, ensayos,...
— Preparar y participar en numerosos encuentros musicales a los que se nos invita a los largo del curso.
— Asistir a los claustros y proporcionar cualquier informacion y ayuda que la direccion solicite.

— Hacerse cargo de las compras de material para la escuela, desplazandose a Oviedo, Gijén, etc.
Funciones del Director/a Escuela de Musica-Profesor/a de Escuela de Musica.

Es el/la Titulado/a Universitario/a de Grado Medio (Magisterio) que a parte de las mencionadas anteriormente como
profesor/a lleva a cabo las siguientes:

— Gestionar las preinscripciones y matriculas en los ayuntamientos que forman la Mancomunidad.
— Gestionar bajas y altas de alumnos, asi como jornadas laborales de los profesores.

— Informar a la Gerencia de la Mancomunidad y a los responsables municipales de todo lo relacionado con el punto
anterior y negociar con los mismos la ampliacion de jornadas para algunos profesores en caso de mucha demanda
por parte de los alumnos.

— Avisar a todos los alumnos del comienzo de curso y resolver cualquier duda que surja.

— Pedir permisos y dar avisos para la utilizacion de locales para reuniones, conciertos y clases.
— Fijar y coordinar los claustros.

— Mantener contactos con colegios e instituto para realizar conciertos didacticos.

— Intermediar entre los profesores y la oficina de Gestion de la Mancomunidad en lo referente a temas
administrativos.

— Preparar la solicitud y la justificacion de la subvencion para Escuelas de MUsica del Principado de Asturias.
— Coordinar el trabajo entre las distintas aulas (ensayos conjuntos, horarios de clases, etc.).
— Entregar a los responsables municipales una memoria de las actividades realizadas durante el curso.

— Gestionar todas las actividades extraescolares que se realizan, como visitas a museos, asistencia conciertos,
etc.

Funciones del Secretario/a-Profesor/a de Escuela de Musica.

Es el/la Titulado/a Universitario/a de Grado Medio (Magisterio) que a parte de las funciones del profesor/a de la Es-
cuela de Musica desarrolla las que a continuacion se detallan:

— Levantar acta de las reuniones de profesores.
— Redactar certificaciones, cartas a los alumnos y a los padres, avisos, etc.

— Controlar las preinscripciones y matriculas, asi como actualizar las bases de datos de los alumnos: Altas, bajas,
calificaciones, diplomas.

— Fotocopiar y distribuir partituras y circulares.

— Dinamizar las listas de espera de alumnos de cada instrumento y aula.

— Recoger regularmente el correo, distribuirlo y dar los avisos pertinentes.

— Registrar todos los documentos y actividades que se realizan a lo largo del curso.

— Elaborar todo tipo de listados de alumnos: Por especialidad, por curso, por ciclo, por ayuntamiento.
— Disefiar, copiar y distribuir carteles.

— Envio de correo y faxes.

10. Educador Social del Centro de Servicios Sociales.

Es el/la Trabajador/a que con el Titulo de Técnico forma parte de los Servicios Sociales Municipales en colaboracién y
coordinacion con el/la Trabajadora Social de Base en el desarrollo de las actividades del marco de bienestar social y en
especial en aquellos colectivos desfavorecidos.

Funciones.

El Educador Social desempefia las siguientes funciones basicas en la realizacion de su trabajo dentro de los Servicios
Sociales Municipales:

— Funcidén Preventiva: proporcionar una educacion personal y social a los miembros de los colectivos en situacidon de
riesgo y/o exclusion para detectar y evitar posibles problemas y busqueda de distintas soluciones.

— Funcién Reeducadora: intentar un cambio de actitudes y comportamientos que favorecen la aparicién de situacio-
nes problematicas, posibilitando alternativas que doten a los sujetos de recursos personales para hacer posible
una mayor insercion social.

— Funcién Reguladora: capacitar a los sujetos de la intervencion a establecer unas relaciones afectivas sanas y ba-
sadas en el mutuo respeto.
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— Funcién de Mediador Social: el Educador Social hace de intermediario (realizando funciones de acompafamiento,
entre otras) entre el entorno socio-cultural y el individuo favoreciendo la relacién del sujeto con todos los recursos
comunitarios: escolares, sociales, laborales, sanitarios, familiares...

— Funcidn de Sistematizacion del propio trabajo: programacidn y evaluacion del trabajo coordindndose con los dis-
tintos profesionales implicados en las diferentes areas de intervencion.

11. Educador/a Familiar del Equipo de Intervencion Técnica de Apoyo a la Familia.

Es el/la Trabajador/a que con el Titulo de Técnico que se integra dentro del Equipo de Intervencion Técnica de Apoyo
a la Familia cuya finalidad es el apoyo técnico a los servicios sociales municipales en casos de familias con menores en
situaciones de riesgo o desproteccién.

Funciones.
— Supervisar el cuidado recibido por los nifios, nifias o adolescentes en el domicilio familiar.

— Recabar informacién permanente, a través del contacto directo tanto con la familia como con otros servicios o
personas en contacto con ésta, de la situacion de la familia y de los nifios, nifias y adolescentes.

— Ejercer como figura de apoyo hacia los diferentes miembros de la familia.
— Detectar necesidades de apoyo de los diferentes miembros de la familia.

— Modelar/ensefar a los padres o responsables legales conocimientos y habilidades para reconocer y ofrecer una
cobertura adecuada a las necesidades de los nifios, niflas o adolescentes, mantener una adecuada organizacion
familiar y relacionarse adecuadamente con otras personas.

— Modelar/ensefiar conocimientos y habilidades a adolescentes.

— Mediar en los conflictos entre padres e hijos/as adolescentes.

— Apoyar a los padres o responsables legales en las gestiones para el acceso a recursos y prestaciones sociales.
— Crear y dinamizar una red estable de recursos de apoyo hacia la familia.

— Reforzar la relacion de los miembros de la familia con los servicios comunitarios.

— Colaborar con el Psicélogo en la elaboracion de informes periddicos o extraordinarios.

13. Informador Juventud.

Es el/la trabajador/a que con el titulo de Técnico (Bachiller, BUP/COU, o FP II o Titulo correspondiente de Técnico Su-
perior) desarrolla las funciones correspondientes y concertadas al respecto de la informacién, asesoramiento y atencion
directa a la poblacién de su entorno para garantizar la participacion efectiva de la juventud en la sociedad y la igualdad
de oportunidades. Para ello busca, trata, elabora, dinamiza y difunde la informacidn.

Funciones.

Elabora, gestiona los programas del Principado de Asturias en materia de juventud y los programas europeos para los
jovenes de la comarca. Para llevar a cabo su labor es necesario el conocimiento de, entre otras, de técnicas documenta-
les, de animacidn social, y de conocimiento y aplicacion de las tecnologias de la informacidén y comunicaciéon. Asimismo
elabora informes y memorias, y apoya a las entidades locales en la tramitacion de subvenciones referidas a su ambito
especifico de trabajo. Efectiia el mantenimiento de la red de puntos de informacion juvenil.

14. Delineante.

Es el/la Trabajador/a que con el Titulo de Técnico (FP II en la rama de Delineacion o alguno de los titulos de técnico/a
en Desarrollo y Aplicacion en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccidon, o en Desarrollo de Proyecto Meca-
nicos, o en Disefio y Produccion Editorial o en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y/o Operaciones topograficas u otro
especifico equivalente) con formacion para el desempefio de las funciones y tareas propias de su oficio, con diligencia y
responsabilidad. Capacidad organizativa y control de recursos municipales, optimizando los rendimientos en las tareas
encargadas por su superior.

Funciones.
— Control y seguimiento de documentacion.

— Manejo de programas de ofimatica sobre tratamiento de textos, hojas de caélculo, bases de datos y otros de
CAD.

— Elaboraciéon de planos y desarrollo grafico de toda clase de proyectos y trabajos técnicos.

— Emitir informes a peticién de su superior inmediato.

— Tramitacion de expedientes y en su caso colaboracion en la elaboracion de los mismos con su superior.
— Asistencia al puesto de arquitecto y a las funciones de oficina técnica en general.

— Apertura, tramitacion y archivo de expedientes de oficina técnica.

— Realizar mediciones, replanteos o levantamientos topograficos con la supervisién del ingeniero/a.

— Atencion al publico, tanto personal como telefénicamente.

— Segun necesidades, asistencia a obras para supervision o comprobacion del estado de las mismas, realizacion de
fotos, etc.

— Cualquier otra propia de su categoria, resefiada en los curriculos formativos de la titulacion requerida.
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15.

Servicio de Promocién Turistica.

Es el/la Trabajador/a que con el Titulo de Técnico coordina las iniciativas de promocion turistica de la comarca del
Bajo Nalon, ofreciendo apoyo y asesoramiento en las mismas.

Funciones.

Asistencia a ferias y certdmenes.

Publicaciones turisticas y de imagen.

Formacidn y legislacion vigente.

Informacién a usuarios.

Clasificacion y entrega de documentacion de folletos de informacion y propaganda.
Memoria de actividad desarrollada de las oficinas de turismo.

Organizacién de eventos, jornadas, ferias, etc.

Elaboracion de Informes.

Coordinacion de las Oficinas de Turismo del Bajo Nalon.

Recopilacion, Inventario y Actualizacion de Recursos Turisticos del Bajo Naldn.

Control y Andlisis de la demanda turistica en el Bajo Naldn.

Solicitud, ejecucion vy justificacion de Subvenciones de materia turistica.

Relacion con los Medios de Comunicacion.

Disefio y supervision de campafnas promocionales (Viaje Semana Santa, Concursos, Premios, Diplomas, etc).
Creacion y actualizacion de la Base de Datos de establecimientos turisticos del Bajo Naldn.
Asesoramiento para la apertura, o cambio de categoria de establecimientos turisticos.

Difusidén de las campafias informativas de la Direcciéon General de Turismo y/o SRT y los establecimientos (Sofiar
en Asturias, Calidad con una Sonrisa, etc).

Programacion de actividades turisticas.

Creacion de productos turisticos (Bus turistico, Ruta de los Indianos, Ruta del Patrimonio Industrial).
Actualizacién de la Pagina web www.bajonalon.es

Colaboracion con el Plan de Dinamizacion.

Colaboracion con las distintas asociaciones del Bajo Nalén.

16. Jefe administrativo.

Es el/la trabajador/a que con el titulo de técnico (auxiliar, o nivel académico equivalente) posee la formacion para
el desempefio de las funciones y tareas propias de su oficio, con diligencia y responsabilidad. Capacidad organizativa y
control de recursos municipales, optimizando los rendimientos en las tareas encargadas por su superior.

Funciones.

Recibir, tratar y/ o procesar la documentacion de entrada y salida de su area.
Atencidn al publico, personal o telefénicamente.

Tramitacion de expedientes relacionados con el area, y ocasionalmente otros que le pudieran ser
encomendados.

Emisién de informes.
Manejo de herramientas ofimaticas, como tratamiento de textos, hojas de calculo y bases de datos.

Cualquier otra, propia de su categoria para la que halla sido previamente instruido/a o resefiada en los curriculos
formativos de la titulacién requerida.

17. Auxiliar Administrativo.

Es

el/la trabajador/a que con el titulo de técnico (auxiliar, o nivel académico equivalente) realiza con iniciativa y

responsabilidad subordinada a la jefatura de la correspondiente unidad administrativa, trabajos de oficina o despacho
de caracter sencillo.

Funciones.

Recepcion y tramitacion de correspondencia.
Manejo de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hoja de célculo y base de datos)

Elaboracion mecanografiada de confeccion de documentos, fichas, extractos, registros, informes y otros semejan-
tes por encargo de su superior.

Atencion directa y telefénica a los usuarios.

18. Oficial Conductor.

Es el/la trabajador/a que con el titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de primer grado, o nivel académi-
co equivalente, y estando en posesion del permiso adecuado al vehiculo que se le asigne, asi como de los que le habiliten
para la conduccién de maquinas y remolques con adecuados conocimientos técnicos de su funcionamiento.

Funciones.

Labores de mantenimiento mecanico sencillo como lavados, engrases y reparacion de averias que no requieran
elementos de taller y en general cuidar que el estado general de los vehiculos utilizados se encuentren en perfecto
estado para la circulacion.
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Realiza la conduccidn, limpieza, mantenimiento, conservacién y reparacion de vehiculos, con el fin de transportar
personas o cosas, colaborando en este caso a su ordenacién y reparto.

Velar por la seguridad activa y pasiva a terceros, tanto en circulacion como en operaciones de carga y descarga
y en el entorno de trabajo.

Velar por la seguridad de otros operarios que colaboren en las actividades de carga y descarga.
Dar instrucciones a los operarios que colaboren en las actividades de carga y descarga.
Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de transporte de mercancias y circulacion vial.

En los casos que no exista formacién especifica para el manejo y seguridad de cargas, manejo de camién-gria y
otros relativos al transporte, la empresa habilitard los medios necesarios para el perfeccionamiento profesional
en la materia.

Asistencia a Taller para la reparacion de averias y otras operaciones de mantenimiento que no pudiese efectuar,
asi como la vigilancia de las tareas realizadas por terceros a los vehiculos. Para ello se establece un complemento
de disponibilidad, resefiado en las tablas salariales.

Emitir informes acerca de incidencias que pudieran originarse en el desarrollo normal de su actividad y a reque-
rimiento de sus superiores.

. Oficial 1.2 Desbrozadora.

el/la trabajador/a que con el titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de primer grado, o nivel académi-

co equivalente, y estando en posesion del permiso adecuado al vehiculo que se le asigne, asi como de los que le habiliten
para la conduccién de maquinas y remolques con adecuados conocimientos técnicos de su funcionamiento.

Funciones.

Labores de mantenimiento mecanico sencillo como lavados, engrases y reparacién de averias que no requieran
elementos de taller y en general cuidar que el estado general de los vehiculos utilizados se encuentren en perfecto
estado para la circulacion.

Realiza la conduccién, limpieza, mantenimiento, conservacién y reparacion de vehiculos, con el fin de transportar
personas o cosas, colaborando en este caso a su ordenacion y reparto.

Se ocupa igualmente de la conduccién y manejo de vehiculos o maquinaria especifica de las obras a las que se le
adscriba tales como excavadoras, tractor-desbrozadora, apisonadora, etc.

Velar por la seguridad activa y pasiva a terceros, tanto en circulacién como en operaciones de carga y descarga
y en el entorno de trabajo.

Velar por la seguridad de otros operarios que colaboren en las actividades de carga y descarga.
Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de transporte de mercancias y circulacion vial.

Asistencia a Taller para la reparacién de averias y otras operaciones de mantenimiento que no pudiese efectuar,
asi como la vigilancia de las tareas realizadas por terceros a los vehiculos. Para ello se establece un complemento
de disponibilidad, resefiado en las tablas salariales.

Emitir informes acerca de incidencias que pudieran originarse en el desarrollo normal de su actividad y a reque-
rimiento de sus superiores.

20. Pedn de Recogida de Residuos.

Es

el/la trabajador/a con la titulaciéon de certificado de estudios primarios o equivalente, que realiza los trabajos de

asistencia al oficial conductor y otros encomendados por su superior.

Funciones.
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Carga de contenedores y de otros residuos sélidos urbanos.

Colaborar y velar por la seguridad en las operaciones de carga y descarga, tanto por la propia como la de otros
compaferos de equipo.

Informar a su superior acerca del estado general de contenedores y otro mobiliario de recogida, asi como velar
por la correcta ubicacion de los mismos.

Colaborar junto con el conductor, en las labores de mantenimiento y limpieza de los vehiculos.
. Auxiliar Ayuda a Domicilio.

el/la trabajador/a que con el certificado de escolaridad o equivalente y los conocimientos teorico-practicos en la

materia realiza desplazamientos a domicilios para la realizacidn de asistencia domiciliaria, segun las indicaciones de su
superior, con dependencia jerarquica del area de servicios sociales.

Funciones.

Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el Trabajador Social y otros Profesionales de Servicios
Sociales. Parte de incidencias a su superior, y certificacion de tareas diarias.

Controlar los habitos alimenticios. Compra de alimentos y preparacion de comidas.
Asegurar la higiene personal.

Realizar la limpieza del hogar.

Compra de medicamentos segun prescripcion o indicacion.
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— Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales.
— Acompafiamiento a los asistidos, para facilitar el ocio, la comunicacién y contribuir a su integracién social.

Tercera.—Conceptos Retributivos.

Las retribuciones del personal afectado por este convenio colectivo estdn compuestas por las retribuciones basicas y
complementarias.

A. Son retribuciones basicas:

Sueldo base: Es la retribucion fijada por unidad de tiempo, en funcién del grupo de clasificacién, de acuerdo con las
cuantias referidas a una mensualidad que se detalla en la tabla salarial.

Antigliedad: Se reconocera un complemento de antigliedad por cada tres afos de servicios efectivos prestados a la
Mancomunidad. El valor de cada trienio sera la cuantia fijada para cada grupo de clasificacidon en el anexo relativo a la
tabla salarial y sera abonable desde el primer dia del mes en que se cumplan 3 afios de servicios y sus multiplos.

Pagas extraordinarias: Seran dos al afio, por un importe cada una de ellas igual a la mensualidad ordinaria integra
(sueldo, antigiiedad y complementos) y se abonaran con las néminas de junio y diciembre.

B. Son retribuciones complementarias

Penosidad: Se considera penosa aquella actividad cuyo desempefio suponga una especial carga de trabajo fisica o
mental que repercuta negativamente en la seguridad y salud de los trabajadores, sin que existan medidas preventivas o
protectoras o que éstas resulten manifiestamente insuficientes para el colectivo que las desempeiia.

Peligrosidad: Se considera peligrosa aquella actividad laboral que, aun contando con las medidas de prevencion y
proteccién racionalmente posibles y adecuadas a la tarea a desarrollar, puede producir o deterioro efectivo en la segu-
ridad y salud de los trabajadores.

Téxico: Los trabajadores que realicen trabajos calificados por el Comité de Salud Laboral como tdxicos, percibiran los
pluses sefialados en la correspondiente tabla salarial.

Nocturnidad: Percibiran el plus de nocturnidad aquellos trabajadores que en computo mensual, deban realizar jorna-
das laborales comprendidas entre las 20.00 y 5.00 horas.

Disponibilidad: El plus de disponibilidad sera equivalente a la cantidad fijada en la tabla salarial adjunta. Dicho plus
se abonara a los conductores del Servicio de Recogida de Basura y al Oficial de 1.2 Desbrozadora, y contempla la obli-
gatoriedad de disponibilidad horaria que requiera el mantenimiento y puesta a punto de los vehiculos a su cargo, debido
a las especiales caracteristicas del servicio.

Dicho plus comprende: revisiones de la ITV, desplazamientos al taller para revisiones y reparaciones....

Plus domingos y festivos: La prestacion de servicios en domingos o festivos por los trabajadores del Servicio de Re-
cogida de Basuras, serd compensada econdmicamente con la cantidad fijada en el correspondiente anexo por cada uno
de dichos dias trabajados.

Incompatibilidad: Se define como la imposibilidad de realizar trabajos o funciones en el &mbito privado, de igual na-
turaleza que las desarrolladas en su relacion laboral ordinaria en la Mancomunidad.

Responsabilidad: El personal que por las funciones de su puesto de trabajo asuman la responsabilidad de la labor
realizada por terceros trabajadores a sus ordenes, o que por la trascendencia de sus decisiones pudieran derivarse
resultados contrarios a los intereses de la Mancomunidad, percibirdn el plus sefialado de responsabilidad. La cantidad
asignada vendra en funcidén de cada puesto de trabajo.

Disposiciones finales

Disposicién Final Primera. Adecuacién de retribuciones.

Los trabajadores y las trabajadoras que hasta la fecha mantienen vinculaciéon en su contrato al convenio colectivo
de oficinas y despachos, estaran incluidos a todos los efectos en el presente convenio. Procedera la modificacion de sus
contratos a los Unicos efectos de vinculacion al presente convenio. Las retribuciones que les corresponden por la tercera
paga extraordinaria y antigiedad por quinquenios, seran prorrateadas entre la antigliedad por trienios, pagas extraor-
dinarias segun lo pactado con caracter general y las cantidades excedentes de ello, seran incluidas en el salario base y
complementos.

Disposicion Final Segunda.—Disolucion del Ente Mancomunado y garantias laborales.

Si durante la vigencia del presente acuerdo, se produjese la disolucidén o segregacion de la Mancomunidad, en parte
o por el total de sus integrantes, se tendran en cuenta los Estatutos de la misma, asi como el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores, relativos a la subrogacion de los/las trabajadores/as en cada uno de ellos, tal como se ha realizado
con los anteriores procesos de escision.
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